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CONTRATO N° QQ2/2013-MACAPAPREV

PROCESSO ADMINISTRATIV0 N° 2013.93.900444PA

®

CONTRATO   PARA   A   REALIZACAO   DE
EST^G[O  E  CONCESS^O  DE  BOLSA  DE
EST^GIO  A  ESTUDANTES  QUE,   ENTRE
SI, CELEBRAM A MACAPA PREVIDENCIA
-    MACAPAPRE\/     E     a     CENTRO    DE

INTEGRACA0       EMPRESA-ESCOLA       -
CIEE.

A MACAPA PREVIDENCIA -MACAPAPREV,  inscrita no CNP`l  n°.  03.296.347/0001-
11,  localizada na Av.  Coaracy Nunes,  n° 170,  Bairro Central,  Mac@palAP,  CEP 68.900-
010,  Fone:  (96)  3224-1705,  neste  ato  representada,  pelo  seu  Diretor  Presidente,  Dr.
VALDINEI  SANTANA AMANAJAS,  portador do CPF  n°  144.946 802-06 e  C6dula  de
ldentidade  n°  1527784  SSP/AP,  residente  e  domiciliado  na  Ciclade  de  Macapa/AP,
doravante denominada CONTRATANTE e  o CENTRO  DE  INTEGRACAO  EMPRESA
ESCOIA   -   CIEE,   e   uma   associacao   filantr6pica,   de   direito   privado,   sem   fins
econ6micos,   beneficente,  de  assistencia  social  e  reconhecida  de  utilidade  pdblica,
inscrita  no  CNPJ/MF  sob  n°.  61.600.839/0001-55,  com  sede  i  Rua  Tabapua,  540,
ltaim,   CEP  04533-001,   Sao  Paulo/SP,   e  com  Unidade  de   r3p`ai.agao  em   Macapa,
situada  na  Avenida  Raimundo  Alvares  da  Costa,1.226,  bairro  Centro,  Cep:  68.900-
074,  inscrita  no  CNPJ"F  n°.  61.600.839/0067-81,  neste  atc  representado  pelo  seu
Gerente  Regional  Norte,  Senhor S6rgio Alencar da  Silva,  bras:ileiro,  casado,  portador
do    RG    n°.    788.856    e    CPF/MF    n°.         291.065.592-04    do,ravar`te    denominado
CONTRATADA,  tendo  em  vista  o  disposto  na  Lei  nQ  11.788,  de  25  de  sctembro  de
2008,  e no que couber,  a Lei ng 8.666, de 21  de junho de  1993,  celebram entre si este
CONTRATO, de acordo com a estabelecido nas clausulas e ccnJi€6es seguintes:

FUNDARAENT0  LEGAL

Constituieao Federal,  artigo 37,  inciso   Xxl,  e §  10;
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;
Lei n° 4.320, de 17 de marap de 1964;
Lei  n° 8.666, de 21  de junho de  1993.,
Lei  11.788/2008 -Lei do Estagio

CLAuSULA PRIMEIRA -Do Objeto:
Este   CONTRATO   estabelece   Cooperaeao   Reciproca   entre   ds   partes,   visando   o
desenvoMmento de atividades para promoeao da integraeao ao mercado de trabalho,
de acordo com a Constituieao Federal (Art.  203,  lnciso Ill e Art   214,  inciso  lv),  atraves
da     operacionalizaeao     de     programas     de     Estagio     de     Es:udantes,     conforme
especificae6es   constantes   no   Anexo   I,   denominado   Termo   de   Referencia   deste
instrumento.
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§  10  -  0  Esfagio  de  Estudantes,  obrigat6rio  ou  nao,   sera  desenvolvido  conforme
determinagao das diretrizes currioulares da etapa,  modalidade e area de ensino e do
projeto  pedag6gico do ourso,  informadas pelas lnstituie6es de Ensino,  mos termos da
Lei  n°.  11.788/08,  tendo  como finalidade  a  prepara9ao  para  o  trabalho  produtivo  de
educandos.

CLAUSuLA SEGUNDA - DAS OBRIGAC6ES - DO CIEE:

Cabefa  a  Contratada,  alem  das  responsabilidades decorrentes  das  normas vigentes,
cumprir fielmente os serviaps conforme estabelecido no Contra`to, bern como:

a)   Responsabilizar-se  por  quaisquer  danes  causados  ao  CONTRATANTE,  em
decomencia de sua culpa ou dolo, na execucao dos ser`.icos;

b)   Responsabilizar-se    por    impostos,     emolumentos,     encargos    trabalhistas,
previdenciarios,   comerciais,  fiscai§  e  seguros  de  acidentes  pessoais  seus,
resultantes da execucao do Contrato;

c)   Os  estagiarios  que  serao  alocados   pela   Contratada  deverao  trajar-se  de
maneira adequada,  respeitando as noiTnas pertinentes a   seguranca e higiene
no trabalho;

d)   Fomecer,    mediante    solicitaeao    escrita,    todas    as    ihforma¢6es   julgadas
relevantes pela CONTRATANTE ;

e)   Manter  convenios  especificos  com  as  lnstituie6es  de  Ensino,   contendo  as
condi96es  exigidas   para  a  caracterizacao  e  defini9ac   do  esfagio  de   seus
alunos:

0    Obter  da  Contratante  a  identificacao  e  caracteristicas  dos  programas  e  das
oportunidades de esfagio a serem concedidas;

g)   Encaminhar  a  Contratante  os  estudantes  cadastrados  e  interessados   nas
oportunidades de estagio;

h)   Promover o encamlnhamento dos estudantes  pare  a  realizagao de  atividades
aprovadas     pelas     lnstituic6es     de     Ensino,     em     c,oiiformidade     com     a
compatibilidade da etapa e modalidade do ourso de fom!aeao do estudante;

i)     Preparar toda a dooumentapao legal roferente ao estagio, incluindo:
j)    Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contrata!ite, o estudante e a

lnstituicao de Ensino;
k)   Encaminhar a contrata9ao do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos

estagiarios;
I)     Disponibilizar  mecanismos  de  controle  semestral  dos  .relai6rios  de  atividades

preenchidos pelo Supervisor de estagio da Contratante;
in)  Informar   a    lnstituieao   de    Ensino   a    emissao   do    ,i::&{..5rio    c!e    atividades

devidamente preenchido pela Contratante;
n)   Controlar a informacao e disponibilizar para a Contratan[ii e para  a  lnstituieao

de Ensino a conclusao da formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio;
o)   Controlar e acompanhar a atualizacao do plano de ati\ric.Lades que ocorrefa  por

meio de Termos Aditivos;
p)   Controlar   e   acompanhar   a   elaboraeao   do   relat6rio   ,`„..al   de   estagio,   de

responsabilidade da Contratante;
q)   Disponibilizar,  na modalidade presencial ou a distancia, ..:.;,na3 d8 capacitaeao

para os estagiarios;
r)     lncluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIAAO =5-.-UDANTE .. FAE,  em

cases  de  acidentes  pessoais,  os  estudantes  encaminliaoos  pelo  CIEE  que
estiverem em estagio nas dependencjas da CONTRATj!`I^jT[,

s)   Avaliar   o    local   de   estagio/instalag6es   da   Contrataute,    subsidiando   as
lnstituie6es de Ensino conforme determinaeao da Lei;
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CL^USULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA NACAPAPREV:

a)   Receber e certificar, atravds do Departamento Administrativo,  a Nota Fiscal de
serviap;

b)   Notificar  par  escrito  a  CONTRATADA,  a  respeito  de  qualquer  irregularidade
constatada;

c)   Assegurar os reoursos ongamentarios e financeiros para custear a despesa do
Contrato;

d)   Formalizar as oportunidades de estagio,  em conjunto I;urn o CIEE,  atendendo
as  condic6es  definidas  pelas  lnstituic6es  de  Ensino  para  a  realizaeao  dos
estagios;

e)   Ofertar   instala¢6es   que  tenham   condie6es   de   proporcionar  ao   educando
atividades de aprendizagem social,  profissional e cultural;

f)    Receber   os   estudantes   interessados   e   infomar   ao   CIEE   o   nome   dos
aprovados para o estagio;

g)   lndicar Assinar o Temo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos
dos planos de atividades dos estagiarios;

h)   Efetuar   o    pagamento    mensal    das    Bolsas-Auxilio,    dlretamente    a    seus
estagiarios;

i)     Encaminhar  para  a  lnstituicao  de  Ensino  o  relatorio  !ndividual  de  atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;

j)     Entregar   termo   de   realizaeao   de   estagio   com   indicaeao   resumida   das
atividades  desenvolvidas,  dos  periodos  e  da  avaliaeao  de  desempenho  per
ocasiao do desligamento do estagiario;

k)   lnformar ao CIEE  a  rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso
de   Estagio   -  TCE,   para   as   necessarias   providencias   de   intemupcao   dos
procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

I)    Confirmar a formalieacao do processo de contratae5o tit,  sstagiaric. atraves da
baixa  eletr6nica  ou  registro  na  central  telefonica,  responsabilizandchse  pela
informaeao  do  reoebimento  das  vias  de  Termo  de  CcmprcrT`isso  de  Estagio
devidamente assinadas,  nao pemitindo o inlcio do estaglo sem a recebimento
do mencionado Termo devidamente assinado peLas 3 (ties) partes;

in)  Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizacao documeri[cis que comprovem
a relacao de estagio;

n)   Manter  ap6liee  de  seguro  em  favor  do  estagiario,  conforTne  estabelecido  no
Termo de Compromisso de Estagio;

o)   Conceder  recesso   remunerado  e  auxilio  transporte   :I-i`6  termos   da   Lei   n°.
11. 788/08:

p)    Reduzir   a   jomada   de   estagio   mos   periodos   de   .`,Ja!iacao,   previamente
informados pelo estagiario;

q)   Cumprir todas as  responsabilidades,  como  Contratante,  :HCJicac!as  nos Termos
de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprime, I:a.

CL^uSULA QUARTA - Da Duracao do Estagio:

A  definicao  do  periodo  de  esfagio  leva  em  conta  o  curriculci  dct  curso,  a  calendario
escolar   e   a   prngramapao   da   unidade   organizacional   qu.   .3ci>be   o   estagiario,
observando o limite minima de 1  (urn) semestre, nao podendo estei`der-se por mais de
4 (quatro) semestres, confome estabeleoe a Lei n°.11.788/08

r Proc.na
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CLAUSULA QUINTA - Do valor:

A   Contratante   efetuafa,   mensalmente,   ao   CIEE,   uma   contribuigao   de   R$   50,00
(cinquenta  reais)  por estudant® /  mss,  contratado  ao  abrigo  deste  CONTRATO,  e
ativo no banco de dados do CIEE.

§ 1° A Contratante sera considerada devedora da contribui9ao mensal  relativa a cada
rescisao  de  TCE  nao  informada,  ate  a  mes  da  comunicaeao  formal  ao  CIEE,  nos
termos da al[nea a k " da clausula terceira.

§  2°  Esse  valor  sera  atualkado  no  mes  de  MARCO  de  cada  ano,  em  regime  de
competencia,  pela  variaeao  do  lGP-M  (FGV)  verificada  nos  12  ,iieses  imediatamente
anteriores;

§ 3° 0 valor de contribuioao,  previsto nesta Clausula e nos seus pafagrafos 1° e 2°,  a
ser   pago,   par   estagiario,   sera   sempre   integral   e   nunca   proporcional   aos   dias
estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

CLAUSULA SEXTA -Da vigencia:

a  presente CONTRATO tefa vigencia de  12  (doze)  meses,  contados a  partir da data
de  sua  assinatura,  podendo  ser  prorrogado  por  iguais  e  sucessivos  perfodos,  ate  o
limite   de   60   (sessenta)   meses,   mediante   formalizacao   de   Termo   Aditivo,   ap6s
assentimento  pfevio  das   partes,   com  antecedencia  minima   de   30  (ti.ir.ta)   dias  do
termino da vigencia,  conforme artigo 57,  inciso 11, da Lei n°.  8.666/93.

CL^uSUIA SETIMA - Da Dofacao Or§amenfaria e Empenho:

A despesa com a execueao dos servieos de que trata o objeto deste Contrato, no valor
global  de  R$  2.400,00  (dois  nil  e  quatrocentos  reais),  correra  por  conta  dos
recursos  da  MACAFIAPREV,  a  conta  da  seguinte  dotaeao  ore,amentaria  para  2013:
C6digo:  000009,  Dotaeao:  3.3.90.36.00.00.00,  Funcional:  09.272.0010,  mediante  Nota
de Empenho n° 000074/2013, de 14/10/2013.

Para o exercicio de 2014 sera empenhado o valor de R$ 1.800,00 (urn mil e oitocentos
reais),  ap6s a publicaeao da Lei Oreamentaria Anual -LOAV2014

CL^uSULA 0lTAVA - Da Alteracao:
0  presente  CONTRATO  podefa  ser alterado  nos casos  previ{,tos  no  art.  65  da  Lei  nQ
8.666/93,  por  acordo  entre  as  partes,  desde  que  nao  impliq'.ie  i`a  mudanea  do  seu
Objeto.

CL^USuLA NONA - Da Publicacao:

A  MACAPAPREV  providenciafa  a  publicacao  do  extrato  deste  Contrato  no  Diario
Oficial do Municipio (DOM), para salvaguardar os rigores da le!.

CLAUSuLA DECIMA - Da Rescisao:

0  presente  CONTRATO  podefa  ser  deniinciado  ou  rescindicio  a  qualquer  tempo,
desde  que  uma  das  partes  notifique  a  outra  com  antecedencia  minima  de  30  (trinta)
dias, para posterior celebragao do Termo de Rescisao.
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CL^USuLA DECIMA PRINEIRA - Do Foro:

De comum  acordo,  as partes elegem  o Foro de Comarca de  Macapa do Estado do

##a|:::ra:::'stdagdqeu'enos°:ao:;,:Eruedre:retr°6operirTmfi3TV:'¥Laed°nfgep=s'saa¥r
resolvida amigavelmente ,

E,porestaremdeacordo,aspartesassinamopresenteCONTRATO,em2(duas)
vias de igual tear.

Macapa-AP,;!£d®outubrod®2013.
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