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Cc 4
987/99-Phii, de 238 de setembro de 198953,
gue dispbe sobre a criagdo do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos titulares de cdrgos efetivos,
inativos e pensionistas, do Municipio de
Macapa.

C PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usando das auibuigdes que
Ine sio conferidas pelo artigo 222, incisos I e V da Lei Organica do Municipio e pelo
artigo 79 da Lei n® 976/99-PMM, de 24/06/99, publicada no Diano Oficial do
nMinicipio de 28/06/99 a 02/07/99, allerada pela Lei n® 987/99-PMM, de

28709799, publicada no Diario Oficial do Municipio de 27/09/99 a 01/10/99,

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - A MACAPA PREVIDENCIA - MACAPAPREV é umz Entidade

arsesiatal encarregada de gerir o Regime Froprio de Previdéncia Social do Municipio

e Macapa, instituido pela Lei n® 976/99-PMM, alterada pela Lei n® 987/99-PMM, ¢

serd consiituida como Servigo Svcial Autdnomo, sob a forma de Fundacio sermn (ins

eralivos, dotuda de Personadidade Juridica de Dircito Privado, de interesse colelivo
¢ Ge CoopEradao com o poder publice murnicipal. .

3

Pardigrafo Unico. - A MACAPAPREV tem como finalidade o plancjumento, a

execucao ¢ a coordenacdo da politica de previdéncia social dos servidores publicos
Utulares de cargos clfeuvos, atvos e inativos, ¢ dos pensionistas do Municipio de
A

‘acazé. com base nos dispositivos legais e deste Regulamento.
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CAPITULO II
DO CONTROLE FINALISTICO

2° - A MACAPAPREV vincular-se-a a, para fins de controle finalisuico,
, através da Scerctaria l’vnmm ipal de Adminisuacio.
A+, 3° - O controlc fnalistico diz respcito ao cumprimentio das normas
cher as finalidades basicas da Entidade.
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art. 4° - A proposia orcamentdria a ser encaminhada ao prefeito para
' - S ST T B | nclusive e

Lomologacdo, 03 balanceics, vaial \:'Ob € inventano aiuals da enudade, mciusive as
a

propostas de zlienacdo dos seus bens moéveis ou imévels, tramitardo na Secretana

-~ Municipal de Administracao, para fins de controle finalistico.

R TITULO II _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DOS
' ORGAOS
CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Bsuutura Organizacional basica da MACAPAPREV

- : I - ORGAOS COLEGIADOS
' de Administracéo

Fis ai

11 - ORGAO EXECUTIVO
Diretoria Executiva
Diretor-Presidente

»
) 1.1) Gabinete
. 12
& 1

y )

.2) Procuradoria Juridica

.3} Departamento dc Administragao

.3.1) Unidade de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento
.2) Unidade de \ aterial e Pauimonio

Unidade de C mpras

¢ de Ox\.a‘ux(_u\.u e Financas

¢ de Servicos Gerals
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yartamento de Controle Atuanial
artamento de Astecadacéo
cpcu'ian:cmo de Contabilidade
epartamento de Informatica
cioria de Beneficios ¢ Fiscalizacao

1) Departamento de Benelicios ¢ Auxdlios
.2} Depastamenio de Cadastro
-3)
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COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Do Conseibo de Administracdo

Art. 6° - O Consclho de¢ Administragdo, orgdo de normatiza¢ao,
deliberacio € de SUpPErvIis&o SUpErior, sera composto de rcpresentz‘m'teslc‘: rc§pecu'vos
suplentes  do poaar Executivo ¢ dos demais Orgaos Consttucionuis ¢ de
representantes e respectivos suplentes dos servidores auvos ¢ inativos.

- O Consciho de Adniinisiragao tera a seguinte Composicio :

- 6 Diretor — Presidente da MACAPAPREV, que o presidira,
II— o Secretario Municipal de Administracgao;
IiI- o Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral;
IV- o Secretario Municipai de Financas;
entanic rlas Scervidores Pablicos ativos;
Vi- um representmzie os Servidores Inauvos; ¢
Vi representante do Foder Legislauvo.
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§ 3° - O representante do Poder Legislativo ¢ seu respectivo suplente
icados pelo Prefeito Municipal dentre aqueles que forem indicados cm lista
riplice pela Camarz Muricipal de Macapa.

4° - Os membros do Conselho de Administracdo serio nomeados, a
termo, pelo Prefeito Municipal, pelo periodo de 2 ({dois) anos, podendo scr
reconduzidos por igual periodo.

§ 5° - Os miembros do Conscihic, na qualidade de Seereilrio Municijpal,
TWrao seus m ndaios interrompidos ¢om a sua exoneracdo ou com o término do
mandato do Prefeito que os nomeou.

. § 6° - Os mcmbros do Conselho de Administracao, salvo os Sccretarios
AMunriapeaus, deverdo ter formagao de nivel superior ¢ reconhecida capacidade em uma
das seguintes areas: Previdéncia Social, Administwracio, Economia, Financas ou

T

Direito.

Art. 7° - Ao Consclho de Administracdo compete:

I - definir as poliucas administratva, fnanceira e de previdéncia

_ 11 - apreciar e aprovar os planos e programas de investimentos da .

itidace gue deverdo ajusiar-se as dircuizes gerais  estabelecidas pelo Poder
xecuuvo e as normas geras do sistema municipal de planejamentg;

2]
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Iil - aprovar coniratos, convénios, acordos e ajustes que atendam a
finalidade da MACAFAPREV, os critérios para aquisicédo, ce€ssao, doagfio, permulta,
locacao, bem como autorizar 2 alienaco, a oneracgao, a aquisicao de bens integrantes

. - P PR | ] 2Tty
do patriménio da MACAPAPREV e a aceitagao ac doacdes ¢ legados, observando a

1

legislacio pertinente;
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) as alteracdes no dTcoiTer de sua CxXecucao;
izu a abertura de créditos adicionais e especials, assim como
10s limites das dotagdes giobals aprovadas;
VI - apreciar os balancetes, balangos e inventarios anuais do
, programas ¢ projetos da Organizagao;
- deliberar sobre projetos de regulamenios e tabelas de
, referentes ao pessoal da MACAPAFREV, inclusive planos de carreira,
aperfeicoamento, enquadramento, gratificacdo e outras vantagens, submetendo-os a
homologacao do Prefeito Municipal;

VIII - baixar resoiugdes contendo normas gerais € compiementares,
inclusive aprovando o Estawuio ¢ 0 Regimento Intemo da MACAPAPRLEV ¢ suas

rogramacao anual de trabalho e a proposta
¢

alteracées, ¢ os demais regimentos propostos pelos demais orgados e unidades da
Crzarizacao.
IX - propor ao Prefeito Municipal medidas que escapem da algada do
‘Conseiho, relativas & politica previdencidria da Organizacao, _
2 - delegar poderes “ad referendum” ao Diretor-Presidente da
MACAPAPREY para deliberar sobre coniratos, convénios, gjusies, acordos ¢ outros

assunios quando considerados emergenciais;
™
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Casos 0Omissos;
I - Julgar os Recursos administrativos interpostos contra as decisdcs
o Diretor-presidente ¢ demais instéancias deliberatvas existentes na Organizagio;
. XIII - No caso dos cargos de confianga, propor ao prefeito Municipal,
com respaldo em conciuséo de inquérito administrauvo, garantida ampla defesa, a
demissdo dos responsaveis por irregularidades no ambito da MACAPAPREVY;
XIV - Elaborar o seu Regimento Interno: e
_ XV - Dcliberar sobre outros assuntos que sejam  submetidos pelo

Diretor - Presidente.

[oX

§ 1° - Em nenhuma das martérias poderdo ser aprescniadas, pelos
R R N B . e o T ST Y e N IS . ~
CUl:'bL.AJ.\CJbe, proposias ou emendas que aumentem despesas sem a  ajocacio das
regeitas correspondertes.

‘o 3 2° - As dehiberacoes do Consciho de Adminisuracéo lomario a forma de
RES0.iUCOes, as quais seras publicadas no Digric Cficial do Municipio ou. sc os seus
t 0 Jusuficarem a publicacdo na imprensa ou no 6rgao oficial, em Jocal

0 Regimento Intemo da Entidade, apés aprovados
, Serao encaminhados ao Preicito Municipal para

i
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Art. 8° - O Dirctor-Presidente, no excrcicio de suas atribuigoes de
SU& tera as seguintes auibuigdes, além de

Fresidente do Conselho de Administracao,
ourLras espec: ﬁcaddq Estature, no Regimento Intermo ou em Resolucao do Proprio
Consclho de administr <._,2‘10:

I - Convocar v presidiv as reunides do Conseilio, observadas as demais

stificados, nos termos
dos pelo Picnario do

II - Pratycar aros “ad relfevendum”, devidamente
o~ e s s R m s -~ ~T
70, 3 guais doverdo sl humun

ju

o S
pirimeira Reunido convocada apds a sua expedica
I il na paudta das reunides do Conselho as nau.nas formaimente
IV - Encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de
o o Estatuto e o Regimento Interno da Entidade, além de outros

processos que, nos termos da Lei e deste Regulamento, devem ser apreciados ou

horaologados no &mbito do Executivo Municipal.

p

Parigrafo Unico, - O Dirctor-Presidente, no exercicio das atribuicdes
referidas no “caput” deste artigo, scra substituido, em suas auséncias ou
impedime ©ntos, por guem deva subsdtui-lo no cargo de Diretor-Presidente, nos

wrmes da lel e deste regulamenvo.

rt. 9° - O Consclho de Administracido reunir-se-a ordinariamente uma

vez por més, independentemente de convocacdo, em local, dia e horario

esicbelec do> peio proprio Conseiho, e extraordinariamente sempre que convocado’
S .

§ 1° - O Conselho de Administracdo se instalara com a presenca de
{ cojdos seus membros, sendo necessario o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberagoes.

§ 2° - As decisdes serao tomadas por maioria de sufragio dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates vl.nfcados.

§ 3° - Os atos do Presidenie, praticados “ad referendum”, caso nilo
Conseciho, terao vajidade até a data da decis&o do plenario, com
eXeecao dos atos inquinacoes de nulidade absoluta

§ 4° - .:\s demeads regras parfunentares que nortearao o funcionamento do
Conscelho de Administracéo serdo definidas no Estatuto ¢ no Regimento Interno.

."»,‘ Art. 10 - Cs membros do Consciho de adminisiracao, no exercicio de suas
6(‘5 per ccbc—‘ me ﬁsalmmtc 10%{dez por cento), no minimo, do quc em meédia
Re uC‘x"c i3 OS u,n TOTES, apenas em relaCao aos meses em que tentram efefivamente
sarticipado de todas @s reunides promovidas.

rll‘

Pardgrafo Unico. - O percentual referido no “Caput” sera dividido
orcionalmente em relacdo ao numero de reunides promovidas durante¢ cada
mées, para efeito dos descontos decorrentes das auséncias injustificadas.

7
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Act. 11 — A Assistentc referida no art. 21 tera as seguintes atribuigoes
funto ao Conselho de Administracéo, além de outra rb[abél(’tld'ls pelo Presidente do

I - realizey convocacio de reuniio, Ge acordo com determinacao do

IT - organizas a paula de reunndes,
I - seorctanar reunides ¢ lavrar atas;

IV - prestar azos membros do Consclho de Adminisuagao as informacgoes

soliciiadas; e .
V - perceber, protocoiar ¢ arquivar expedientes.

Art. 12 - A Assistente 1 i io art. 21 sera remunerada cm decorréncia

iz execucio cumulativa das atribuicdes indicadas 110 artigo ctmecedeme e no art. 22,

¢ sua remuneéracio enconura-se especificada no Anexo III da Lei n® 676/99-PMM,

com alieracdes posieriores.

Secao II

Axt. 13 - O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagao ¢ controie nterno, sera
COImDPOSIO POr UIL repiesenianie @ respoclivo suplente Gos SeguUinies orgaos

1
H

I- Auditoria Gerad do Municipio;

=4

I - Sccretaria Municipal de Finangas; e

III — Camara dec Vereadores.

§ 1° - C representanic do Poder Legislatvo © scu respectivo suplente
serdc indies c‘o> pela Camara Municipal de Macapa de acordo com os critérios
(1]

definidos no § 3° do artge 6°.

§ 2° - Os membros do Consciho Fiscal, na qualidade de Scoretarios
alunicipads, (Crdc scus mandaios imcrrompidos com a sua CTXONerdCao ou <om o
wrmino do mandaio do Prefeito que 08 nonicou

3° - Os Txcmbros do Consdho Fiscal d’vcréo tcr qualit’cac{no

§ 5° - Aos membros do Conselho Fiscal, representantes das Secretarias
&ulg.')a‘b nao sc apvca o cisposto no Par dbrcuo anterior. /,




. § 6° - Os membros do Conseiho Fiscal, no exercicio de suas [uncoes
perceberao mensalmente 10% {dez por centoj, no minimo, do que em média percebem
s dirctores, aplicando-sc-thes o disposto no Pardgrafo Unico ¢ no “caput” do art. 10.

§ 7° - O Consclho Fiscal sera presidido pelo representante da Auditoria
4o :‘vfunic-.x'qu, cuja awribuigdo seré dirigir o Conseiho Fiscad ¢ superintender seus
trabalhos técnicos e adnrinistrativos.

§ 8° - O Consctho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada
Oxiguawo meses, indepcndcmcmf:me de convocacgdo, ¢ extaordinariamente sempre
que néceqsz‘u'io quando as reunides serdo convocadas pelo seu presidente ou pela
. muioria dos seus membros.

“ § ©° - O Conselho Fiscal se instalara e deliberara com a prcsenca de
todos os seus seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de suifragio
dos presentes, cabendo ac Presidente o voto de qualidade nos empates verificacos.
Art. 14 - Ao Conseiho riscal compete:
I -Ac ompanhar fiscalizar a execucao orcamentana da MACAPAPREV,
ndo a fscalizagao administrativa, contabil e financeira, podendo examinar
1Isguer elementos bem como requisitar informagdes;

»

il - emiwtr parecer sob re a prestagao de conias, analisando-a sob os
seus aspectes econdémicos finan 0s e patrimoniais; '

Il - opmar sobr' assuntos de contabilidade, admunistracao e outros de
interesse econdmico da Entidade, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho
de Administracao;

IV - Apresentar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragao
as atividades econdmicas ¢ financeiras da Organizagio, indicando as
_ char necessasias;

2l - Representar ao Conselhio de Administragao contra os responsaveis

b por uregularidades verificadas nos orgamenics ou contas da Entidade, propondo as
; :Epii:::( s adequadas; e

~ VI - Elaborar o seu Regimento Interno ¢ submete-lo & homologacao do

Consetizo de Adniinisiracéo.

Sccao III
Da Diretoria Executiva

15 - Os membros da Diretoria Executiva, 6rgao de execucao das
Conseiho de Administracio ¢ de gerenciamento das atividades
ACAPAPREV, sc: ‘a0 nomeados por livre escotha do Prefeito Municipal

l

¢ demuissiveis “ad nutum”, obedecido o dispost» no § 6° do artgo 6°.

o S~ r ~ :
§ 1° - O Diretor - Presidente seri assessorado pelo seu Gabinete, peia
0 Procuradona Jurnidica , pelas ullctulldb ¢ peiv Departaniento de Administragao.
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2° - As nomeacoes
nte, serdo ratficadas pelo
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demissdcs dos Diretores, com excegao do Diretor-
nselho de Administragao.
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avt. 16 - Os membros da Diretoria Executiva, nos termos da lei, serao
criminalmente responsaveis, de forma pessoal e solidéaria, pelos atos lesivos que
aremn contra 2 MACAPAPREV, ou em seu nome, com dolo, desidia ou fraude.

i art. 1T - Ao Dirctor - Presidente da MACAPAPREV compete:

I- p;es:dxr como membro nato, o Conseiho de Administracao;
II - pianejar, organizar, orientar e conirolar as atvidades desenvolvidas
‘)cla organizacdo , visando a execucio da politica de previdéncia do Municipio;

III - superintender ¢ administrar todos os negbcios e operagdes da
MACAPAPRB’V;

IV - cumprir e fazer cumprir a gslagao Previdenciaria, o presente
culamento, o Estatuto e Regimentos da Entdade e as dehberacoes do Conselho de
V - submeter ao Conselho de Administracio os projetos de regulamento

tabelas de remuneracio, planos de carreira, aperfeigoamento, enquadxam«.nto,
ratificacao e outras vantagens; :

. VI - Ratficar e submeter a apreciagado ¢ aprovacézo do Conselho de
Adminisracdo a Proposta Orcamentaria da Entidade, elaborada pela Diretoria

Financeira e A'umal para homologacéo posterior do Prefeito Municipal.
VII - submeter a andlise ¢ aprovacdo do Conselho de Administragdo o

Programa Anua] de wrabatho, o Relatério Anual de Auvidades, os pedidos de abertura’
de créditos adicionais, o Balango Anual da MACAPAPREV ¢ 0s Balancetes Trimestrais,

acompanhados de documentos elucidativos;
’ VIII - propor ao Consetho de Administracéo Projetos referentes a criacao,
extin¢cdo, preenchimento, reestruturacao ¢ vacancia de cargos ¢ fungdes gratificadas
da \waAPAPRE\/,
IX - adquirir, alienar, gravar bens patrimoniais, aceitar doagdes ¢
legados, mediante prévia autcnzagé do Conselho de Administracéo;
X - processar ¢ submeter a julgamento do Conselho de Administracgao,

manter contalo com o0s o6rgaocs congéneres do Pais, procurando
a evolucdo técnica dos mesmos;
XII - autorizar o pagamento de auxilios, beneflicios e pagamentos em

gered da Entdade, atendendo as formalidades legais:

XIII - expedir Portarias, Ordens de Servigos, Atos Declaratérios e
Sulros, no ambito d¢ suas atﬁbuitécs promulgar Regimentos, promovendo a
publicaczo de tudo , inclusive das Resolucdes do Consclho de Administracao;

LV f\/lr\\,nx AFREV em juizo ou fora ddc, atva e
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passivamente, com asses o
com autorizacao do Consclho dc Administr acao, constituir mandatarios, desde que
justificada a sua necessidade;

XV - [irmar contratos, convénios, acordos ¢ ajustes com entidades
publcas e privadas, com Pessoas Fisicas ou Juridicas, de interesse da Entiodade;

o
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XVI - admitr ou demitr servidores para o quadro de Pessoal da
ACAL: EV, ressalvados 0s casos de livre nomcagao v demissao ou exXOoncracao
ibuidos ao Prefeito na legistacdo previdenciaria, obedecidas as normas especificas
srovadas pelo Consciho de Administragéo ¢ ao disposio no artigo 71 da Let n"
76/99-PMM, comalieracoes posteriores, bem como fixar a ¢poca das férias, conceder
cencas & julgar, em grau de recurso, as penas discipiina es aplicadas;
XVII - demitir ou exonerar funcionarios da MACAPAPREV a pcdido ou
e recomendacao de Processo Adminisuratvo, com a ressaiva exislentc no

mediant
inciso antecedente;

XVIII — abrir ¢ fechar Contas em cstabelecimentos Oficiais de crédito,
movimentar fundos ¢ demais Rocursos da Entdadce, assinar cheogues ¢ ouwros
pruios em nome da MACAPAPREV, conjuntamente com ©O Diretor Financeiro ¢
Atuarial, efetuar ou autorizar as despesas em geral, com o indispensével controle do
Departamento de Coniabilidade, respeitadas as atibuicdes do Conselho de
Administracéo ¢ dos demais 6rgaos da Entidade;

. XIX - propor 20 Conseiho de Administragéo a criacéo ou modificagao de
Cradades que integram & estrutura adminiswratva da MACAPAPREV, para posterior
homologacgao do Prefeito Municipal;
' XX - delegar compe:iéncia &s Unidades subordinadas para assinar

documenios quando s¢ f1zer Necessano;

XXI - promover Inquéritos nos érgaos componenies da estrutura
organizacioneal, a serem realizados pela Comisséo de Sindicancia e Disciplinar;

 XXII ~ Nemear Comiss2o de Sindicancia e Disciplinar composta por no
minimo 3{wrésje no maximo S(cincojcomponentes, denwre o pessoal da MACAPAPREV,
com atnbuicido de realizar os Inquéritos Administrativos determinados pela’
Presidéncia; _
XKIII - exercer outras atribuigdes no ambito genérico e proprio da
corepeidncia do orgao.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno complementara as normas do
presente Regulamento atinentes ao [uncionamento da Comissdo de Sindicancia e
Disciplinar.

Art. 18 - Ent scus alastamentos ¢ impedimentos, o Dircior-Presidenie
rrd aitharitesida malae riesloea - y - . .
s¢ra subsutuido pelos titulare dades de Assessoramento ou Diretores da
MACAPAPREV, a seu criiério, d

Dagicl et M A A ADDE Yedarers (S i idéncian
Presidente da MACAPAPREV obedecerao o que dispde a lei previdénciaria ¢ o ato
normanve regulamentar ospecifice expedido pelo Prefcito Municipal.

Art. 20 - No exercicio do cargo, o Diretor-Presidente, juntamente com os
i1a.s componentes ocupantes dos cargos de confianca ¢ das fungdes gratificadas,
¢rao os direitos e vantagens, deveres ¢ obrigacdes estipuladas para o funcionalismo
i< 1T legislagdo cspecifica, e ouiras estabelecidas na lcgislacédo
cvidenciauia e nos coirespondentes atos normatvos regulamentares. )
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Art. 21 — O Gabincte do Dirctor-Presidente ¢ um érgdo vinculado dxrcmxgumc
LLU" Presidente, compondo a esuutura oxgamzacmnal da MACAPAPRI

ao i : e
“raido do Chefe de Cabinete ¢ de uma Assisiente, competindo-ine:

cons

Diretor-Presidente no desempenho das  atividades de

ulac&o cnire o Diretor-Presidente ¢ as demais Unidades,
ricipal, para informar decisdes, ordens e despachos de

IIT - reaeber, examinar e controlar todo o expediente a ser encaminhado a
apreciagdo do Diretor-Presidente;

IV - preparar o expediente do Diretor-Presidente e assisti-lo na elaboragdo de
dessachos;

V - divulgar Atos, Portarias, Circulares, Ordens de Servigos e Instruqoes
bainadas pelo  Diretor-Presidente, mciusive as Resolucdes do Conseiho de
Administracdo;

¥ VI - marter organizado ¢ atualizado o arquivo de correspondeéncia da
‘E’;\.S.-"..."'C.:-,

VII - zelar peio cumprimento de todas as determinacdes do Diretor-

Presidente;
R VIII - representar o Diretor-Presidente, quando designado;
: IX - assinar, quando autorizado, a cul‘rcspondenma da Presidéncia;

. X - ardcuiar com os 6rgaos da Administracdo Publica e Privada, no limite de
suas auibuicdes, visando a solucio de assuntos submetidos & apreeiagdo da
Presidénciz; ‘

XI - secretariar as reunides do Diretor-Presidente com Assessores ou
Diretores, preparar ¢ diswribuir previamente a agenda dos wrabalhos;

XII - exercer ouwas atribuigdes que lhe sejam determinadas pelo Diretor-

' XII - desenvolver as advidades de relacdes publicas, divulgando interna e

ariente as meadizacoes do Organizacio, de modu a proporcionar a iniegracio
enire este ¢ & sociedade, recebendo quando for determinado, as partes interessadas.

X o- suz,szd;."- o Diretor-Presidente nos assuntos de comunicacio social,
Dot COMO nSNeSS0rar as suas enirevistas com 6rgios de imprensa;

s e
XV A("’)f(.b\.ll:c.\f a MACAPAPREV junto aos Orgdos de Comunicaciio Social,
guundo for determinado p ! Diretor-Presidente;
XVI - claborar e¢/ou analisar documentos e matérias que deverio  ser
cneaminhados 4 Iinprensa Oficial para divulgacio;
XVII - promover a relagdo ¢ articulagio da MACAPAPREV com os Orgios de
omUnicacao Social com o objetivo de divulgar informacgdes de interesse comum;
XVII - acompanhar as matérias de interesse da Organizacdo divulgadas nos
micios de co ﬂ]Uﬂ]ClLCrLU ¢ or \‘ddllldf arqmvos

®)

Art. 22 - A Assisiente tera como atribuicdo auxiliar o Chefe de Gabinele da
Presidencia no desempenho de suas atribuigées,

10
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k.

- Além das atribuigoes mencionadas no arugo antecedente, a

& awibuicdes junto ao Conseiho de administragio, nos termos do

Secas V
Da Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoraniento, consultoria ¢
GACAPAPREY, vinculado diretamentce ao Diretor-Presidente,
e—1‘~o de mandato .cgal'ﬂ»..\e conferido, de promover a defesa

oS € intcrcSScs ia Entidade, na esfera judicial e exrrajudicial, nos termos da

Prog “-*ac‘or Jun’dico e dos Procuradores Adjunios, nomeados ¢

I ~ e r 6rgéo do Poder Judiciario e perante quaisquer Pessoa
ou Juridicas de Direito Pablico ou Privado, na esfera judicial ou extr 'qudxcxod
I ¢ Procurador Juridico, de acordo com as

no desempenhno do t d

aormas estabelecidas na lei, nesie Regulamento, nas Resolugoes do Conselho dc
Administragdo ¢ de acordo coin as insuugdes do Diretor- Presidente, promovendo a
‘defesa dos direitos e interesses da MACAPAPREV, nas causas em quc csta for parte

II - coligir elemento de fato e de direito e preparar em regime de urgencia, as
iformacdes qu dcvam ser prestadas em Mandado de Seguranca;

)]
us«umLo ceruddes, cdpias, exaumnes, diligéncias, pericias, informacgées e
esglarecimentos neccssarios ao cumprimento de suas finalidades;
. IV - promover a inscrigao € cobranca dos créditos da MACAPAPREV, tanto
amigdvel quanto contenciosamente
; V - estudar e emldr parecer em processos e documentos de interesses da
MACAPAPREV, cujo conteudo exija conhecimento juridico;
. VI - examinar e aprovar minutas de contraios, convénios, acordos e oulros
mstrumentos bilaterais
celacionados coni 0 estudo da iegisiacao previdenciiria
4o Municipio e das normas constitucionais e xufxa\.{)nSuLdCiOﬂalS previdenciarias;
VIII - assessorar as comissOes de sindicancia e disciplinar;
. X - assessorar na elaboracédo de minutas de Portawias, Ordens de Servico
Resoiucdes e ouwos Atos Normativos ¢ Regulamentares no ambito da Entidade;
X - prarjcs— aios a\.lf"uTAS ratives, editar Portarias, Ordens dc Servico,
tos necessarios ao desempeniho de suas airibuigoes;
o X1 - pr& ar Asscssoria, Consultoria e Direcao Juridica ao Dirctor-
Presidiente, ao 'Conselho de Admunistracdo e demais Unidades componentes da
esirutura organizacional, no ambito de suas atribuicdes;
‘ XII - Analisar e instruir processos que tratem de questdées de legislacao de
Pessow, rejerentes a concessao de direitos, vantagens e benelicios;
XIII - elaborar estudos juridicos necessarios ao aperfeicoamento de
N$UTUMenLos norm auvos aplicaveis a recursos hu
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8§ l° - Os pcmclos de informacées e diligéncias formulados pela Procuradoria
tramitacao nas unidades administrativas da

rao r)t‘lui‘lu?mc én sua

s - E vedado a qualquer Unidade Adminisurativa da MACAPAPREV adotar
conciusdes dxvc*qcngcs das conudas em parecerces exarados pela Procuradona
Juricica, ressalvado o direito de soliaitar reexame das matérias, apresentando sua

argumentacao

B-t. 26 - Constituem amribuicdes basicas dus Procuradores adjuntos:

. I - estudar ¢ cmitir parecer eém processos ¢ documenios de interesse da
MACAPAPREV, cujo contetdo exija conhecimento juridico, devendo ser submetdo a
‘agd&o do Procurador Jurnidico;

II - realizar wabalhos relacionados com estudo na legislagao previdenciaria do
Estzco;

III - assessorau as comissdes de sindicancia ¢ dxsapuncu

v mpenhar awibuicdes de Procurador Juriaico da MACAPAPREV,

guando detern

srtarias, Ordens de Scrvico, Resolucdes ¢ demais

<
‘Atos Normatvos ¢ Regulamentares, quando solicitados pelo Procurador Juridico;

VI - pratdcar cios sdministraidvos necessarios ao desempenho de suas
I

Art, 27 - Vinculada diretamente ao Diretor-Presidernte, compondo a estrutura
organizacional da MACAFAPREV, funcionard o Departamento de Administragao,
consutuido das Unidades de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, de Material ¢
P;U‘imérn'o de Compras, de Orcamento e Financas ¢ de Servigos Gerais, sendo a
Chelia nomeada pelo Preleito Municipal mediante indicagao do Diretor-Presidente, ¢
de¢ ‘:n:ssn el “ad nurum”

.

A s - nge m et e pme sae . e - : f. 2 .
] art. 28 - Ac Doepartamcenio s Adminisiracio compete
M ., * " DS ORI - - -, - -y - PP RS B S I N
S i - prograucar, coordenar ¢ controler as auvidades relativas a: recursos
aumeanos, material, pauimonio, ;)"o'ocolo arquivo, transporte, zeladoria, scirvicos

gé.‘"zﬁs, l‘cpl‘ugl'wla. tcimuma € COmunica 1Ca ao administratva;

O cumprimento da politica de recursos liumanos, especiadmente
& C o quadro c¢e pessoal ¢ as nonmas para recrutamento, sele¢no,
adm. :,é 0¢ descn» imento de pessoal;

I - prestar o devido apoio administrativo as Unidades que integram a
MACAPAPREV, favorecendo condicdes para o desempenho das atividades;

V1t
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' IV - coordenar o controle {fiico e financeiro dos bens paUimoniuds da
MACAPAPREV;

g V - acompanhar ¢ supervisic:u a execucao de obras e servicos de engenharia
realizados. peja Organizagao;

q
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VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo fisico - [inanceiro dos contratos,
COMVEIDS ¢ acordos de obras ¢ Servicos da adminisracao;

VII - orientar ¢ conirolar o cumprimenio e os prazos de cnuega junio aos
formcecedores.

VIII - promovei a CONSeiVacao, mManulengao € reparos (que  se fizevem
1os bens movers ¢ imovers da Organizacdo;
X - proceder ox'ganizar ¢ controlar servicos e aquisicao de material dde

consumo, expediente, permanenie ¢ géneros alimenticios;
X - exccutasr despesas com dispensa de }icitac-éo quando autorizado,

ido de compra de¢ material e servigo em consonancia ¢com a
acordo com as diretrizes do Procedimento Simpliflicado

na

E}

h

o]

n

Tu

[
R
%

classi JCTLLJ.O a
de Licitacéo; :
XI1 - coordenar o recebimento de estocagem, guarda, conservagcao ¢
distribuicio do marterial da Organizagdo;
XIII - conwolar o regisuo e a guarda dos processos de aquisi¢do de materiais

¢ ..u\-\,us de sua Co Tipet téncia; .
XIV - proceder a organizacao e guarda da documentagao relativa a exerciclos
anteriores da Organizacao;
XV - Coordenar as atvidades de enissido, recebiinento, protocoio, regisiuro,
: ramitacﬁc de documenios; © supervisionar a elaboracio do
110s e processos, mantendo o registro atualizado de
sad movineniacio;
XVI - Viabilizar informacdes ac publico em geral sobre a localizagio ¢ o

cnamen - ~ -
funcicnamentoc dos selos es;
i

- Supervisionar ¢ recoihimento, sciecdo, classificacdo e guarda de
us '*emo>, nomaaamu ¢ dagueles que requerem especial conseérvacio, em razio de

XVTII - atender a solici:agéo quanio a requisicao ¢ desauvacio de documentos
wrservivels a Organizagao, mediaite anélise feita por Comissdo; e

KIX - organizar e manter atualizado o arquivo geral da MACAPATREV e em
condigdes de consulta o arquivo morto.

Paragrafo Unico. - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de
At P - et o . - .
Administracéo, além das airibuicdes basicas delinidas no art. 50, respeitadeas as
atribuicbes dos demalis 6rgaos:

= P VURE S TR H I
I - Chefiar, supervisionar, conuolar, avaliar ¢ disciplinar as aiividades do
Depeltanmenio de aduininisiracao, no ambiio de suas auibuicdes gerals; ¢
) S
‘e
o

. II - Coordenar as atividades das Unidades que compdem o departamenio de
au h.sz'd("‘iO

>C A Tedarel o R ry - . . . -
} Art. 29 - A Unidade de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento compele:
I - programar, coordenar, execliar ¢ conuolar as atvidades relutivas a

O
recruiamento, Sclc(j:-w. lotacao  ou movimentacao de pessoal, avaliacao de
0, ueinamenio. e descm:oivm"ﬁto de recursos humanos, contiole

- x .‘
funcional, remuneragio de pessouwd ¢ demads atvidades referentes wos Recursos
Humaenos: /
/,
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1
Ordens de servico ¢ insirucocs, 1o :

II - elaborar e propor a programacao das atividades a serem desenvolvidas
CSPEdi ificas de Recursos Hunmanos, umm‘xosu\ ar ¢ identificar a necessidade

ando a promocio de seminarios, palestras, conferéncias,
>s, promovendo convénios com

nas areas
de treinamento, viabiliz
1

elIConos, stagos ¢ Cursos e:qnire u["(xus (‘uu"tlu_l'ub.
Instiruicoes de Ensino e de Formacéo Profissional com objetivo de  desenvolvimento
‘E‘CRPL\PRL»

dos servidores da i o
III - fazer ca:r',,m a poiitica de recursos humanocs do 0Orgao ¢ propor a Divisao
de Administacio medidas gue visen o aprimoramento das du'vidades referente a
recursos humanos da Entidade; ) ‘
IV - realizar previsdo de recursos humanos, material e financeiro necessarios
A

Sivi das idadc icas do¢ recrutamentio, b\.AC\.aO avu.uu\xl() de

1IVGIVIGICilO Gas atvidad

2o dese
desempenho, weinamenio € cesenvol mento, controle funcional e pagamento de
pessoal;

V - proceder analise do desempenlhio com base nas informagdes prestadas
pelas unidades admnustrauvas onde o servidor estuver lotado;

VI - elaborar portarias, certddes, declaracdes, oficios, exposicio de moiivos
1O anbito de sua a uac;éo;

VII - orentar e fazer cumpriv a aplicacdo da legislagao vigente, referente &
recursos humanos e manicr arualizada a coletanca de leis, decretos, regulamentos,

«mbilo de suas ctUlbLll(OCS‘
zado ¢ atualizado o quadro de pessoal da MACAPAPREV,
Pianc de Cargos e Remuneragdes, realizando quando

$

VIl - manter orgal
IX - administrar o
TIECCSSario, revisao;
X - conferir as listagens ebidas, apds o
istas & elctivacdo do pegamenio ¢ ao recolhumenito dos descontos devidos;
XI - fornecer subsidios ao Departamento de Administracao na  elaboracao do
Programa Anual de xrabalno

1

>y

ec processamento de dados, com

,4

_ XII - orientar, aprovar ¢ supervisionar as aitividades de aproveitamento dos
servicores, conforme a necessidade do sistema,;
I - elaborar e acoimmpanhar a execucao do programa anual dc
desenvolvimento de Pessoal;
XIV - coordenar, acompanhar e orientar os programas de¢ estagios
supervisionados;
‘ v penSOcs. rescisées, [érias, vanitagens,
S€Mm oMo o vale-ransporte;
XVI - receber mensalnicnte  relaidrio clc f.c:qucncia dos servidores,
controiado peio chele imediato, para a ciaboracio da foltha de pagamento;
XVII - fomecer clementos necessarios &  elaboragdo de  propustas
1 Semd P

orcamenianas de pessoal € & solicitacao de créditos suplemeniares;

~ SRe 1y A e A \ A

XVIII - L.\pgd‘r .cl&go;s de rendimentos aos seividores da Organizacio para
P - - M - )
ins Ge \ulﬂl)ru\'u(‘au_;uulu 4 Receita Federal ou ouwos 01":1()5

KIX - atualizar os valores das tabelas dos cargos de pessoal em decorréncia

ICajusSics aulorizados em Lel; e
. XX - forneger elemenios nccessarios a eiaboracdo da politica de remuneracio
dos servidores




F et N L B

Art. 230 - A Unidade de Muicrial ¢ Patrimonio compcte:

- o qe o] o
I - coorcenat

s
1a, conservacao, dbmbu icao ¢ alienacdo de ben
II - oromover, eXeouiar ¢ conwrolar v Uuso ¢ recebimenio dos bens materiais

de aquisigio de material, estocagem,
s;

gUAr
bL‘

movels e imoveils; .
I - organizar, conuolar ¢ e¢stavclecer estogue maximo ¢ minimo de materiai
no imoxdn‘}.do,
‘ IV - formar ¢ manter atualizado o aceivo documental da legislaciao de material
¢ pawimodnio;
‘ V - fazer inventario periddico do material em uso e estocado para efeito de
controle da Organizacéao, -

VI - administar e proceder o controle o fisico e financeiro dos bens méveis e
imoveis, assim como dos materials de consumo, cxpediente e alimenticios;

VII - manter o controle de mdveis, iméveis e equipamentos através de
termo de responsabilidade, transieréncia ¢

oy P

vlaguetas de i'ientiﬁcagéo, invenianrio,
Bl ™

VIII - re gxsr:a.r e comrolar os bens de terceiros que estgjam sob guarda e
IX - reecber e ms,)cuonar a quaiidade e a quanudade de maierial enucgue,
ent comfromo com as especificagdes do pedido de compra, notas de empenho e notas

X - receber e inspecionar 0s materiais ¢ equipamentos devolvidos ao
dimoxarifado pelas unidades requisitantes, efewuando os regisitos necessarios,
propondco armazenamento, reparaciao ou alienacgio dos mesmos, conforme o caso; e

— O.. N

T P e
;u_- \.uu.quu....q. a0 b\.tux CoOmipeLd

£33
. Pcao na escolha de selecio;
. II - Realizar, através de Procedimento Licitatério Simplificado, de acordo com
:.'. ':!erdos pCIO Co l'x:',dl O Fisca ¢ aprovados Peio Consciho de
Administragio, compras ¢ contraia gio de servicos, aplicando-se normas gerais da lei
de Lic Ic.\.qu ¢ Coniraios Z\C’\I’ﬁh sirativo
III - Proceder pesguisa de ;'nc,cado, para estaveiecer parametros na obiengao

Y ;

IV - Enquadrar a licitagaw, com base na pesquisa de mercado, na modalidade
™. ey am oyl e e I

V - Zlaborar editais ¢ ¢ 1Ce1ﬂuﬂ“<’“ pma pan.c*x JUI‘IQK‘O

Yrr .1

cra, a}.a\.‘ tura ¢ Ju.ga_mcmo de pi uposzus apresentadas;

!
VIII - E:I;;‘oor;\r atus ¢ docum 11108 exigidos para o processo licitatoério;
iz - Encamibbar o proCesso licitatério para homologagido do  Dirctor-

Trevidenic; /

‘
i
"

<!
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@S, m.nmos ¢ obras

com  objctivo de ¢o

X - ’\/Iantr.r atualizado os valores rcfcremes a mod’uidqde limiie ¢ dispensa

trolar os processos licitatorios,

i 'pcnsa “cot mpras, services e ¢ ., o .
' XI - Interagir com oS sc¢lores responsaveis pela supervisao de maicnial,
SCIVICUS ¢ obras; '
‘ XII - Redigiy minutas de conlraios, convénios, acordos e ternios de ajusics; ¢
‘ XIII - Cumprir e fazer &u:zpnr as demais exigéncias consiantes da Legislacédo

vigente & matenia.

o¢s ¢a Unidade de Compras que digam respeiio ao

acies de servigos gerals, vig

promovidas através d@2- Comissdo que sera

llancia,

a CUI)bCi'VaCctO a imaautenc ao e reparo 1os bens

responsabiiidade

¢ informar a localizacédo das unidades

imento e estocagem de
terceiros; e

ferentes a pauimdnio,

rvisionar ¢ exccutar o controle or¢arnentario ¢

otacdes or gamen tédrias,
sup}cmentaqao de wverbas

_ Art. 32 - As awnbuig
: Procedimento de  Lict L‘.\,“o S r&o
3 onsttuida e nomeada de acordo com critérios a sercm definidos pelo Conselho Fiscal
) w3 € pc_lo Consclho de Acministragao.
=
. Art. 33 - A Unudade de Servigos Geraus compete:
I - coordenear, orteniay e exccular as atvid
1cleCOMUnICAGAs @ wansporic;
II - propor ¢ supeérvisionar
raoveis e imovels sob responsabilidade da Organizagdo;
III - manter sob vigitdncia 05 bens moveis e imoveis sob a
. ' da Organizacao;
‘ IV - administar os servigos de portarnia
da MACAPAPREV,
V - manter o coniroie da movimentacdo, abastec
combusiivel e gquilometragem &os \eiculcs oiiciais;
VI - supe;vxsio:mr ¢ [Iscadizar os servicos executados po
VII - conurola & eXecu¢ao dos conuraios e convenio
SemVicos @ obras.
."'-.'(A Art. 34 - A Unidade de Orcamento ¢ Financas, compete:
: ' I - Prograunar, coordenar, supe
Treneniog:
II - Manter atuvalizado registro dos saldos das
obicivando a cmusséc de cmponho e & solicitacio de

regisico dos saldos das
NLIe COnl OS Progradnas a Que se destinam;

nnamenio orcamentario e financeiro, de acordo com a
1tando a Unidade competenie

Hu Ccori a divisao atuariad ¢ mercado o orcamenio

dotucocs

sempre quc

cmbolso periddico;

guands ne ;
III - Ziaborzr ént coiyut
IV - Examinar, conferir, ¢ conwolar o
orcamentaria, acompanhando-os semip
V - Proceder o acompan
documentacio que for remedda, Qe s
¢ncontrar omisséo ¢ inobservéncia dos preceitos legais;
Vi - Elaborar & prograunacao de de
VII - Elaborar ¢ controlar notas dso

LI | -, B .
;LI.L;:L)}ALA.A( 40,

VIII' - Conferir 2

empenho ¢

encaminhar para

presiacao de conias dos responsaveis pelo supnmc ito de
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IX - Analisar ¢ avaliar a cxccucao das atividades de concessao financcira.

Segzo VIII
Da Diretoria Fipanceira E Atuarial

Dirctoria Financeira ¢ Atuarial, orgiao componente da estrutura
vinculado ao Diret or-Presidente, constitue-se  dos

organizacionad da Entidade,
" - N | 1,
Dipanamentos ce Comirole Atuanal, de Arrecadacao, de \,oma‘nhuade ¢ da
j ' i refeito l‘uumupaj mediante indicacao do

b
wvel “ad nuwam”, competindo-lhe:

I - plancjur, organizar, coo:‘cicna.r ¢ controlar as advidades relativas @
! SAM OFeHMennichl L ecendiica e Gianeeiea da Organdeago

II - elaborar a proposta orgamentéu'ja da organizagao, a qual devera ser
depois ser aprovada pelo Conselho de

ratiiicada peio Diretor-r"-‘resideme para
Administracio e encaminhada ao Prefeito Municipal para homoiogagao;
i1 - sayenuswnar ¢ administrar todas as receitas' ¢ despesas a screm
executadas, inclusive as realizadas awavés de suprimento de fundos;
IV - supervisionar o sistema de informagdes contabeis, de forma a refletir com

exatlido, a situacdo econdmico - financeira da MACAPAPREV,
) . & s h

’
situacdc orcammentaria, econdmica ¢

. V - emitir relatésio penisdico so
“nanceira da organizagio;
) VI - assessorar o Direior - Presidente nos assuntos ccondmicos, contabeis ¢
Snanceiros ¢ atuariais;
VII - claborar rciatdrios acerca da  esumativa das despesas, para’
supiementacio de veroas;
VIII - analisar a rentabilidade pauimonial da owammcao indicando sua
elhor aplicacdo;

IX - gerenciar e conuoclar os projeios econdmicos e financeiros da

X - elaborar ¢ delinir os procedimentos operacionais adequados ao
descenvolvimento das atividades atuarial ¢ estatistica;
XI - elaborar documentos que reflitam a realidade fisico ~ financeira das

politias da organizacac;
XIT - proceder es iudo sobre a caracteristuca da expansao temporal dos
Deneilclanos ¢ dos senvidores do Estado;

XIII - analisar as séries histéricas periddicas da receita e despesa da
Previdencia e da Adminiswacdo da organizacao; e
XIV - Editar Portarias, instuucdes, Oidens de Servico ¢ outros Atos 1o
arsinio de suus ulL..'ll)Ll‘LOLb

Pardgrafo Unico. — S&o auibuicées do Diretor Financeiro ¢ Atuarial, além das

awibuicoes basicas definidas no art. 30, respeitadas as awibuigdes dos demads

I - Dirigir, supenvisionar, controlar, coordenar, avaliar e disciplinar as
atividades da Diretoria financeire ¢ Atuanial, no desempernio de suas auibuicoes
seras, . .




- processar 0s pagamentos ¢ suprimentos regularmente autorizados;
controlar a emissao de cheque bancario ¢ outros titulos de crédito,

s em G it o Diretor-Presidente;

mester sob sua responsabilidade os valores da MACAPAPRLEV, inclusive
itulos; )

desenvolver métodos proprios de acompanhamento e analise da execugao

VII - efetuar a conciliacéo dos saidos bancarios; ¢
S

"’7 - efetuar e controlar os Processos de pagamento awavés de ordem
3 bancéaria ou cheques, procedendo os registro de baixa de crédito, observando se estao
& < devidamente autorizados.
[ QEUNN
i?—o- . 3 "
e _ Art. 36 - Ao Departamento de Conwole Atuarial, ‘compete:
I - assistir o Diretor-Presidente ¢ as demais unidades administrativas cm

assuntos relativos a planejamento, programacdo, projetos e atividades da
MACAPAPREV;

II - criar banco de dados estatistico para subsidiar programas de qualquer
‘natureza impianitado no insunuto;

" III.- programar as receiias ¢ custos do Insurtuto, para atender a maxima

eficiénaa dos recursos d.uI“'ll"llST.ldLl\’O ccondémico ¢ financeiro.

IV - executar investgacio estalstca, para estimagio de probabilidade e
indices biométricos reiativos & mortalidade, invalidez ¢ aposentadoria; ‘

V - proceder estudos e analises sobre os recursos administrativos ,
econdinicos ¢ financeiros, compatibilizando os projetos com a programacao €
prioridades esiabelecidas, bem como sua viabilidade técnico — econdniica;

VI - formecer dados para subsidiar relatérios que reflita a realidade fisico-
f'manC*‘ iras das politicas da organizacao.

i VII - efetuar o planejamento na area de Mercado de Capitais, coordenar o
-, leVantamento de dados e fornecer elementos necessarios a programagcio orcamentaria
3 da Entidade;

VIII - informar & Dirctoria Finanmccira ¢ Atvasizl as condicdes gerais das
. aplcacdes realizadas pela Enudade na area de mercado aberto, infor md_ndo oS
- volumes, taxas, resultadcs financeiros ¢ outros dados, obtidos nas opex'aqocs'
: iZ - promover avaliacdes sistematicas da metodologia dos trabuhos
s executados objetivando a melhoria no desempenho operacional;
. X - analisar ¢ covrdenar o desempenho da MACAPAPREV, em particular no

que sc refere a realizacido das meias propostas; ¢

X1 - realizar outras tarelas alins.

Art. 37 - Ao Depastaments de Arrecadagio compete:
J 1 - clctuar os reeebimentos da Entidade:
2 programar, coo:rtienar ¢ supervisionar as atividades de controie e fiscaliza¢io
- da arrcc*:dac_‘z—lo
-; I - /qm 1s de recolhimento, & qualquer titulo, quando for o caso.
3 7
2 I8
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v - propor a
aprimorar as atividades da receita; ) . _ ‘ '
V - interagir diretamente com os Orgios Constitucionais , a fim de aprimorar

direczo do Depariamento medidas que visem cormgir e

sisterma de arrccadacio,;
VI - prestar nformacoes inereates a arrecadacao das contribuicoes ¢ as
consignacdes arrecadadas, quando solicitadas;
VII - calcular e corrigir valores de pagamentos atrasados;
VIII - controiar ¢ informar & Dirctoria sobre as corre¢oes da divida auva da
Admnirdsiracio Dircta ¢ Indireta;
) IX - providenciar e conwolar a implantagao de consignacao em folha de
< """'u;buuvac € pi rémios destinado ou uJ.S\J.t‘dldO tomando pr ovidéncias
regularizagao dos respecuvos recolhimentos;
X - manter atualizado e con‘igir os saldos devedores dos orgdos
plentes com a organizacio e informas & Diretoria auavés de relatorios; e
Xz g *?”"* re} toric das contribuicées dos segurados, a fim de identificar o

a
salario de conwibuigdo ¢ ouros consignacgdes averbadas em folha de pagamento.

Art. 38 - Ao Departamento de Contabilidade, compete:

r& I - programar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades relativas
a-contabilidade;

. IT - coordenar as duretiizes de acio na area contabil;

R iII - estabelecer técnicas ¢ proc equ'nencos que visem meinor eficiéncia na’
contabilizacav dos ates e [z10s adminisuatvos da MACAPAPREV;

"L IV - manier em perieita ordem e seguranca, o arquivo de documentos
legalmente exigidos, de forma a permidr pronto acesso as consultas internas e
extermas cabivels, providenciando a ouuucaum dos demonsiratives, balancos ¢
balancetes que a 1ccus;acao exige mensal ¢ anualmente;

V - cumprr ¢ fazer cumprir normas gerais estabelecidas pela Contabilidade

VI - proceder o exame legal na documentacdo das receitas ¢ despesas

-t et ek e mea g mem A m e . ——. - - .

aprésenad.as, determinaido a ComTeCcag <los vicios exisiente S,
v VII - examinar e analisar toda movimentacdo financeira da organizacio, bem
corno proceder a comparaciao dos docunmentos que geraram a movimentagio;

VII - manter ¢ ordenar o arquivo de processos e documentos relatives a
¢SCITUrago da receita ¢ despesa, apresentando-os quando autorizados.
IX - exccutar ¢ controle financeiro, por meic de demonstrativos diarios, das
contas Danciwins ¢ do caixa; ¢
X - fazer periodicamente o confronto dos saldos bancirios e de caixa, com as
contas de raziio na contabilidade.

Art. .29 - Ac Departamento de Informatica compete

I - plangar, organizar, CouUoiar, orieliad ¢ eXecuiler 10dus s Processos

relativos ao sistema de informauza L_‘uO'/

//




PREFEITULL MUNICIBAL DE MAZAPA

- clabO"ar esqucmas metodoldgicos para pesquisa, bem como

i: for anu.dcdo de interesse da MACAPAPREV,
zar estudos organizacionais para definicdo,  concessaa,

- realiz
ennto ¢ lmplantacao de sistemas de qualquer natureza,;
I‘v’ - c.‘;abor&.r programas ¢ projetos setorviais da Organizacao;
) V - definir, de acordo comn as deteriminacoes dos organismos responsaveis, 0s
{ CGUIDAIMenios & serain U I}u,auus pela Organizacaoc no desenvolvimento, implantacao ¢
o';c‘::-C'.':c: do sistema de informacao;
) VT - analisar ¢ conrolar a aquisicao de software ¢ hardware;
VII - acompanhar, avaialr e sup ervisionar & manutencdo dos softwares ¢
", Sardwares;
- VIII - prestar assessoramento técnico a todas as unidades do orgao na
m elaboracdo de procsdimentos relatvos ao sisiema de Informatizagao da
: . MACAPAPREV,
. ’ X - apresentar planos de conversao e testes de sistemas; ¢
X - ¢laborar reluidorios de atividade mensal ¢ anual.
Secios IX
. Diretoria de Eeuneficios € Fiscalizacao
N Art. 40 - A Diretor:a de Benelicios ¢ Fiscalizacdio, orgao componente da
estUuTura organizacional da Enudade, vinculado ao Diretor-fresidente, constitue-se
dos Departamentos de Beneficios e Auxilios, de Cadastro, de Assisténcia Social, de
Flsca;izac_-éo ¢ de Fericia Médica, sendo a Chefia nomeada pelo Prefeito Municipal,
mediante indicacdoe do Diretor-Presidente, e demissivel “ad nutum”, competindo-ihe:
i . I - plancgiar, organizar, coordenar ¢ controiar @s atividades relativas a
; p‘e, 1léncia e cadasiro dos beneficiarios;
’, Il - coordenar & <uua.hzaL do do cadasuro de beneficiarios e pensmmstas
L ’ IIT - adrmuiristrar ¢ analisar a concessio de benefcxos e auxilios;
2 . IV - adminisirar ¢ controiar os scrvigos de identificacéo de  bencfliciarios;
o " V- informar ao setor competente a inclusao ou exclusido de beneficiarios;

VI - informar aos segurados ¢ dependentes dos direitos e deveres com o
VII - autorizar, apds a consiatagéo de dependencia econdmica, a inclusio

Tara o quadro de bencicideio do instiato; .

VIII - coordenar e administrar as atvidades relatvas o inscricao, ingresso e

: CEUIaUos ¢ dependonics;

IX - Plancjar, promover, organizar, coordenar ¢ conwrolar a politica ¢ as

¢
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alVidades de assisiineia sociad da MACAPAPREV:
X - Desenvolver planos, programas, projeios ¢ atividades na area da
assxs:c‘ncia financcira ¢ souad aos ben F\.w.us coordenando ¢ supervisionando essas
: otimizar as auvidades da Diretoria, respeitado o artige 2%, Inciso

VT ni‘; Lu n? c‘7'(),' 9-PMM; .

X1 - Analisar ¢ homologar os laudos sociais referentes a inscri¢io de
dependentes econémicos; e

ZII - Adnnnistrar & reaiizacac de acompanhamento de casos sociais.
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Paragrafo Unico. - Sao atribuicées do Diretor de Beneficios e Fiscalizacao,
alem das atribuicdées basicas definidas no art. 30, respeitadas as auribuicoes dos

demais 6rgéos:

I - Dul"‘. su'JL“"'lblO] ar,

- Al
Diretonia ¢ Dericiicins

controlar, coordenar, avaliar e disciplinar as
atividades da ¢ Fiscalizacdo, no desempenhio dc suas
alribaiches gerals; ¢
- Coordenar as alividades dos Depastamentos que compébem a Diretoria de
i

A

0.

2

Senclicios ¢ Fiscalizacg
Axt. 41 - Ao Departamento de Benelicios e Auxilio compet

as auvidades de beneficios ¢ auxilios concedidas pela

e auxilios;

concessao de benelicios e

os concedidos, no que s¢ reiere

o ¢
as condicoes leg s que regem os beneficios e auxilios;
VI - orgaruzar ¢ manier atualizados os cadastros dos Segurados falecidos ¢
nensionistas;
VII - pr
viil - DIO
desenvolvidas;
IX - calcular e processar o pagamento dos beneficios devidos a segurados e
cependentes, revends valores sempre que houver razéc para o procedimento;
X - claborar folha de pagamento dos beneficios e auxilios concedidos pela

proceder e Iculos e regjusies para a concessao de beneficios ¢ auxilios;
or & Diretoria lllc'dluab que visem COrrigir ¢ aprimorar as atvidades

OrgaliiZaciio ¢ encaminhar a Dir eLOl—la, e

I - informar a Diretoria Financeira Atuarial a retengio de imposto de renda

epoliimam g A Calla 1, s ~ . 1.
Teierenie a i iha de ben ::ﬁuOS € ad_\'lhos.

Art. 22 - Ao Depaitamento de Cadastro compete:
c:ordcn;;r ¢ Supervisionar as atividades de habilitacdo e cadastro dos

. II - L.iormar ¢ orieniar sobre as condicdes de ingressc para proccsso e
TR L T . e peap gm e o S . . . - < ki y
Qenaifialio aa organilzacao, inciusive  quanio a documentacac necessaria il

N ' e Y N . ] .
0 II - receber e analisar & documentaciao apresentada  para ingresso como
senehcidario da Crganizacéao;
IV - conirolar a atualizacio do cada,.»;‘u‘o de bencficianos da MACAPAPREV;
V- controlar & atvidade refativa 4 expedicio de car tcira de identificacao de
benelciario,
VI - apreciar os pedidos de macn\.oes de segurados e dependentes e
caminhar ao selor comipetente;

VII - informar ao segura situagdo no quadro de beneliciarios;

0S
//
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VIII - proceder, quandc dewvidamenic autonzado, o CAZICCIAmICiiow o insenido
carteira dedentificacéo.
IX - supervisionar a orf rganizagio e atualizaCio GO0 registro NUMeEnco dos

¢ de

e
ueneicianos; ¢
. . o
X - controlar ¢ manter atualizado o regisro cadasiral quanto a natureza ae

segurado faculiatvo, 0brigatdrio ¢ ouiros.

Art. 43 - Ao Depastancenio de Assisiéncia Social compele:

I - plangjar, promover, organizar, coordenar e controlar & politica e as
atividades de assisténcia social da I\J\C PAPREV, asscssorando a Directoria na

III - manter um servico de orientacac social aos beneficiarios, bem como
c c lencao especial;
isas ¢ levantamento da situacéo sdcio-

IV - desenvolver atvidades de pesqui
econdmica dos segurados ¢ seus dependentes, conr objetivo de InsSWwuir 08 pProcessos
de h“b1L tac&o aos beneficios previdenciarios;

tivas e realizar reuniées iécnicas, visando a
ambiente familiar e profissional;
ocC

mmethoria psico -social do beneficiario no
VI - receber e analisar os documenios necessarios para inscrigao de
dependentes econbmicos;

sie on
VII - viabilizar ¢studo social para COMpProvacao de dependéncia econémica e
C para apr ecz'céo S homoi‘ga “a0 superior. :
egurados e seus dependentes quanto aos
imenio au\.quauo para sudas habuu”\?ées;
rmestral das Atvidades para subsidiar na elabordgéo do
relatonio; e
X - colaborar nas atvidades sécio educauvas desenvolvidas pela Diretoria.

I - Acompanhbar as aividades dos demals Dep‘ Uiamentos vihculados @
Diretona de Bencficios e Auxilios, venficando a autenticidade dos documentos de
Y 1 (% ey - o e e O O Y 3 . . -
0 &os benelicios e das mnformacdes referentes aos segurados e scus

II - Promover diligencias com objeiivo de ratficar os dados constantes das
deciara¢des ¢ Gocumenios wazidos peios SCUuI‘.—xuOS ¢ S¢us ucpt‘ndu‘ltCS'

IIT - Comunicar ao scu Diretor ou dirctamente @0 Diretor-Presidente,

o am T o PR s | 3. A 3 ————p g
CONISIMe & gravigaac aa Sit uacac, as ir cgul aridades ves ‘fcada:a.

_ - Representar ao Dircitor-Pre dcnt onua os Chefes de Divisécs no ¢aso
de 0missao ou pasticipacio em hiabilitagdo f

V - Promover outras atvidades pertinente




Art. 45 — A Junta Mcédica Pericial
1é‘€-x O - pcnc;w a fim de Lonst“tar ou 113g

Ohuu.au de incapacidade definitiva para

sao dos competentes.laudos periciais que
invalidez

do I\/umcxpxo quem Promovera o exame
a

eniis
. A A -~ ¢
fcrentcs & concessac da aposcniadoria por

ardgrafo Unico. - O Departamenio de Pericia Médica da MACAPAPREV fara
axc.haca«o prévia do segurado para o seu posterior encaminhamento a Junta Médica
Oficjal do Municipio a qual expedira o Laudo Pericial Deﬁmuvo. .

TITULO HUI
DISPCSICOES GERAIS SOBRE AS ATRIBUICOES
CAPITULOQ I
UNIDADES DE ASSESSCRAMENTO

Art. 46 - As Unidades de Assessoramento, que consistem nas Direiorias € no
Departamento de Adminiswagdo, prestaras apoio direto e imediato ao Dirctor-
Presidente da

MACAPAFPREV, nos dbbuﬂt.Ob téenico - admxmsLmUvos de acordo com
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~ CAPITULO II )
‘ DIRETORES E CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Departamentio de Ad UllLSU'ElCdO

sessorar o Diretor-Presidente na forinulagédo e desenvolvimenio das

-t
W
1]

politicas adotadas pela Entidade;

- acompanhar a execugao do Flano Anual de Trabaiho da Entidade, auavés

a ividades desenvoividas nas Dirctorias e no Departamento de Administracio ¢

~~as metas operacionais estabc,lccxd s, ¢ encaminhar relatérios periddicos, relistorio
& ns técnicos de suas atis ’ddcs para 0 Departamento de Informatica e ao
G

| SN S
al e boleun eCnilo

oinete da Presidéncia, fornecen do subsidios para elaboracao de Estatisticas,
Flonos, F .u;. amas, Frojeros, atvidadcs ¢ para a elaboragéo da Proposia Orgaunentaria

5
ca Organizacdo;

i - propor e estabelecer normeas, procedimenios, técnicas e dirctrizes dc
. o Choiencia das amui sl S acimn mmno marn e ey s :
&acido pq.x... mesor eficiencia das atividades, assimn como para discipiinar os servicos

O
poiiticas adotadas pela Or g,ammmo
VI - promover intercambio com outres drgios afins, par scnvo‘vxmemo e
apcrivicoamento dos programas da MACAPAPREV dcr o dc sua arca de

Tompeéncia;
VII - coordenar, supervisionar e conuoiar a execucdo. e prazos de contratos e
<0nvenios do orgac que estejam sob sua responsabilidade;
VI - cumon’r e fuer cumprir normas dc rotinas e seivicos, a fim de obter
qiformidade na prestacao dos mesmos ¢m todas as unidades da MACAPAPREV: ¢

%

O

- Constitucm atribuicées basicas dos Diretores ¢ do Chefe do
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1¥X ~ Editar Portarias. Ordens de Servigo, Instrugoes, Circulares ¢ outros atos
26 ambito doe suas atribuigocs.

- CAPITULO III _

i OCUPANTES DE r'U AO GRATIFICADA SUPERIOR E INTERM IEDIARIA

. Constituem airibuicdes basicas dos chefes dos depariamentos, das

I- plsmejar, organizar, dirigir, coordenar e conuolar as auvidades das areas
& yrddinadas;
Il - emitir pareceres ¢ despachos decisérios nos processos submetidos a sua

&

)
-
1
o
¢
[77]
L7}
X
C
Ul
o
ot
O

apreciacéo,;
' I - prestar assessoramento ¢ fornecer informagdes aos seus superiores
quando solicitado, sobre assuntos de sua compcténcia'
v - apreser tar, quando solicitado, relatdrios de suas atividades;
mover reunides periddicas com  os  servidores que lhe  sao

vy

v - pro
subordinzados;
VI - 1ssin:u' os docurenios referentes a matéria de suas auibuicdes e proferniv

s

ac sisac chics interiocutodrios;
I - partcipar do levantamento da necessidade de reinamento de pessoal;

VIII - participar da av-ﬂiaq.éo de desempenho de recursos humanos sob sua
subordinacdo; ¢
IX - zelar ¢ controlar 2 adequada utlizacdo de materiais e bens patrimoniais
de sua unidade administrativa. '

TITULO IV
SUBSTITUICOES DE CARGO

 Art. 49 - ubstituicdes apenas ocorrerdo nas fungoes gratificacas de nivel
SUperior ¢ mtemcdlana.

A:t. SO - Atendendo ao que cstabelece o artigo anterior, os titulares das
fungdes sttuidos, ¢m seus impedimenios eventuais, pejos subordinados
hicrarquicos e na fzlta destes por servidores eletivos lotados na Unidade
Administrauva.

1

§ 1° - Nas subsuiuicdes devera ser obscivada & qualificacdo exigida para o

T R S TR AR -
ceNerdiIo Ga 1ulicao.

= ©° » oo opn e v ey -q e ey ton  slgnenis -
o s 2° . FHavera sempre servidor previamente designado para cxercer as
subsiicacoes ridicudas.

Art. -51 - E expressamente vedado o desvio de scrvidor titular de funcao
grauticada ¢ provimento superior e intermedidria para descizpenhar atribuicdes ou
funcdes def-idas a ourros, neste Regulamento.

7

7~




TITULO V )
TA, DO PATRIMONIO, DO CUSTEIO E DA GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO |
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

2 - Os recursos da MACAPAPREV, aufleridos a quaisquer titulos, com
-ecursos mencionados no § 2° deste artigo, constituirdo um Fundo
a finalidade exclusiva de assegurar recursos para ¢ pagamenio
. _ dencidrios concedidos no ambito do Regime de Previdéncia do
ro—- Servidores Publicos do Municipio de Macapa, podendo ser constituido da seguinte

forma:

ibuicdes mensais do Municipio, dos servidores publicos
VoS ocu;‘autes de cargos efetvos;
II — Pelas doacdes efedvadas pelo Municipio ¢ destnadas especiiicamente a

,  HII - Pclo produto das aplicagdes e investimentos realizados com os
5 T ! a S antes da .\\"ACAPAPQEV e

389 S $ (&)
Pclo que vier a Ser consﬁtuido na forma legal ¢ com finalidade de
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§ 1° - A Leit Orcamentaria Anual do Municipio deve prever dotacao de-
rem wansferidcs para o Fundo Previdenciario e para cobrir as

reTuUrsos proprios a serem i

despesas referidas no paragrafo subsequente.
¢
4 § 2° - N&o consutuirdo o Fundo Previdencidrio os recursos auferidos pela
. MACAPAPREV e destinados ao custeio das despesas com o pessoal ocupante de cargo
.y em Comissdo, de fungdo gratificada ou de cargo efetivo da entidade, ou para cobrir

is

despesas administradvas e outras relacionadas 4 implantagdo, & manutencgio, ao
arelhamento ¢ & operacionalizacéo dos servigos da entidade.

— ..

Art. S3 - As aplicacées financeiras dos recursos da MACAPAPREV  scrio
wamlima i -—n o~ - Cem e o100 : PP -4 -y o : \
realizadas direts mChHie U pPor uu@xuu‘dnu dein {uicoes CS{ oeCi ulxzadas c**denmaclas
para este my, por ato do Diretor-Presidente, que des er ratificado pelo Conselho

SEEUnGO  Criterios prcviamc‘:me estabeiecidos em  Resolucio

Art. 54 - /\ MACAPAPREV cmpregara scus recursss (inanceiros a fim de

TR "L o gm - g
CHaCr ad seg winies direutizes:

I - rentabilidade Co'npauvd com os imperativos atuanais do plano de cusicio;
il - renda real dos invesumentos;

Il - manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; ¢

IV —_tcor social das inversoes.

4
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E5T100 DU aWiRa
PREFEITURS MUNICIPAL DE MAZAPK
Secido II

Do Futrimodnio

Pzirimonio da MACAP &PREV néo podcré ier aplicacac diversa ¢
recclt

""" uc violarem cste pie Q

Vv oso m«_mc poderao ser adienados
‘ctor-Presidente da M PAPREV, devidamente
hiomologada ;‘clu P‘cfeuo Municipal..

§ 2° - O pamnmodnio da MACAPAPREV podera consttuir-se de
i - bens moveis ¢ imoveis;
¢S ¢ titulos;

ITT — reserva técnica de contngéncia, fundo de manutengao ¢ fundo dc

IV - pelos beiss ¢ direitos que, a quaiquer titulo, the sejam adjudicados,
Municipal de Macapa, por érgaos publicos ou

PR S R m e e T £t
U umichdus U acados dela Frefeltura
Priv '*‘dos

0S Queé viersm a Ser adqumdo:, pela MACAPAFREY,

COINl FECUrsSos desunados especificarnenie para este fim.

CAPITULO II
DO CUSTEIO

Art, 58 - O cusieio da MACAPAPREV sera consttuido pelas seguinies fontes

I - conwmibuicdo social mensal dos servidores publicos mumcxpaus ocupanies

de cargo efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal de provimento efetivo do
Aunicipio de Macapa, de suas Autarquias e Fundagées, do Prefeito e Vice-Prefeito,
dos Verecadores, mediante o re olhimento do percentual de 8% (oito por cento),
meidlenie sobre o Wasdade da CUNCIagav ou saldijo de wnmummo
O - conuibuicéao soc.'a} in ns*‘ do Municipio, através dos drgdos dos Podercs
‘0, Au

CiisSau uc
1 AT = :
L tarquias e Fundagcdes Publicas, medianie o recolhimento de
8% 10it0 nor centol incidente <obre PR Colle o 3 e A s il o
At Q1T Or cenig) inciaente soure o tolal da fotha d pagamenio dos scervidores
't

Im - C tbuicdo social mensal do segurado facultativo, mediante ©
recoiiimento de 207% {vinte por cenio) incidenie sobre a respectiva remunc:rac.xo que

teria direito se esuvesse em exercicio, observada o disposto no § 2° do artigo 2

§ 1° - Entende-se como remuneraciao ou Salaro de Conuibuicao para fins de
incicéncia dea contribuicdo prc\"dc cidria o vencimento basico do carno efetivo ou
cletivo, acrescido das V:.J‘Ld"’(.l’)b dos adiclonais de cardter individual ou quaisquer
vantagens, inclusive as reiativas 4 natursza ou ao Jocal de trabalho ou pagos sob o
mesmo sundamento, desde que h bu_uns, ou permanentes por forca de lei, nos

termos do'§ 1 do art. 201 da Consrtituicao Federal, excluidas:

=7
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s diarias para viagens, desde que nao excedam a 50% (cinquenia por
ncracao mensal;
I - a ajuda de custo em razao da mudanca de sede;

indenizacao de wansporie; e
IV - saldrio familia.
§ 2° - £ vedada & concessao de remissio ou anistia das contribui¢coes sociuis
de que tratam os incisos ! e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao
fixado em lei complementar, definida no § 11, do art. 195, da Constituicdo Federal.

}quma com pessoal inativo e pensionista da MACAPAPREV
1nao poderd exceder a 12% {(doze por centoj da receita corrente liquida em cada
exercicio financeiro do Municipio de Macapa, observado o limite do dobro da

iC& o, sendo a receita corrente liguida calculada, conforme a lei
¢ 27 de margo de 1985 e alteragdes subsequentes.

§ 4° - Entende-se, para os fins desta Lel, como despesa liquida a diferenga
nire a despesa total com pessoal inatvo e pensionistas deste regime ¢ a contribuigao

e
dois respectivos segurados.

’ § S5° - Nao serda permitdo ao segurado antecipar o pagamento de
contribuicdes, para fins e recebimento de beneiicios.

§ 6° - O recolhimento das conwibuigdes dos scmrados obrigatérios ¢ dos

era efetuado a MACAPAPREV aié o 13° \uec,.mu quinto)} dia apds a’
ata do pagamento ou do crédito da remuneracao dos servidores ou segurados ,
bedecidas as disposigoes reguiamentares.

I~

§ 7° - O atraso no recothimento das conuibu gées 1mp11cara em corregio do
valor com basec nos mesmos indices ¢ critérios utlizados para a cobranca de impostos
municipais em awraso

§ 8° - No caso do segurado facuitanvo, além do disposto no paragrafo anterior,
aplica-se a perda de direito acs beneficios cujos fatos geradores tenham ocorrido no
per ;odo descoberto, 0 qual n&o poderd, em nenhuma hipotese, ser superior a

3( CSIMeses.

§ 9° - O recothunento das conuwibuicdes dos segurados facuitativos sera
fetuado peio proprio interessado, na forma estabelecida em Regulamento ou
Resolucdo do Conselho de Admmzstrac;ac.

"J:

o

§ 10 - O direito do Regune de Previdéncia do Municipio apurar ¢ constituir
scus créditos exungue-se apos 10{dez)anos, contados:

._
o

& ¢ o Tciro dia 4o ©Xerciciv seguinte dquele em quc o crédiio poderia Ter
uic

b) da data em que se.tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por
vicio formai, a consutuicao de credito anteriormente efetuado.

7z 27
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'§ 11 - O dircito do chimc de Previdéncia do Municipio de cobrar scus
créditos, consttuidos na forma do paragrafo anterior, prescreve em 10{dezjanos.
Art. 57 - A MACAPAPREV dueveri ajustar os scus pianos de beneficios e
cusicio semapre que excederem, no cxercicio, o dobro da contribuigdo do segurado,
para retoinar a esses limites no cxercicio financeiro subseguentie.

CAPITULO 11
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

T Art. 88 -~ O exercicio ﬁnanceiro coincidird com o exercicio civii e a .
-~ contabilidade obedeceré as normas gerais de contabilidade publica, atendidas as

pccunmdaucs de natureza atuarial ¢ &s ca.rautaristjcas civis da Entdade.

Art. 55 - A proposta orcamentdria para o exercicio seguinte sera elaborada
ctoria rinanceira e Atucu‘ial, ratificada pelo Diretor-Presidente e, apos
20 pelo C nselho de Admini t"agéo. encaminhada ac Prefeito Municipal para

aprovac
nomoiogacio ¢ inciusio na Proposia Orgamentaria do Municipio.

Art. 60 - A MACAPAPREV, através do Departamento de Contabilidade,
s 1V amr : o o o o
publics ta dias apos o encerramento da cada més, demonstrativo da

1
10 orcamentaria mensal ¢ acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
expicitando, cordorme direirizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor das contribuicbes do Municipio, das Fundagdes Publicas e das
uta "'CIL(,dS

II - o valor das conuribuigdes dos servidores piblicos ativos;

III ~ o valor da déespesa wotad com pessoal ativo;

IV - o valor das despesas com pessoal inativo ¢ com pensionistas;

V - 0 valor da receita corrente liquida do Municipio de Macapa em cada
e. .’ cicio financeiro, calculada na forma estabelecida no § 1° do artigo 2° da Lei n°
9. 17/69, de 27/11/y8 e

V1 - os valores de qua.isquer outros itens considerados para efeito do calculo

da despesa liquida de que wata o § 3" do at. 15 desta Lei.

§ 1° ~ Realizar-se-a avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco, bem como de
cucitonia, ' por entidad s ndependentes legaimente habilitadas, utlizando-se
2 g ‘a organizacao ¢ revisao do plano de custeio e beneficio.

C

§ 2° - A Secretaria Municipad de Finangas ¢ a Secretaria Municipal de
s.gme)z-.mu'xto ¢ Coordenacio Geral e quaisquer oulros Orngb da Administracio
Jirera fornecerao os dados solicitados pela MACAPAPREV a cada dia 20 (vinte) do
:nés subsequente, para o cumprimento do disposto neste artigo.
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TiTULO VI
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO I

DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DAS INSCRICOES

W - ;. . S

Art. 61 - Os bLeneficiarios do Regime de Previdéncia Sociai dos Servidores

Pablicos Municipads do Municipio de Macapa ciassxﬁcam-sc COIMO SEZuUrados ¢
dependentes, nos (ermos dos capitaios | ¢ 1] deste Titulo.

LY.

Art. 82 — Séo segurados obrigaidros da Previdéncia Municipal :

I - os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos;
II - os servidores pGblicos municipais inaudvos e pensionistas dos Foderes
dMunicipais;

III - os servidores das autarquias ¢ fundacdes municipais; e
IV - 0 Prefeitc Municipal, Vice-Prefeito e Vereadores.

§ 1° - Enquadram-se no conjunto de servidores publicos do Municipio
abrangidos pc}o incisc | deste artigo aguelcs que se enconram a disposicio ou
cedidos para & Unido, para ouiras Umidades Federadas, para outros Municipios e
suas rcbpcuivdb Autarquias, rundagdes, Orgdos Descentralizados ¢ Entes
Parasestatads, os quais sao segurados da MACAPAPREV relativamente a remuneracio’
recebida do Tesouro Municipal.

2° - Siao sem.u'ados :'acu‘xt-'xtivos da previdéncia municipal os servidores
i icenica ndo remunerada ou colocados a disposicio
s¢fn 6nus para o Mumcxpw, dcsde quc efedvem pr suas inscricécs como

junto a MACAFAFREV, ai¢ 30 (uintia) dias apds o afastamento, observado o
disposto no § 2° do art. 26.

a4 veaada, nos wimos da lei, a filiacdo ao regime proprio de
)

“
|

o . . 1 o L] ' . e e . K
Vit Bepia il o thiaanibeaielie e D lnvaigte cud, e [RERUIRARAR

o evisia no § 2Y do arugo antecedente.
Art. &% - 3540 benehidlanos do Regime Préoprio de Previdéncia Social, na

I - 0 conjuge, a companheira, o companiieiro ¢ o flho nao emancipado, de
Ry 1 {vinte ¢ umj anos ou invalido;




—— sy

o cmancinado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinie ¢

I - o0 1irmdao na

LT anos ou invalido.
§ 1° - A cxisicncia doe dependenies de qualquer uma das classes deste artigo
extlll dos dirciios as prestacoes os dias classes seguintes.

eado € o menor tutclado equiparam-se a filho, wediate

20 - 0O n
RS o Loveolos mives oomsenomommenssd o oi AmmamdAmelin nenmdrmien na (O :
0 SO SOgUTiGao O, GORGE U, TOIMPprovaaa a aepe 1GCNCia AC0nomIca na 10rma
AT T 0 T
catadciecida 1o Rusll.'v.'.ncx Re

ou comparhelro a pessoa ue, seni ser
O O scgura'io ou a segurada, pelo prazo minimo de

! § 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢€
wresumida ¢ das demals deve ser comprovada,

ndmica e o vinculo referidos nos paragrafos
for cabivel, mediantc a aplicagao dos critcrios
L de Previdéncia Sociai.

3 o} s nos incisos do art. 62 itormam-sce
S ao Regime de ?rc-vi dencia Social do Municipio de Macapa a

i=]
. vee 3 e PR TRt S
DRUY G Grta oledva de enrada em €
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§ 1° - A inscricdo é 0 ato material da filiacdo objetivando a identificacio

¥

é
jurado ou Ge scus dependentes perante a MACAPAPREV e resulta do

pessoul do seg
i
3 seguinie
N e e R U | GOCOnRTI - - .oy te - e e
al NG IAso 4o seguridio  da comprovacio dos dados pessoais. fais comi
S BV . P . . .
CCOLL LGy gl e uiral au, iersLu ey PUDSSHU ¢ CRCTUICIL L allVidauy, osic ncutartit

. 1
(ECC‘.::..’:.‘,:(‘ 1o (o 0""(_0 ou enudadce; e

_ b1 No caso cos dependenies, através de requerimento do scgurado ou, ¢
estv novuver fadecsio, peiv provrio dcpv einte, medianic comprovaciao dos dados
1( TUICACH (‘ul,l])lO\«'C te de residéncia ¢ os comprovantes de

[N
PR Pugps 2 —t - e .
yawld BCEUNnUSG COLnics ixados no x\\.bunnuxl\.nl.(l sral  de

Art. 66 - O Segurndo Obnigatdrio perde tal gualidade nas Leguintes situacées:

mviddor mabll 5 municipal; ¢
- I ] ’
I - Pela .)uuu ou iEInno go Cul'2o Cielivo
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ESTATO DO aniapA
PREFEITURA MUNICIPLL DE MACAPA

° - A inscricdo do dependenie ou pensionisia sera cancelada quando deixar
de preencher as condicdes necessdrias 4 manuiengao da mesma, inclusive, quanto ao

conjuge, em face de scparacko judicial ou divorcio sem percepgao de Pensio
sesmas condicdes, a do convivente em Unido Estavel, por

.\‘.‘-“f..u.' - . o
FEYPR PSR S BT (., ¢, NEeslas Nisma

Al

dissoiuclo destia.

¢ . O segurade facuitapvo, além das situagbes previsias nos incisos do

Capur, ¢m caso de nao recoidiimento, gc de a qualidade de segurado 45 (quarcnta ¢
inco! dizs apds a data em que, nos fermos da lei, deveria {azer o recolhimento dc

C
LN CUn ~x~.)uz<‘ocs

TITULO Vi
DOS BENEFICIOS

Regime Previdencidrio Municipal garantira cobertura aos
1ntes benelicios, obedecidas as normas ge ds as condicdes para sua concessiao ¢

o
gq\
!
O
)

Scg
pagamenic, os veriodos de carsncia e dcmeus crivérios estabelecidos na Lei $76/99-
PMM, com suas alieragdes ¢ av disposto neste chuian ento:

I -  Quanro aos scgurados
@) Aposentadoria por invalidez permanenie;
: ) Aposentadaria compuisonia por impicmcnco de idade;
cj Aposentad voluniana ¢om pProvenios integrais;
¢:  Aposentadona v oluntana cOm Provenios proporclonals; e
el Aposentadona especial pa:a professores.

Pardgrafo Unico. - Todos os beneficios garantidos em lel seréo rcqucndos a

LA Cv\Pt\"R"‘V ¢ por esta concedidos, nos termos do § 9° do art. 27 da Lei n°® 976/99-

Mo st dteragoes, com posterior encaminhamento dos processos a Prefcitura

0s casos previstos no § 1° do art. 77, para efeito de formalizacdo dos
celo Municinio, obsnvac ‘o o disposto no art. 86 deste Regulamento.

ULO VI
DO F’R’OCL 3 O ADMINISTRATIVO
Sccic I
Duas Instancias Deliberativas e dos Recursos

.

,‘Lrt 68 - 8o instincias aeliberntivas da MACAPAPREV:

i -0 Censclho de Administracio, instancia deliberativa méaxima;
II - O Diretor-Presidente; ‘

e A

il - Os Dirclores; ¢

IV - Os Chefes de Departamentos.

Art. 69 - OS I'ecursos serao Interpostos perante o reaponsavel pela decisao
recorrida, para lins de Reconsideracéio ou subida dos autos a instancia superior.

A
// . 31




contados
isdo recorrida, sob pena de néo serem reconhecidos.

scrao interpostos no prazo de 30(irinta) dias,

2 - As puolic‘acées das decisoes e atos normativos ou rcgulamentares
APAPREV serédo feitas no Didrio Oficial do Municipio, cor eXce¢ao

MATCAPALS
Isdes ¢ atos gue cuidem apenas dos assuntos internos ou do mero cxpedicnte

de, 0s quals serao publicados em local adequado no scu prédio sede.
3 - A efegvacdo de Notificacdo Pessoal das decisbes dispensa a sua
cacko, sem prejuizo das publicagdes que devam ser promovidas por imposigao

Art. 74 — Os iecursos serfo INerposios e peticdo escrita, contendo,

I - Nome dos benelicidrios ou requerentes;
nto do fato ¢ do direito pieiteado;

i1~ Esclarecime
v 11 — As razdes da reforma da deeisiio recorrida; ¢
IV - C sedido de nova decisao.

hy

Axt. 75 - Aplicam-s¢ 20s processos administrauvos da Entdade as normas-
Gue regulian 0s Processos administrativos no ambito da adminisuacao publica
'I

municipal, no que for cabivel, garanuda a ampla defesa

Sccio I
Do Inquérito Administrativo
kS
~ - A A s I N - ~ P
- LT s - U RKEGUMENTO interno guc ru'uxdrd 0 funcionamenio e a u.mm.dc.lo

admimﬁtr uvos no <.mmto da MACAPAPREV sera elaborado pela
Geoado clo Direet Presidente ¢ uluu‘ru(u)

NN . - .on b -
au;ba‘n_u “ . .Ju..c., Ta u w 1/\.;\4 LiICLGr-

oelo Conseilo d Administracao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DiSPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77 - Todos c¢s alivos ¢ passivos antes pertencentes ao Instituto de
Frevidéncia e Assisténcia Social.do Municipio de Macapa -~ IFAMA, e que, por forga da
- Lei ot 976/99 - PMM, com sus alteragdes, [oram automaticamente transferidos ao
Munigipio de Macapd,  serio geridos de acordo com as disposicdées legais o
i cﬂulf mu.mrcs, especiaimente pelo disposto neste artigo.

.‘ g ~
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ESTADO 0O AMAPA
PREFCITURA MUNICIPAL DE MACAPA

§ 1° - Todos os benelicios prc-vistos neste Regulamento e os concedidos sob
Previde ncmno -»iumcxpal 'mu,nor scrao pagos pelo Municipio dc Macexpd

<.
{sessenia) c.om_ribuic()es nrevidcnciérias mensais a MACAPAPREV, observado o
ci »posco no pardgralo seguinte.

2° - Os atvos transferidos ao Municipio por forca da lelgislacdo
iria serao udlizados iotal ¢ cxclusivamenie para o pagamento dos
evidencidrios, inclusive os ja concedidos antes da-entrada em vigor da Lel
27/ Ll/JS devendo o Municipio, através dos o6rgaos compeientces,
cnte encaminhar @ MACAPAPREV, no prazo do § 2°do artigo 60, os

ecuv demonstrativos para os devidos langamentos, discriminando o saldo
atualizado dos atvos wansferidos, ja computados os desconios dos beneficios

\r.

diretamente pagos pelo Municipio.

§ 3° - Os débitos da Autarquia IPAMA, inclusive os decorrentes das
advidades de assisténcia & salde, ja existentes quando a Lei n® 9.717, de 27/11/98
entrou ¢m vigor, serido pagos pelo Tesouro Municipal mediante dotacio propria da
Scereiaria Municipal de »-.n..n‘lustrac_‘éo.

s¢ f’uradoc c pcnsionistas que, no momento em gue entrou cm
075/99-PMM,’ estavam recebendo benelicios previdenciarios do

wiger a Lei n® ©
Municipico ou do IPAMA, dcvcréo se submecter a recadastramento junio a

i
MACAFPAPREY, no prazo improrrogavel de S0{noventa) dias a contar da Publicagao
te Regulamento no Diario Oficial do Municipio, sob pena de suspensao:
momeniancea do pagamento dos beneficios, até que sc formalize o recadastramento.

Art. 79 - Os dependentes que ja estavam inscritos e cadastrades no extinto
{PAMA deverdo igualmente ser recadastrados, de acordo com as instrugdes que seréio
expedidas pela MACAPAPREV.

At 80 - Quanto aos beneficidarios Gue, no momerito em que passou a vigorar

o lel n° 976/G5-PMM, percebiam  beneficios previdencidarios diretamente  do

“?-m‘cipiu, indepariiciiicmente do cumprimento do lispo sio no § 1¢ do artgo 115

dueste Regulamento ¢ nos r(""l-an:. antccedentes deste Capituio, o 0rgao competente

do Municipio encaminhara a MACAPAPREV, no prazo relerido no art. 78, copia dos
S ¢ dos seus processos de habilitacdo existentes na Prefeltura.

art. 81 - O Municipio de Macapa viabilizard, nos termos do artigo 70 da Lei
n? STG/GO-FLM, com suas alteragdes, a preservacao da MACAPAFREV, cuja extncio

Do caso de inequivoca comprovacio da absoluta impossibilidade de
sua manutengao ¢ medianie aprovagdo, pela Camara Municipal, de Projeto de Lei
autorizauva encaminhado pelo Exccutivo Municipal.

rt. 82 - Se exunta a MACAFPAPREV, o seu patrimdénio sera destinado ao
Municipio de Mzcapa, sendo obrigacido deste manter a identidade ¢ os fins do
I--“U""‘" PREVIDENCIARIO referido na Lei n° 976/99-PMM, com suas alteragdes, ¢ 0s
direiios adquiridos dos beneficidrios a eles vinculados, nao podendo, ¢m nenhurma
h.pou.m., descaracteriza-los, cxtingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.,

N




]
ESTADGC DG AMAPA
REFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

Art. 83 - No gaso do disposto no artigo antecedente, o patriménio fisico do
MACAPAPREV ficard vinculado as finalidades afetas a Previdéncia Social.

. Art. 84 - O Dirctor-Presidente, nos termos do artigo 77 da Lei n® 976/99-
PMM, com suas alteracoes, apos a homologacdao dos Estatutos da Entidade pclo
Prefeito Municipal, promovera o scu registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.
©  Art. 85 - Enquanto os Estatutos da MACAPAPREV néo forem registrados cm

carténio, o Diretor-Fresidente, asscssorado pelo Procurador junidico e demais
componc tes do Consclho de Administracdo e da Diretoria Executiva, promovcera os
alos ‘necessdrios para a instituigdo, lmplantacdo, organizagao, aparclhamento e
- funcionamento da entidade.

J '!“ '

~( Axt. 86 - A centraliza¢gdo dos processos na MACAPAPREV, referida no

7 Pardgrafo Unico do art. 67, sera efetivada a partir do dia seguint¢ ao término do prazo
vara o recadastramento previsto nos artigos 78, 79 € 80 deste Regulamento.

L CAPITULO 1I
. . DAS DISPOSICOES FINAIS
) c
. Art. 87 - O Diretor-Presidente baixara os atos complementares necessarios
) f"el mprimento ¢ aplicagcdo do presente Regulamento ¢ para eclaboragao do

cu
atuto e do Regimenio Interno da Entidade.

{7 2
(l

Art. 88 - As awibuicdes referidas neste Regulamento podem ser objeto de
delegacdo de competencia através de Ato especifico, sendo necessaria expressa
aprovacao pelo Conseino de Administragdo, respeitadas as disposigées legais €
regulamentares vigenies

vy L. 82 - Os casos omissos serao disciplinados no Estatuto, em Regimento
.- 1erno ou resolvidos pelo Conselho de Administragdo, o qual e\pedu'a 0os atos
" rforrnatvos complementares que forcm necessarios.

: v a Axt. 80 - Esle Regularnentio terd vigéncia a partir da data de sua Publicagao
' no Difrio Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.
vi % de Paldcio Laurindo dos Santos Buaha, 2\ de outubro de 1999,

ANNIBAL EARCELLOS
Prefeito Municipal




