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e dd outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I ‘
DO SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

a~

Art. 1° - Fica criado o Regime Préoprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, ¢ dos
penslonistas do Municipio de Macapa nos termos desta Lei.

§ 1° - A Previdéncia Social instituida nesta Lei compreende os
seguintes benef1c1os

L - quanto aos servidores publicos efetivos:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
. b) aposentadoria compulséria por implemento de icdade;
+ ¢) aposentadoria voluntaria com proventos integrus:
- d) aposentadoria voluntaria com p:oventos
proporcionais;
— ¢) aposentadoria especial para professores;
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II - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte do segurado;
b) auxilio reclusao

§ 2° - Além das prestacoes referidas no § 1° deste artigo,
poderao ser instituidas por Lei novas modalidades de beneficios, através de
contribuicao especifica, observados os limites da Constituigdo Federal.

§ 3° - Nenhum beneficio do Sistema Préprio de Previdéncia
Social podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte
de custeio total.

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social disposto
nesta Lel obedecera aos seguintes principios:

I - sistema solidario de seguridade com a obrigacao de

participacdo dos servidores e dos Poderes do Municipio, mediante
contribuicdo;

IT - aposentadorias e pensoes pagas em valores nio
inferiores ao salario minimo vigente no Pajs;

ITII - revisao dos proventos de aposentadorias e pensoes,
lla mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma do disposto na
Constituicao Federal;

IV - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacao de representantes dos segurados ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo nos colegiados;

V - subordinac¢do das aplicagées de reservas, fundos e
provisoes garantidoras dos beneficios adequados de diversificagao, liquidez e
S€guranca econdmica - financeira, a critério atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VI - registros contabeis  individualizados  das
contribuigées de cada segurado e dos entes municipais;

‘ VII - pleno acesso dos segurados as informacées relativas
a gestao da Previdéncia Social;

VIII - as contribui¢ées dos entes municipais e as
contribuigdes do pessoal ativo e inativo e dos pensionistas, somente poderao
ser utilizades para o pagamento dos beneficios previdenciarios previstos
neste regime. |
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - Fica criado o MACAPAPREV, entidade encarregada de
gerir o regime proprio de previdéncia instituido nesta Lei, dotado de
personalidade juridica de direito privado, sob a forma de servi¢o social
autéonomo, de interesse coletivo e de cooperacido com o voder publico

Pardgrafo dnico - O MACAPAPREV tera como sede e foro a
cidade de Macapa e sua duragao sera por prazo indeterminado.

Art. 4° - O MACAPAPREV vincular-se-a, para fins de controle
finalistico ao Municipio de Macapa, através da Secretaria Municipal de
Administracgo, podendo celebrar contrato de gestao com outros entes
publicos ou privados, observadas as diretrizes do secu Conselho de
Administracao e os limites da Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. B° - A estrutura organizacional basica do MACAPAPREV
compreende orgaos colegiados e orgaos de execucio:

I - Orgéaos Colegiados:
a) o Conselho de Administragéo;
b) o Conselho Fiscal

IT - Orgao Executivo:
a) a Diretoria Executiva

Art. 6° - O quadro de pessoal e respectiva remunerac¢ao do
MACAPAPREV sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administracio pbara posterior homologacao do Prefeito.

provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ou complexidade do
¢mprego, na forma prevista em lei, sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

§ 2° - Ficam criados OS cargos em: comissdo para a Diretoria

" Executiva e de Procurador Juridico da e%ztidade, cujos niveis de

fémuneragao serao equivalentes a0s cargos em “*omissio de DAS-3 para o

" Diretor Presidente e DAS-2 para o Procurador Juridico ¢ para os demaig
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§ 3° - O Procurador Juridico é diretamente vinculado ao
Diretor-Presidente;

§ 4° - O regulamento dispora sobre a competéncia de cada
Diretoria e seus dirigentes, do Procurador Juridico, como também da
estrutura funcional.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7° - O Conselho de Administragao, o6rgao de
normatizagao, deliberacao e de supervisao superior, sera composto de
representantes e respectivos suplentes dos servidores ativos e inativos, e
dos poderes Executivo e Legislativo. _

§ 1° - O Conselho de Administragdo sera composto pelos
seguintes membros:

I - o Diretor Presidente do MACAPAPREV, que o
presidira;

II - o Secretario Municipal de Administracdo;

IIT - o Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacao Geral;

IV - o Secretario Municipal de Finangas;

V - um representante dos Servidores Publicos ativos;

VI - um representante dos Servidores inativos;

VII - um representante do Poder Legislativo;

§ 2° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administragao serao nomeados pelo Prefeito Municipal, e os representantes
dos servidores publicos serdo indicados por suas respectivas entidades de
classe, através de eleicdo direta especifica, independentemente de
sindicalizagao do representante.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administracgao,
representantes dos servidores publicos ativos e inativos, indicados na forma
do paragrafo anterior, serao nomeados, a termo, pelo Prefeito Municipal,
pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por uma unica vez.

8§ 4° - Os membros do Conselho de Administracido, na
qualidade de Secretarios Municipais, terao seus mandatos interrompidos

com a sua exoneragao ou com o término do mandato do Prefeito que os
nomeou.

- 8§ 5° - Os membros do Zonselho de Administragdo deverao ter
formagao de nivel superior e reconhecida capacidade em uma das seguintes
areas: Previdéncia Social, Administracéo, Economia, Financas ou Direito.
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§ 6° - As exigéncias do paragrafo anterior ndo se aplicam aos
Secretarios Municipais participantes do Conselho.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administracao, no exercicio
de suas fung¢oes perceberdo mensalmente 10% (dez por cento), no minimo,
do que em média perceberem os diretores.

SECAO 1I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° - A Diretoria Executiva, 6rgao de execugao das
deliberacdoes do Conselho Administrativo e de gerenciamento das atividades
ordinarias do MACAPAPREYV, sera nomeada pelo Prefeito Municipal, tendo a
seguinte composiGao:

I - a Presidéncia;
IT - a Diretoria Financeira Atuarial;
III - a Diretoria de Beneficios e Fiscalizacao.

§ 1° - O Diretor-Presidente sera nomeado por livre escolha do
Prefeito Municipal e demissivel ad nutum, sendo necessario ter formacgao

superior e capacidade reconhecida em quaisquer das areas mencionadas no
§ 5° do artigo anterior.

§ 2° - Os demais Diretores serdo igualmente nomeados e
demitidos ad nutum pelo Prefeito Municipal, devendo ter formac¢do superior
em quaisquer das areas: juridica, econoémica, contabil ou administrativa.

Art. 9° - A competéncia da Diretoria Executiva sera
regulamentada no Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragido e
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 - Os membros da Diretoria Executiva serao civil e
criminalmente responsaveis, de forma pessoal e solidaria, pelos atos lesivas
que praticarem contra::i MACAPAPREV, ou em seu nome, com dolo, desicia
ou fraude.
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagao e controle
Interno, sera composto por um representante e respectivo suplente dos
seguintes 6rgaos e organizacédes de servidores:

I - Auditoria Geral do Municipio;

IT - Secretaria Municipal de Administracéo;

III - Secretaria Municipal de Finangas;

IV -~ Camara de Vereadores;

V - Representante dos Servidores Publicos ativos;
VI - Representante dos Servidores Publicos inativos.

§ 1° - Os representantes do Poder Legislativo e dos Servidores
Publicos serao indicados respectivamente pela Camara Municipal de
Macapa e Entidades de Classe.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,

representantes dos servidores, serdo nomeados nos termos do § 3°, do art.
7°, desta Lei.

‘ § 3° - Os membros do Conselho, na qualidade de Secretarios
Municipais, terdo seus mandatos interrompidos com a sua exoneracio ou
com o término do mandato do Prefeito que os nomeou.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal deverio ter qualificacédo
pertinente, formacao de nivel superior e experiéncia em quaisquer das
areas: juridica, econémica, contabil ou administrativa.

§ 5° - Aos membros do Conselho Fiscal, representantes das
Secretarias Municipais, aplica-se o disposto no § 6° do artigo 7.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio de suas
fungées perceberdao mensalmente 10% (dez por cento), no minimo, do que
em média perceberem os diretores.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

wArt. 12 - Os recursos do MACAPAPREV, auferidos sob
quaisquer iitulos, constituirdio um fundo de -natureza con:iabil, com a
finalidade ;de assegurar recursos para o pagamento d«s beneficios
concedidos pelo regime de previdéncia dos segurados de que trata esta Lei,
que poderao ser constituidos da seguinte forma:
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I - pelas contribuigées mensais do Municipio, dos
servidores ativos, inativos e dos respectivos pensionistas;

IT - pelas doacédes efetivadas pelo Municipio e destinados
especificamente ao MACAPAPREV;

IIT - pelo produto das aplicagbes e investimentos
realizados com os respectivos recursos ¢ da alienacdo de bens integrantes
do MACAPAPREV;

IV - pelos bens e direitos que, a quaisquer titulos, lhes
sejam adjudicados e transferidos;

V - pelo que vier a ser constituido na forma legal.

Pardgrafo dnico - Fica o Municipio de Macapa autorizado a
fazer doagdoes ao MACAPAPREV de bens moveis ou iméveis como também
transferéncia de recursos orgamentarios.

Art. 13 - As aplicagbes financeiras dos recursos do
MACAPAPREV serao realizadas, diretamente ou por intermédio de
mstituigdes  especializadas, credenciadas para este fim, pela Diretoria
Executiva e ratificada pelo Conselho de Administragao, segundo critérios
previamente estabelecidos.

Art. 14 - O patriménio do MACAPAPREV nao podera ter
aplicacao diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno dircito os

atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancoes legais.

§ 1° - O MACAPAPREV empregarda seu patriménio a fim de
atender as seguintes diretrizes:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
do plano de custeio;

IT - renda real dos investimentos;

III - manutengao do poder aquisitivo dos capitais
apiicados;

IV - teor =ocial das inversdes;
§ 2° - Os :ens patrimoniais do MACAPAPREV somentc
poderao ser alienados ou ¢ ~vados, mediante proposta do Diretor-Presidente

do MACAPAPREV, devida: :nte aprovada pelo Conselho de Administracao.

§ 3° - O patriménio do MACAPAPREV podera constituir-se de:

/7 |
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I - bens moéveis e imoéveis;

IT - agoes, apolices e titulos;

ITTI - reserva técnica de contingéncia e fundo de
previdéncia;

IV - transferéncias ou doacgodes.

§ 4° - Serao nulos de pleno direito os atos que violarem os
preceitos deste capitulo, syjeitos  os seus autores as sancocs
administrativas, civis e penais, previstas na legislacdo especifica.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Arf. 15 - O custeio do MACAPAPREV sera constituido pelas
seguintes fontes de receitas:

I - contribui¢do social mensal do servidor publico efetivo
do quadro de pessoal do Municipio de Macapa, de suas Autarquias ¢
Fundagobes, do Prefeito e Vice-Prefeito, dos Vereador S, ativo e inativo e dos
pensionistas, mediante o recolhimento de @ (oito por cento)
correspondente a totalidade da remuneracgao, dos subsidios, dos proventos
¢ da pensdo respectivamente;

IT - contribui¢do social mensal do Municipio, através dos
6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias e Fundacées
Publicas, mediante o recolhimento de 12% (doze por cento) incidente sobre o
total da folha de pagamento dos servidores referidos no inciso [;

§ 1° - Entende-se como remuneragao para fins de incidéncia
da contribui¢ao previdenciaria o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
caracter individual ou quaisquer vantagens, inclusive as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento,
excluidas:

I - as diarias para viagens, desde que nao excedam a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao mensal;

II - a ajuda de custo em razao da mudanga de sede;

1 - = indenizagao de transporte;

IV — salario familia
/f
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§ 2° - E vedada a concessdo de remissio ou anistia das
contribuigbes sociais de que tratam os incisos I e II deste artigo, para
débitos em montante superior ao fixado em lei complementar, definida no §
11, do art. 195, da Constituicdao Federal.

§ 3° - A despesa liquida com pessoal inativo e pensionista do
MACAPAPREV nao podera exceder a 12% (doze por cento) da receita
corrente liquida em cada exercicio financeiro do Municipio de Macapa,
observado o limite do dobro da contribuicdo do segurado. sendo a receita
corrente liquida calcuiada, conforme a el compiementar n® 96, de 31 de
maio de 1999.

§ 4° - Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida
a diferencga entre a despesa total com pessoal inativo e pensionistas deste
regime ¢ a contribuicdo dos respectivos segurados.

Art. 16 - O MACAPAPREV devera ajustar os seus planos de
beneficios e custeio sempre que excederem, no exercicio, o dobro da
contribui¢cdo do segurado, para retornar a esses limites no exercicio
financeiro subsequente.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 17 - O exercicio financeiro coincidira com o exercicio civil
¢ a contabilidade obedecera as normas gerais de contabilidade publica,
atendidas as peculiaridades de natureza atuarial.

Art. 18 - A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte
sera encaminhada pelo Presidente do MACAPAPREV, nos prazos indicados
em Lei.

Art. 19 - O MACAPAPREV publicara, até trinta dias apos o
encerramento da cada més, demonstrativo da €xecugao orcamentaria
mensal ¢ acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais de forma desagregada:

I - o valor das contribuigdes do Municipio, das Fundacoes
Publicas e das Aurarquias;

., LI - o valor das contribui¢des dos servidores =1blicos
ativos;

. IIT - o valor das contribuigdes dos servidores sublicos
inativos e pens: . nistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

v
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V - o valor das despesas com pessoal inativo e com
pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do Municipio de
Macapa, calculada a base de 12% (doze por cento) de sua despesa corrente
liquida em cada exercicio financeiro;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados
para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 3° do art. 15 desta
Lei.

§ 1° - Realizar-se-a avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente
habilitadas, utilizando-se parametros gerais, para organizagao e revisdo do
plano de custeio e beneficio.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ a Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacédo Geral e quaisquer outros Orgaos
da Administracao Direta fornecerdo os dados solicitados pelo MACAPAPREV
a cada dia 20 (vinte) do més subsequente, para o cumprimento do disposto
neste artigo.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 20 - Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secoes
I e Il deste capitulo.

SECAO 1

DOS SEGURADOS

Art. 21 - Sao segurados da Previdéncia Municipal:

I - os servidores publicos municipais ocupantes de cargos
efetivos;

II - os scrvidores publicos municipais  inativos ¢
pensionistas dos Poderes Municipais;
III - os servidores das autarquias ¢ fundagocs municipuls;

IV - o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito ¢ Vereadores.




ESTADO DO AMAPA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

Pardgrafo dnico - Enquadram-se no conjunto de servidores
publicos do Municipio, abrangidos pelo inciso I deste artigo, aqueles que se
encontram a disposi¢dao ou cedidos para Uniao, outras Umdade Federadas,
Municipios, suas Autarquias, Fundagdes, 6rgios descentralizados e entes
paraestatais, desde que nao ocupantes, nestas entidades, de cargo
exclusivamente em comissao. '

Art. 22 - Fica vedada a filiagio ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal de segurado na qualidade de facultativo.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 23 - Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, na condigdo de dependentes do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;

II - os pais;

IIT - o irmédo nao emancipado, de qualquer condicio,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer uma das
classes deste artigo exclui dos direitos as prestacdes os das classes
seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filtho,
mediante declaragdo do segurado e, desde que, comprovada a dependéncia
econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou a segurada,
nelo prazo minimo de dois anos consecutivos.

. 8§ 4° - A dependéncia econémica d.a pessoas indicadas no
nciso [ € presumida e das demais deve ser compro ida.
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SECAO 1II
DAS INSCRICOES

Art. 24 - Os segurados do Regime de Previdéncia referidos no

artigo 21, tornam-se automaticamente inscritos no MACAPAPREV, a partir
da entrada em vigor desta Lei.

§ 1° - Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° - O cancelamento da inscrigdo do cénjuge se processa em

face de separacéo judicial ou divércio sem direito a alimentos, certidao de

anulagdo de casamento, certiddo de 6bito ou senten¢a judicial, transitada
em julgado.

§ 3° - O regulamento disciplinara as inscricdes referidas neste
artigo.

Art. 25 - A inscricdo é pré-requisito para a percepgao de
qualquer beneficio previsto nesta Lei.

Art. 26 - O cancelamento da inscri¢do do segurado dar-se-a:

I - por seu falecimento;

IT - pela perda de sua condigdo de servidor publico
municipal;

IIT - pela perda ou término do cargo eletivo

Pardgrafo dnico - A inscricio do dependente ou pensionista
sera cancelada quando deixar de preencher as condi¢des necessarias a
manutencdo da mesma, inclusive quanto ao coénjuge, em face de separacao
judicial, ou divércio, sem percepcao de pensao alimenticia, e nestas mesmas
condig¢des, ao convivente na uniao estavel, por dissolugio desta.

//
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CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O Regime Previdenciario Municipal garantira
cobertura de todos os beneficios descritos no § 1° do artigo 1° desta Lei.

Art. 28 - Beneficios sdo prestacdes de carater pecuniario a que
faz jus o segurado ou seus dependentes, conforme a respectiva titularidade.

Art. 29 - Os servidores publicos e agentes politicos investidos
em cargo de nomeagao efetiva e eletiva, previstos nos incisos do art. 21, que
Ingressaram no servigo publico a partir de 16 de dezembro de 1998, terao
direitos aos beneficios de que tratam os incisos I e II do § 1° do art. 1° €
observarao as condigbes proprias de cada beneficio constante neste
capitulo.

SECAO II
DA APOSENTADORIA

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A aposentadoria consiste em renda mensal e sera
concedida ao segurado que atender as exigéncias prescritas na Constituicio
Federal e nesta Lei.

§ 1° - As aposentadorias de que tratam as alineas “b”, “c”, “d” e
“¢” do inciso I do § 1° do art. 1°, somente serao concedidas pelo
MACAPAPREV em relagdo aos servidores que houverem contribuido durante
os 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a protocolizao do
requerimento.

§ 2° - Correrao por conta e responsabilidade do Municipio de
Macapa as aposentadorias refe:ridas no paragrafo anterior devidas aos
servidores publicos que atendersw: as exigéncias constitucionais e legais
para a percepcao do beneficio m“s que nao tenham cumprido o periodo de
caréncia estabelecido.

o § 3° - Nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo na Administracao Publica Municipal, Estadual e Federal ¢ na

. atividade privada, rural e urbana, para efeito de aposentadoria, havera
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compensagdo financeira entre os diversos regimes, segundo as normas
estabelecidas em lei.

Art. 31 - Os beneficios de aposentadoria serdo custeados na
forma estabelecida nesta Lei.

Art. 32 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da penséao.

Art. 33 - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua
concessao, serao calculados com base na remunerac¢ao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da Lei, corresponderdo a
totalidade da remuneracéo.

Art. 34 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao
Federal os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
€ aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade. inclusive quando decorrentes da
CDUEISIVIINGAGUAY Ol U FeCiassIicaydo do Cargo ou funguao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio, na
forma da Lei.

Art. 35 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da
Constitui¢cado Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢ao para o regime geral
de previdéncia social, e o montante resultante da adigcao de proventos de
inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma da Constituicao
Federal, cargo em comissao declarado de livre nomeagao ¢ exoneracio, e¢ de
cargo eletivo.

Art. 36 - E vedada a adociao de requisitos e critérios
diferenciados para a concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigoes especiais, que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

Art. 37 - A Lei nao podera estabelecer qualquer forma dc
contagem de tempo de coniribuicao ficticio.

§ 1° - C tempo de contribuicdo em outros regimes
previdenciarios sera contido para efeito de aposentadoria, observada a
compensacao financeira c:itre os regimes previdenciarios,
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§ 2° - O tempo de servigo considerado pela Legislagao vigente’
até 16 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de contribuicao,
observado o disposto na Lei 9796, de 05 de maio de 1999.

Art. 38 - Além do disposto nesta Lei, o Regime de Previdéncia
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber,
os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 39 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do Regime de Previdéncia desta Lei com a
remuneragao do cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragio,
observando o limite do art. 37, XI, da Constituicao Federal.

§ 1° - A vedagao prevista no caput deste artigo nao se aplica
aos membros dos Poderes, aos servidores publicos ativos e inativos, que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigco publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgao
de mais de uma aposentadoria pelo Regime de Previdéncia desta Lei,
aplicando-se, em qualquer hipétese, o limite do art. 37, XI, da Constituicdo
Federal.

§ 2° - Na hipétese da proibicao de percepcao de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera facultado ao servidor
Inativo a opgao por um dos proventos de aposentadoria.

Art. 40 - A soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, e o montante resultante da adicio de proventos de
inatividade com remuneragido de cargo acumulavel, previsto na Constituicao
Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao € exoneracao
e de cargo eletivo ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, na forma do art. 37, XI, da
Constituicdo Federal.

Peiagrafo dnico - Até que a Lei venha definir o limitz maximo
de remuneracgiic- de que trata este artigo, sera considerado como ii.nite, em
relagao a cadg:remuneragdo ou provento, no ambito do Poder E-ecutivo, a
remuneracao ¢¢ Ministro de Estadoz E
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SUBSECAOQ II
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 41 - O servidor sera aposentado por invalidez
permanente, quando for considerado definitivamente incapacitado para o
cargo publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou psicolégica, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicido, exceto se decorrente de -
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagjosa ou
incuravel, especificadas no § 1°, do Art. 42 desta Lei, hipdtese em que os
proventos corresponderdo a remuneragio do cargo efetivo e, na forma da
Lei, corresponderao a totalidade da remuneragao.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez permanente sera
precedida de licencga para tratamento de saude ou por acidente, por periodo
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos de doencgas que
imponham afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada e ratificada pela Junta Médica.

§ 2° - Correrao por conta e responsabilidade do Municipio, o
onus financeiro, ¢ o pagamento respectivo, relativos a licengas de que trata
0 paragrafo anterior.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida a
partir do més subsequente ao da publicagdo do ato concessorio,
observando-se para efeito de calculo ¢ aposentadoria proporcional, o
seguinte:

I - o provento correspondera a um trinta e cinco avos da
remuneragao do cargo efetivo do servidor na data da concessio do beneficio,
por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas nesta Lei, no caso de invalidez
permanente;

II - o valor do provento nao podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no §2°, do art. 201, da Constituicdo Federal.

Art. 42 - As aposentadorias por invalidez decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, serao concedidas com base na remuneracao
integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
Incuraveis a tuberculose ativa, hansenisse, alienacio mental, ncoplasia
maligna,- cegueira posterior ao ingressd no servigo publico, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia’ _grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, neofrapatia grave, estado avancado do mal
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de Paget ( osteite deformante ), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida { AIDS ), esclerose multipla, contaminagdo de radiacdo e outras
que forem indicadas em lei, de acordo com os critérios de estigma,
deformacgao, mutilacao, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade, com base na medida especializada.

§ 2° - A concessao de aposentadoria por invalidez permanente
dependera da verificacao da condi¢do da incapacidade, mediante exame
medico-pericial a cargo da junta médica constituida, nos termos
estabelecidos em regulamento, pelo Presidente do MACAPAPREV, aprovado
pelo Conselho de Administracéo.

SUBSECAO IiI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IMPLEMENTO DE IDADE

Art. 43 - O servidor sera aposentado compulsoriamente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que completar setenta anos de
idade:

I - com proventos integrais;
IT - com proventos proporcionais.

_ § 1° - No caso do inciso I, o servidor devera preencher os
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio, no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

¢) trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e 30
anos de contribuicao, se mulher.

§ 2° - A partir do implemento das condig¢des referidas no
paragrafo anterior o servidor que permanecer em atividade fara jus aisencao
da contribuicdo previdenciaria até que se efetive a aposentadoria
compulsoria.

§ 3° - No caso do inciso II, serdao observados para efecito de
calculo da aposentadoria, os seguintes critérios:

. a) o provento cor. :spondera a um trinta e cinco avos da
remuneragao do cargo efetivo do servidor na data da concessio do bencficio,
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b) o valor do provento para calculo na forma da alinea
anterior nao podera ser de valor inferior ao salario minimo, conforme
disposto na Constituicdo Federal.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

Art. 44 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por
tempo integral de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico; ‘

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio, no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

IITI - sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de
contribuicdo, se homem e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuic¢do, se mulher.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria serdao calculados com
base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 2° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos
neste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde
que tenha tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os
demais requisitos.

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

Art. 45 - A aposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo sera devida ao segurado ativo que o
requerer, observando-se simultaneamente as seguintes condigdes:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria; e
IT - sessenta e cinco anos de idade se homem e sessenta
anos de idade se mutlher, ~
Va
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§ 1° - O provento corrzspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneracao do cargo efetivo do servidor na data da concessao
do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher;

§ 2° - O valor do provento para calculo na forma da alinea
anterior, nao podera ser inferior ao salario minimo, conforme disposto na
Constituicéao Federal.

§ 3° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos
neste artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-
S€ com a remuneragaoc do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha
tempo de 5 (cinco) anos nesse cargo, cumulativamente com os demais
requisitos.

SUBSECAQ VI
DA APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR :

Art. 46 - O professor que tenha dedicado, cxclusivamente, o
seu tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e medio, terda direito a aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, desde que observadas cumulativamente
as seguintes condigoes:

I - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
a110s no cargo em que se darad a aposentadoria;

II - cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigcdo, se homem e cinquenta anos de idade e vinte ¢ cinco de
contribuicao, se mulher.

Pardgrafo dnico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio
na funcao de magistério exclusivamente a atividade docente.

SECAO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA APOSENTADORIA

Art. 47 - Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria
estabelecidas pelas normas da Constituicao Federal, é assegurado o direito
a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
40, §3°, da Constituicao Federal, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragdo Publica, Direta, Autarquica e
Fundacional, até 16 de dezembro de 1998, quando o servidor,
cumulativamente: ,

/




i)

5y
Suducieiatsmacnt?

ESTADO DO AMAPA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

I - contar cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver no minimo cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuicio igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a
vinte por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§1°-0 servidor, de que trata este artigo, desde que atendido
Os dispostos nos seus incisos I e Il e observado o disposto no art. 4° da
Emenda Constitucional n° 20, podera aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

I - contar tempo de contribui¢cao igual, no minimo, a
soma de;

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a,
No minimo, quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de
1998, faltava para atingir o limite de témpo constante da alinea anterior.

IT - os proventos da aposentadoria proporcional serio
equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia
obter, de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuigdo, que Supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o
limite de cem por cento.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio que até a data de 16
de dezembro de 1988, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que Opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
0 tempo de servico exercido ate 16 de dezembro de 1998, contado com o
acrescimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
funcgdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que, apos completar
as exigéncias para a aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em
atividade fara J11s & isencao da contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncia_s bara a aposentadoria contidas no art. 40, §1°, I, "a', da
Constituicdo Federal, /
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Art. 48 - A vedagao prevista no art. 37, §10, da Constituicio
Federal, de percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, com a
remuneragcdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ndo se aplica aos
membros de Poder, aos servidores ativos e inativos que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepcido de mais de uma
aposentadoria pelo regime de Previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-
se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite previsto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

SECAOQ IV
DAS PENSOES

SUBSECAO I
PENSAO POR MORTE

Art. 49 - A pensao por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado ativo ou inativo que falecer, a contar da data:

’ I - do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois
deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior;

III - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 50 - O valor mensal da pensdo por morte sera igual ao
valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, os quais
serao calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em

que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade
da remuneracao

Art. 51 - A concessido da pensao por morte nao sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, ¢ qualquer inscrigcio
ou habilitagdo posterior que importe em exclusio ou inclusio de

dependente do segurado sé produzira efeito a contar da data de inscri¢cao ou
habilitagao.

§ 1° - O cinjuge ausente nao exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou companheira, que somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacao e mediante prova de sua dependéncia
econdmica.
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§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato que recebia pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condigoes
com os dependentes referidos no inciso I, do art. 23 desta Lei.

Art. 52 — O beneficio de pensdo por morte, havendo mais de
um pensionista, sera rateado do seguinte modo: 50% (cinquenta por cento)
destinar-se-a ao coénjuge ou convivente e o restante sera pago em quotas
iguais aos filhos ou aqueles que a estes forem equiparados .

§ 1° - Em caso de habilitagdo simultanea do cénjuge e do
convivente, a quota de 50% (cinquenta por cento) destinada ao primeiro sera
rateada em partes iguais entre ambos.

§ 2° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensao cessar. '

§ 3° - A parte individual da penséao extingue-se:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho ou a pessoa a ele equiparada ou o irmao,
de ambos os sexos, pela emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se for invalido;

IIT - para o pensionista invalido, pela cessacao da
invalidez.

§ 3° - Com a extincédo da parte do ultimo pensionista a pensao
extinguir-se-a.

SUBSECAOII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE PENSOES

Art. 53 - Uma vez comprovada a existéncia de cumulagao de
pensoes, sera o beneficiario notificado para que exerga, no prazo de 30
(trinta) dias, o direito de opcdo, sob pena de suspensdo do pagamento e
devolugao das importancias indevidamente recebidas.

Art. 54 - A pensao percebida cumulativamente ou néao, com
outra espécie remunerada, inciuidas as vantagens pessoais ou de outra
natureza nao poderdo exceder o subsidio mensal em espécie dos Ministros

do Supremo Tribunal Federal, na forma do art. 37, X1, da Constituicio
Federal.

: Art. 55 - O pensionista que constituir unido estavel com
- terceiro, perdera o direito ao beneficio. '

9
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Pardgrafo dnico - O casamento ou a constituicao da uniao
estavel, conforme referido no caput deste artigo, devera ser comunicado
imediatamente pelo pensionista ao MACAPAPREV, sob pena de se obrigar ao
ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o
MACAPAPREV, de oficio, promover o cancelamento da inscricdo do
pensionista € do pagamento do beneficio da responsabilidade do omisso,
sem prejuizo da agao penal cabivel.

SECAO V
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 56 - O auxilio reclusdo do segurado sera concedido ao
conjunto de seus dependentes, a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber vencimentos, salarios ou proventos, enquanto durar a
prisao, desde que néo esteja em gozo de aposentadoria.

§ 1° - O auxilio reclusao sera devido a familia do servidor ativo
nos referentes valores:

, I - dois ter¢os da remuneracao, quando afastados por
mouvo de prisao em flagrante ou preventiva determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracéo, durante o afastamento, em

virtude de condenagéo por sentenga delimitada, a pena que nao determine a
perda do cargo.

§ 2° - Nos casos previstos no inciso I do § 1°, deste artigo, o
servidor tera direito a integralizacdo da remunerac¢ao, desde que absolvido.

§ 3° - Suspender-se-a o auxilio reclusio na hipotese de fuga
do segurado preso.

Art. 57 - Até que Lei discipline, o auxilio reclusio sera
concedido ao conjunto dos dependentes dos segurados, recolhido a prisao,
que tenha renda igual ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis
reais e sessenta centavos), que, até a publicagdo da Lei, serdo corrigidos

pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

' Art. 58 - O auxilio reclusao do segurado com data de inicio
anterior a 16 de dezembro de 1998, aplicar-se-a a legislagao vigente aquela
¢poca, independentemente da renda mensal referida no paragrafo anterior.

. Art. 39 - O pedido de auxilio reclusio devera ser instruido com
certidao de despacho da prisao preventiva, ou sentenca condenatoria e
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atestado de recolhimento do segurado a prisdo sendo obrigatério, para a
concessdo do beneficio, a permanéncia na condi¢ao de presidiario pelo
periodo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 60 - Cancelar-se-a o auxilio reclusdo na hipétese do
falecimento do segurado preso, sendo entdo, devidos aos beneficiarios, a
pensao por morte na forma desta Lei.

Art. 61 - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, por extingao
da pena ou por liberdade condicional.

CAPITULO IX _ _
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 62 - Concedido o Dbeneficio previdenciario de
aposentadoria € pensao, sera o ato publicado e encaminhado ao Tribunal de
Contas para efeito de registro.

Pardgrafo Unico - No caso de haver ilegalidade no ato de
concessao dos beneficios de que trata este artigo, detectado pelo Poder
Pablico ou no ato de registro pelo Tribunal de Contas do Estado, sera o
beneficio imediatamente suspenso, garantido o direito de peticio do
interessado e todas as garantias do devido processo legal, sem prejuizo
concomitantemente de proposi¢ao pela MACAPAPREV de acgbes judiciais de
ressarcimento.

Art. 63 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
pensionista invalido, enquanto néo completarem 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, serao obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a sec
submeterem, periodicamente, a exame a cargo da junta médica, constituida
nos termos do § 2° do art. 44 desta Lei, para efeito de se comprovar a
persisténcia da invalidez.

Art. 64 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, ndo havera
pagamento retroativo, se este nao for requerido no prazo de 6 (seis) meses,
contados da data do fato gerador.

Art. 65 - U benclicio sera pugo dirclarnente ao segurado ou
pensionista, salvo em caso de justificado impedimento, quando sera pago a
procuradar, cujo mandato ndo terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo
ser renovado.

- § 1° - O pagamento do beneficio devido 20 sezmirz<s -u
pensionista, civilmente incapaz ou ausente, podera ser feito ao conjuge ou
convivente, pai, mae, curador ou tutor legalmente habilitado.

i
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§ 2° - O valor dos proventos por inatividade, nao recebido em
vida pelo segurado, serd pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensao por morte, ou na falta deles, aos sucessores na forma da Lei Civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 66 - E assegurada a concessao dos beneficios
previdenciarios dispostos nesta Lei, a qualquer tempo, aos servidores
publicos inscritos neste Regime de Previdéncia, bem como a seus
dependentes, que, até a data da publicagao da Emenda Constitucional n®
20/98, tenham cumprido os requisitos para.a obtencdo destes beneficios,
com base no critério da legislacdo entao vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria integral e que opte por
permanecer em atividade fara jus a isencao da contribuicdo previdencidria,
a titulo de incentivo a permanecer na ativa, até completar as exigéncias para
a aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou para a
aposentadoria compulsoéria por implemento de idade.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de servigco ja exercido até a data de 16 de dezembro de 1998, bem
como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a
legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescricoes nela
estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas condigdes da
legislacao vigente.

§ 3° - Sao mantidos todos os direitos e garantias asscgurados
nas disposi¢des constitucionais vigentes a data de 16 de dezembro de 1998,
aos servidores ativos e inativos, e pensionistas, aos anistiados ¢ aos c¢x-
combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, XI,
da Constituicao Federal.

, ' § 4° - Os servidores de que trata este artigo perccberdo os
beneficios previdenciarios diretamente do Tesouro Municipal.
P
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TITULO II ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Fica extinto o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Municipio de Macapa - [PAMA, autarquia criada pela Lei
Municipal N° 740 / 95, publicada no Diario Oficial do Municipio N° 210 de
24/08/95 ¢ transferido todo o seu ativo em todas as suas formas e a
quaisquer titulos para o MACAPAPREV, criado nesta Lel.

Paragrafo dnico - Os débitos da autarquia IPAMA, inclusive os
decorrentes das atividades de assisténcia & salde existentes até a data em
que o MACAPAPREV assuma o0s encargos previstos nesta Lei serao pagos
pelo Tesouro Municipal mediante dotagdo propria da Secretaria Municipal
de Administracao. '

Art. 68 - Fica a Presidéncia do MACAPAPREV obrigada a
encaminhar ao Poder Legislativo Municipal cépia do Estatuto da entidade,
até 30 (trinta) dias apds a sua efetivagcdo, assim como a relacao dos
integrantes dos Orgaos Colegiados e Executivo, que compdéem a sua
Estrutura Organizacional, sempre que ocorrer mudang¢as em suas
composigoes.

Art. 69- As aliquotas de contribui¢do previstas nos incisos [ ¢
II do art. 15, somente poderao ser alteradas mediante lei especifica, desde
que o custo total do plano de beneficios previdenciarios assim o exija, com
base em calculo atuarial observado, como limite o estabelecido na Lei
Federal n® 9.717, de 17 de Novembro de 1998.

Art. 70 - Fica o Municipio permanentemente obrigado a
viabilizar a preservacao do MACAPAPREV, cuja extincdao, mediante
autorizagdo da Camara Municipal, somente podera dar-se no caso de
inequivoca comprovagao da absoluta impossibilidade de sua manutencao.

§ 1° - Se extinta o MACAPAPREV, sera seu patriménio
destinado ao Municipio de Macapa, sendo obrigacdo deste manter a
identidade e os fins do FUNDO PREVIDENCIARIO referido no art. 12, e os
direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em
nenhuma hipotese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao
Tesouro Municipal.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico~do
MACAPAPREV devera ficar vinculado as finalidades afetas a Previdéncia.

§ 3 - Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de
recursos entre os fundos instituidos por esta Lei.
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Art. 71- Até que o MACAPAPREV institua o seu quadro de
pessoal investidos na forma do art. 6° desta Lei, o Municipio de Macapa
colocara a disposicédo da entidade servidores efetivos.

Pardgrafo dnico - Os servidores que forem requisitados pelo
MACAPAPREV, permanecerdo com seus respectivos cargos c¢ 1no
desempenho de suas fungdes, até que se institua o Plano de Cargos e
Salarios e se efetive o processo seletivo e respectivo.

Art. 72 - O MACAPAPREV, mediante a aprovagdo pelo
Conselho de Administragédo, podera instituir apoélices de seguro.

Art. 73 - Fica terminantemente proibido o uso dos recursos
auferidos pelo MACAPAPREV para pagamento de qualquer beneficio ou
servigo destinados as pessoas inscritas no atual regime de previdéncia e que
nao puderem ser inscritas na entidade.

Art. 74 - O Municipio de Macapa sucedera a autarquia IPAMA
em todos os processos judiciais em que esta figure como parte, inclusive
litisconsorte, assistente ou oponente.

Art. 75 - O Municipio de Macapa devera figurar como
litisconsorte e assistente em todos os processos judiciais em que o
MACAPAPREV for parte no pélo passivo, e que digam respeito a beneficios
previdenciarios.

Art. 76 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, no or¢amento do exercicio de 1999, necessarios a implementagao
dos objetos desta Lei, utilizando como crédito as formas previstas no artigo
43, paragrafo 1°, incisos IIl e IV, da Lei Federal 4. 320 de 17 de Marco de
1964.

Art. 77 - O MACAPAPREV adquirira forma e personalidade
juridica referida no art. 3° desta Lei, mediante o registro, pelo Secretario
Municipal de Administragdo, do Estatuto da Entidade.

Art. 78 - O M “CAPAPREV goza nos termos do prescrito pelo

art. 150, VI, alineas a e ¢ da Constituicao Federal, de imunidade em
relagéo aos impostos Munic:: s, Estaduais ¢ Federais.

e
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Art.79 - Esta Lei sera regulamentada pelo Prefeito Municipal
no prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicagao.

Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢gées em contrario, especialmente a Lei Municipal N°
643 / 94, de 09 / 05 / 94 e a Lei Municipal N° 740 / 95, de 01 /08 /95 .

Paldcio Laurindo dos Santos Banha, 24 de Junho de 1999
/ / y 7
2 c/z%m/'{/}

ANNIBAL BARCELLOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 987/99-PMM.

Altera e modifica a Lei
976/99- PMM, de 24 de
Junho de 1999 e da outras

- providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
Faco saber que a Camara Municipal de Macapa APROVA e cu
. SANCIONO a seguinte Leil:
Art. 1° - O preambulo da Lei 976/99-PMM, passa a ter a scguinte
redagao :
“Fago saber que a Camara Municipal de Macapd APROVA e eu SANCIONO a
seguinte lel :”
Art. 2° - O caput do artigo 3° passa a ter a seguinte redacao:
- “Art. 3° - Fica autorizada a criagao da MACAPA PREVIDENCIA -

< MACAPAPREYV, Servico Social Autonomo, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
cooperagao com o Poder Publico Municipal, dotado de Personalidade Juridica de Direito
Privado, entidade paraestatal encarregada de gerir o Regime Préprio de Previdéncia
Socawal instituido nesta lei..”

Art. 3° - O caput do artigo 5° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. §° - A estrutura organizacional basica da MACAPAPREV compreendSz
0s seguintes orgaos colegiados e de execug¢ao, todos dispostos no Orgenograma
constante no Anexo I da presente lei..”

Art. 4° - O § 2° e o Caput do artigo 6° passam a ter a scguinte
redacao:

“Art. 6° - Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal de P:rovimento
Efetivo da MACAPAPREV, com as especificagoes das categorias funcionais, classes,
padroes, cédigos e quantificagoes constantes no Anexo II da presente lei.




§ 2° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as fungoes
gratificadas do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e do Quadro de Fungoes
Gratificadas, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal de Macapa,
componentes da Diretoria Executiva, cujas denominagoes, quantificagoes e respectivos
cédigos sao os constantes no Anexo III da presente Lei, com as remuneracées
atendendo aos seguintes critérios e parametros :

as remuneragoes tomardo como parametro o sistema de remuneracao de
cargos e de fungoes gratificadas de provimento em comissao adotado pelo Municipio de
Macapa;
b) a remunerag¢éo do Diretor-Presidente serd equivalente a de Secretdrio -

Municipgl;
@a remuneragao do Diretor financeiro e atuarial, do Diretor de Beneficios e
Fiscalizdicao, do Chefe de Gabinete e do Procurador Juridico serd equivalente a
S50%(cinquenta por cento) da remuneracgdo do Diretor-Presidente;

d) a remnuneragao dos Chefes de Departamento e do Procurador Adjunto serd
equivalente a DAS 2;

e} a remuneragao dos Chefes de Divisao sera equivalente a DAS 1; e

f] a remuneragao dos Chefes de Unidade, dos motoristas de Diretoria e das

P

Assistentes serd equivalente a CAL /

Art. 5° - Os incisos do artigo 8° passam a ter a seguinte redacao:

“I - Diretor-Presidente;
II - Diretor Financeiro e Atuarial;
III - Diretor de Beneficios e Fiscalizacao.”

Art. 6° - O caput, os §§ 1° e 2° do artigo 11 passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 11 - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizacao e controle interno, serd
CoImposto por um representante e respectivo suplente dos seguintes 6rgaos:

I- Auditorna Geral do Murucysio,
II - Secretaria Municipal de Finangas;
III - Camara de Vereadores.

§ 1° - O representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente serao
indicados pela Camara Municipal de Macapa.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serao
riomeados pelo Prefeito Municipal de acordo com critérios estabelecidos no Regulamento
da presente lei..”

Art. 7° - Fica revogado o inciso IV do art. 12, com acréscimo do §
2¢ | passando o seu Paragrafo Unico a ser o § 1°, reccbendo este, além
do Caput e do topico do Capitulo IV do Titulo I, nova redacao, na forma
seguinte :

“CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO
SECAO [
DA RECEITA

WBrt. 12 - Os recursos da MACAPAPREV, auferidos a qucisquer titilos, com
exce¢ao dis' recursos mencionados no § 1° deste artigo, constiiirdo um Fundo
Previdenciario, com a finalidade exclusiva de assegurar recursos para o pagamento




dos beneficios previdencidarios concedidos no ambito do Regime instituido nesta lei,
podendo ser constituido da seguinte forma:

§ 1° - A Lei Orcamentdaria Anual do Municipio deve prever dotagao de
recursos proprios a serem transferidos para o Fundo Previdencidrio e para cobrir as
despesas referidas no pardgrafo subsequente..

§ 2° - Nao constituirao o Fundo Previdencidrio os recursos auferidos pela
MACAPAPREV destinados ao custeio das despesas com o pessoal ocupante de cargo
em comissdo, de funcgdo gratificada ou de cargo efetivo da Entidade, ou para cobrir
despesas administrativas e outras relacionadas a implantagdo, a manutencdo, ao
aparelhamento e a operacionaliza¢ao dos servicos da Entidade.”

Art. 8% - Ao art. 13 fica acrescido o Paragrafo Unico, com a
seguinte redacao :

“Parégrafo Unico. - A MACAPAPREV empregard Seus recursos financeiros
a fun de atender as seguintes diretrizes :

_ I — Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeilo;

II - Renda real dos investimentos;
Il - Manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV — Teor social das inversoes.”

Art. 9° - Ficam revogados o0s, 8§ 1° e 4° do Art. 14, com acréscimo
do inciso V e nova redagao ao Inciso IV do § 3°, com indicagao da Secao
€ seu respectivo titulo, na forma seguinte :

“SECAO II
DO PATRIMONIO

IV - Pelos bens e direitos que, a qualquer titulo, lhes sejam adjudicados,
transferidos ou doados pela Prefeitura Municipal de Macapad, por érgdos piblicos ou
privados; e

V - Pelos bens e direitos que vierem a ser adquiridos pela MACAPAPREY,
com recursos destinados especificamente para este fim.”

Art. 10 - O inciso Il e § 1° do artigo 15 passam a ter a redacéo
abaixo, com acréscimo do Inciso III e dos 88 5° ao 11, na forma
seguinte:

“II - Comtribuigao social mensal do Municipio através dos orgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias e Fundacées Publicas, mecliante o
~ecolhimento de 8% (oito por cento) incidente sobre o total da folha de pagamento dos
"servidores referidos no inciso 1.

III - Contribui¢ao social mensal do segurado facultativo, mediante o
recolhirnento de 20% (vinte por cento) incidente sobre a respe CaoTa que
~teria direito se estivesse em exercicio, observada o disposto no § 2° do artigo 21.




§ I°- Entende-se como remuneragao ou salario de contribuicao para fins
de incidéncia dq contribuicao previdencidria o vencimento basico do cargo efetivo ou
eletivo, acrescidlo das vantagens, dos adicionais de cardter individual oy quaisquer
vantagens, inclusive as relativas a natureza oy ao local de trabalho oy pagos sob o
mesmo fundamemo, desde que habituais, ou permanentes por forca de lei, nos termos
do§ 11 do art. 201 da Constituicao Federal, excluidas :

\_____

I - as diarias para viagens, desde que nao excedam a S0%(cinquenta por

centojda remuneracao mensal; ‘

I - ajuda de custo em razao da mudanca de sede;
T -« indenizacao de transporte; e

IV - salario Jamilia.

§ 5° - Nao serd permitido ao Segurado antecipar o bagamento de
contribuicoes, para Jfins de recebimento de beneficios.

_ § 6° - O recolhimento das contribuicoes dos segurados obrigatérios e dos
empregaclores serd efetuado a MACAPAPREYV até 0 15° (décimo quinto) dia apés a datq
do pagamento ou do crédito da remuneracao dos servidores oy segurados , obedecidas
as disposicoes regulamentares.

§ 7°- O atraso no recolhimento das contribuicoes implicara em correcao do
valor comn base nos mesmos indices e critérios utilizados para aq cobranca de 1Inpostos
Muncpais em atraso.

§ 8° - No caso do sequrado facultativo, além do disposto no paragrafo
anterior, aplica-se q perda de direito qos beneficios cujos fatos geradores tentham
ocorrido no periodo descoberto, o qual nao podera, em nenhuma hipétese, ser superior
a 3(trés)meses.

§ 9° - ¢ recolhimento das contribuicées dos segurados facultativos serc
efetuado pelo proprio interessacdo, na forma estabelecidq no Regulamento ou Resolucao
do Conselho de Administracao.

§ 10 - O direito do Regime de Prevideéncia do Municipio apurar e constituir
seus creditos extingue-se apos 10(dez)anos, contados:

a) do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter
sido consutuido;

b) da data em que se tornar definitiva a decisao que houver anulado, por vicio
Sormal, « constitui¢ao de crédito ariteriormente efetuado.

8§ 11-0 direito do Regime de Previdenciq do Municipio de cobrar seus créditos,
constituidos na forma do paragrafo anterior, prescreve em 10(dez)anos.”

Art. 11 - O artigo 18 passa a ter a seguinte redacéo :

“Art. 18 - A proposta or¢amentaria -ig MACAPAPREVYV para o exercicio
seguinte serd elaborada pela Diretoria Finane o € Atuanial, ratificada pelo Diretor
Presidente e, apos aprovacao pelo Conselho de / -ministracao, encaminhada qo Prefeito
Municipal para homologaccio.”
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Art. 12 - O inciso VI do artigo 19 passa a Ter a seguinte redacio :

“VI - O wvalor da receita corrente liquida do Municipio de Macapa, calculada
"10s termos do § 1” do artigo 2° da Lei n® 9.717, de 27/11/98.”

Art. 13 ~ O artigo 21 fica acrescido do 8 2°, passando o seu
Paragrafo Unico a ser o § 1°, recebendo este e o Caput nova redacao, na
forma seguinte :

"Art. 21 ~ Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Municipal :

§ 1I° - Enquadram-se no conjunto de servidores publicos do Municipio
abrangidos pelo inciso I deste artigo aqueles que se encontram a disposi¢do ou cediclos
para a Unido, para outras Unidades Federadas, para outros Municipios e suas
respectivas Autarquias, Fundacoes, Orgaos Descentralizados e Entes Paraestatais, os
quais sao segurados da MACAPAPREV relativamente remuneragao recebida do
Tesouro Municipal.

8§ 2° - Sao segurados facultativos da previdéncia municipal os servidores
municipais e agentes politicos em licenca nao remunerada ou colocados a disposicao
sem onus para o Municipio, desde que efetivem previamente suas inscricées como tais,
Junto & MACAPAPREYV, até 30 (trinta) dias apés o afastamento, observado o disposto no
§2°do art. 26.”7

Axt. 14 - O artigo 22 passa a ter a seguinte redacao :

“Art. 22 - Fica vedada a filiacao ao regime proprio de previdéncia municipal
de segurado na qualidade de facultativo, salvo na hipétese prevista no § 2° do 21.”

Art. 15 - Ao artigo 23 fica acrescido o § 5°, com a seguinte redacéo :

“§ 5° - A dependéncia econémica e o vinculo referidos nos pardgrafos
anteriores serdo comprovados, onde for cabivel, mediante a aplicagao dos critérios
estabelecidos no Regulamento Geral de Previdéncia Social.”

Axt. 16 - O Caput do artigo 24 e o seu § 1° passam a ter a seguinte
redacao :

“Art. 24 - Os segurados referidos nos incisos do artigo 21, tornam-se
automaticamente filiados ao Regime de Previdéncia Social do Municipio de Macapad a
partir da data efetiva de entrada em exercicio.

§ 1°- A inscricao é o ato material da filiagao objetivando a identificacao
pessoal do segurado ou de seus dependentes perante a MACAPAPREV e resulta do
seguinte :

a)  No caso do segurado, da comprovagao dos dados pessoais, tais como :
identificacdo, ato de nomeagao, termo de posse e exercicio da atividade, este mediante
declaracao do érgao ou entidade;

b} No caso dos dependentes, através de requerimento do seguraclo ou, se
este houver falecido, pelo proprio dependente.” '




_ Art. 17 - O art. 26 fica acrescido do § 2°, passando o Paragrafo
Unico a ser o § 1°, recchendo este e o Caput nova redacéo, na forma
seguinte :

“Art. 26 - O Segurado Obrigatério perde tal qualidade nas seguintes
sttuagoes:

§ 1° - A inscricao do dependente ou pensionista sera cancelada quando
deixar de preencher as condicoes necessdrias a manutencao da mesma, inclusive,
quanto ao coénjuge, em face da separagao judicial ou divércio, sem percepgao de pensdao
alimenticia, ¢, nestas mesmas condi¢coes, a do convivente em unico estavel, por
dissolucdo desta..

§ 2° - O segurado facultativo, além das situagoes previstas nos incisos o
Caput, em caso de nao recolhimento, perde a qualidade de segurado 45 (quarenta ¢
cincoj dias apds a data em que, nos termos desta let, deveria fazer o recolhimento de
suas contribuicées.”

Art. 18 - O Caput do artigo 27 fica alterado e acrescido dos §§ 1°
ao 9°, com a seguinte redacao :

“Art. 27 - O Regime previdencidrio municipal garantira a cobertura de todos
os beneficios referidos no § 1° do art. 1° desta lei, obedecidos os periodos de caréncia e
o disposto no § 1°do art. 67.

§ 1° - Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao niimero minimo de
contribuicoes mensais efetuadas a MACAPAPREV, indispensavel para que o segurado
tenha direito a usufruir os beneficios previstos.

§ 2° - Os periodos de caréncia sao os seguintes :

I - 12 (doze) contribuicoes mensais para a aposentadoria por invalidez
permanente, observado o disposto no § 3° deste artigo;

II - 60 (sessenta) contribuicoes mensais para a aposentadoria compulséria
por unplemento de idade, para a aposentadoria voluntdria integral ou proporcional e
para a aposentadoria especial para professores;

§ 3° - Fica isento do periodo de caréncia a concessao de Pensdao por morte, co
Abono anual, do auxilio reclusao, assim como da aposentadoria por invalidez decorrente
de acidente em servico.

§ 4° - O servidor que perder a qualidade de segurado da Previdéncia
Municipal e nela reingressar, apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias, fica sujeito a
noves periodos de caréncia para ter direito aos beneficios previstos nesta lci, exceto
para qualquer das espécies de aposentadoria, caso em que serd exigida apenas a
complementagdo do periodo de caréncia exigido.

§ 5° - A referéncia para o cdlculo do valor dos beneficios serd a remuneracao
ou salario de contribui¢ao mencionado no § 1° do art. 15.

§ 6° - No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensionistas terao
diretto a percep¢ac,do abono anual, calculado a base do provento percebide no més de
dezembro do anc. a4 que se refere, o qual correspondera a 1/12 (um doze -avos) para
cada més ou frazno superior a 15 (quinze) dias em que tenha percebido :rovento du
prevideéncia muniipal no respectivo ano. :




§ 7°- Os pagamentos dos beneficios de aposentadoria e pensao serao devidos
a partir do mes subsequente ao da publicacdo do Ato concessorio.

§ 8° - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o
diretto as prestacoes nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, clos incapazes e dos ausentes.

§ 9¢ - Todos os beneficios garantidos nesta lei serao requeridos a
MACAPAPREYV, e por este concedidos, com posterior encaminhamento dos processos a
Prefeitura Municipal, nos casos previstos no § 1° do art. 67, para efeito de formaliza¢ao
dos pagamentos pelo Municipio.”

Art. 19 - Ao art. 28 fica acrescido o Paragrafo Unico, com a
scguinte redacao:

“Pardgrafo Unico. - Os valores das aposentadorias e pensoes serao
reqiustados na forma estabelecida no § 8° do art. 40 da Constitui¢ao Federal.”

Art. 20 - Ficam revogados os 8§ 1° e 2° do art. 30 da Lei n°
876/99-PMM.

Art. 21 - O Caput do art. 41 passa a ter a seguinte redacgio, com
acréscimo do § 4°;

“Art. 41 —- O servidor serd aposentado por invalidez permanente, quando for
considerado definitivamente incapacitado para o cargo ptiblico, por motivo de deficiéncia
fisica, menial ow psicolégica, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, adquiridas ou ocorridas apos o ingresso do segurado 1o servico
piiblico mnunicipal ou durante o exercicio do cargo eletivo, especificadas no § 1°, do art.
42 desta lei, hipotese em que os proventos corresponderao a remuneragdo do cargo
efetivo e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracdo.”

§ 4° — O aposentado por invalidez deverd submeter-se, a cada 2 (doze)
meses, a verificacao de sua incapacidade pela junta médica oficial do Municipio, até
comnletar 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, devendo o pagamento do beneficio ser suspenso em caso de
descumprimento deste preceito, até que seja cumprida tal formalidade.”

Art. 22 - O § 2° do ait. 42 passa a ter a seguinte redagao :

"§ 2° - A concessao de aposentadoria por invalidez permanente dependerd
da vertficagao da condicao da incapacidade, mediante exame medico-pericial a cargo da
Junia médica Oficial do Municipio.”

. Art. 23 - Fica o art. 67 acrescido dos 8§ 1° ¢ 2°, passando o
Paragrafo Unico a ser o § 3°, e recebendo este e o Caput nova redacao,
na forma seguinte:

“Art. 67 - Fica extinto o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Macapa - IPAMA, autarquia criada pela lei muriicipal n® 740/ 95-PMM,
- publicada no Didrio Oficial do Municipio n°210, de 24/08/95, e transferido todo o seu
auwo e passivo, em todas as formas e a quaisquer titulos para ‘o Municipio de Macapa.,
devepdo serem apresentados os balancos de encerramento no:prazo de 100(czm) dias
apos a publicacao da presente let..

§ 1°- Todos os beneficios instituidos nesta lei e os concedidos sob ¢ Regime
Previdenciario Municipal . anterior serao pagos pelo Municipio de Macapd, em relacao a




e

toddos  os segurados que ainda nao tenham efetuado no minimo 60 (sessenta)
contribuicoes previdenciarias mensais a MACAPAPREV, observado o disposto no
Dardorafo seqiiine

§ 2° - Os ativos itransferidos ao Municipio por forca desta lei serao utilizados
otal e exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios, inclusive os Ja
concedidos antes da entrada em vigor da Lei n® 9.717, de 27/11/98.

§ 3° - Os débitos da Autarquia IPAMA, inclusive os decorrentes das atividades
de assisténcia a saude, ja existentes quando a Lei n® 9. 717, de 27/11/98 entrou em
vigor, serao pagos pelo Tesouro Municipal mediante dotagao propria da Secretaria
Municipal de Administracao.”

Art. 24 - O Art. 71 passa a Ter a seguinte redacao :

“Art. 71 - Até que o pessoal do quadro de provimento efetivo da MACAPAPREV
seja investido na forma do § 1° do art. 6° desta lei, o Municipio de Macapd colocard a
disposicao da entidade servidores efetivos.”

Art. 25 - O art. 76 passa a ter a seguinte redacgao :

“Art. 76 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no
orcamento do exercicio de 1999, necessdrios d implementacao de suas obrigacoes
relativas & Implantacao, a organizac@o, G manutencdo, ao aparelhamento, ao
Juncionamento e & operacionalizacao dos servicos da MACAPAPREV, e para o repasse
das contribuicoes e dos recursos destinados ao Fundo de Previdéncia, utilizanco como
crecdito as formas previstas no art. 43, § 1° Incisos Il e IV da Lei n® 4.320, de
17,/,03/64.”

Art. 26 — O art. 77 passa a ter a seguinte redacao :

“Art. 77 - A MACAPAPREV adquirira Jorma e personalidade juridica,
referida no art. 3° desta lei, mediante o registro, pelo seu Diretor-Presidente , dos
Estatutos da Entidade. o qual deverd ser homologado através de Decreto pelo Prefeito
Municipal.”

Art. 27 - O novo texto que tera a Lei n° 976/99-PMM em
decorréncia das alteracdes promovidas pela presente lei, contera todas
as modificacbes de natureza gramatical que se imponham
automaticamente aos demais artigos.

Art. 28 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Laurindo dos Santos Banha, de setembro de 1999.

nilthdll

ANNIBAL BARCELLOS
Prefeito Municipal
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QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA MACAPA PREVIDENCIA

ANEXO II DA LEI N." 987/99 - PMM

1 - SUBGRUPO —~ NIVEL SUPERIOR — SNS — 100

:!*__(;';\'l'l‘i(;()l{l.\ FUNCIONAL ‘('L.\SSIC ] PADRAO INICLAL FINAIL

i

CODIGO [ VAGAS DE LOTACAO

ADMINISTRADOR SNS-101 02
ASSISTENTE SOCIAL A SNS-102 02
ADVOGADO B o107 CSNS-103 02
‘;go.\"r,\lxm L 0815 SNN-104 o2
SOCIOLOGO b 1821 SNS-103 02
ANALISTA DE SISTIEMA I 22.25 SNS- 166 02
MEDICO SNS-107 0s
| SECRITTARIA ENECUTIVA SNS-108 o
; TOTAL 21

2 - SUBGRUPO NIVEL BASICO —SNB- 300.

.
g CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | PADRAO INICIAL FINAL | CODIGO | VAGAS DE LOTACAO
MOTORISTA DI VEICULOS TERRESTRES A 30-32 SNB-300 02
SERVENTI SNB-302 0s L
{ TOTAL 67 /

3 - SUBGRUPO — NIVEL MEDIO — SNM - 200

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | PADRAO INICIAL FINAL | CODIGO VAGAS DE LOTACRO
AGENTE ADMINISTRATIVO SNA-201 12
; A 11-17 -
CTECNICO DE CONTABILIDADI 15 : SNAL-202 (14
: — C 18-23 .
! DIGETADOR P N 2
i Y i 24-29 SNA{-203 “3‘ ~ _
| 'l'lﬁC.\"l(‘(ﬁ) ENESFCRETARIADO SNANI-204 08
| - ]
TOTAL 27 J
: .




ANEXO III DA LEI N.° 987/99-PMM

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO MACAPAPREV

CARGO QU FUNCAO CODIGO QUANTIDADE

DIRETOR PRESIDENTLE DAS3-B ot
CHEFE DE GABINETE DAS3-A 01
ASSISTENTE CAl 02
MOTORISTA DE DIRETORIA CAl 03
PROCURADOR JURIDICO DAS3-A 01
PROCURADOR ADJUNTO DAS-2 H}
CIEFE DO DEPT® DE ADMINISTRACAQ DAS-2 01
CHEFE DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE CAl 01
PAGAMENTO

CHEFE DA UNIDADE DE MATERIAL ¥, PATRIMONIO CAl 01
CHEFE DA UNIDADE DE ORCAMENTO I FINANCAS CAI 01
CHEFE DA UNIDADE DE SERVICOS GERALS CAl [12]
DIRIFTOR FINANCEIRO E ATUARIAL DAS3— A 01
CHEFE DO DEPT”. DE, CONTROLE ATUARIAL DAS -2 01
CHEFE DO DEPT® DE ARRECADACAQ DAS-2 {11!
CHEYFYE DO DEPT® DE CONTABILIDADE DAS -2 [1]]
CHEFE DO DEPT” DE l.\'l"-OR:\I:'\'l’l(f;\ DAS -2 01
DIRETOR DE BENEFICIO F, FISCALIZACAO DAS3 - A m
CHEFE DO DEPT DE BENEFICIO E AUNILIO DAS-2 01
CHEFE DO DEPT* DE CADASTRO DAS -2 Ot
CHEFE DO DEP" DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS -2 (111
CHEFE DO DEPT® DE FISCALIZACAO DAS-2 _ul

TOTAL

2




Regulamenta a Lei n’ Q76/09-PNM2L, de 24
de Junho de 18958, alterada pela Lei n®
7 hi, de 23 de setembro de 1999,

Previdéncia  Social dos Servidcres
FPiblicos titulares de cdrgos efetivos,
nativos e pensionistas, do Municipio de
Macapd.

'i-

O

C PREFEITC MUNICIPAL DE MACAPA, usando das auibuigdes que
lhe sio conferidas pelo artigo 222, incisos e V da Lel Organica do Municipio e pelo
ariigo 79 da Lei n® 976/99-PMM, de 24/06/99, publicada no Diario Oficial do
MUnicipio de 28/06/99 a 02/07/99, alterada pela Lei n® 987/99-PMM, de
28:/09/99, publicada no Diario Oficial do Municipio de 27/09/99 a 01/ 10/99,

Enlaa s

! DECRIETA :

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - A MACAPA PREVIDENCIA - MACAPAPREV ¢ uma Entidade
Paracsiatal encarregada de gerir o Regime Froprio de Previdéncia Social do Municipio
¢ Macapa, insttuido pela Let n® 9/6/99 PMM, alterada pela Lei n” 987/99-PMM, ¢
seré constituida como Servico Social Auténomo, sob a forma de Fundacao sermn (ins
ivos, dotadn de Personaiidade Juridica de Dircito Privado, de Interesse cole Uuvo

¢ de CoopeEracad Com o pPpo oder puuu’( 1 1711.11'11(‘11)511.

-gra_fo Unico. - A MACAPAPREV tem como finalidade o plancjamento, a
execucdo ¢ a coordenacio da politica de previdéncia social dos servidores publicos
titulares de cargos efeuvos, atvos e inatvos, ¢ dos pensionistas do Municipio de

com base nos dispositivos legals ¢ deste Regulamento.




CAPITULO 1I
DO CONTROLE FINALISTICO

Art. 2° - A MACAPAPREV vincular-se-a, para fins de controle finalistico,
u;1£ 1'1)}'( de .v-aan(l au.'\«( Y da o( cra Lcl]l(l Ivuxln\ 11)41 de /\(tiulnl\u ’1(.(1()
Art. 2° - O controle finalistico diz respcito ao cumprimecnio das normas
as finalidades basicas da Entidade.

Art. 4° - A proposia or¢amentaria & ser en arcaminhada ao prefeito para
uais da enudade, mciusive as

: ElES, LalaliGos € inventarno ai
) oropostas de alicnacdo dos seus bens moveis ou imoveis, tramitardo na Secretara

- Municipal de Adminisiracio, para fins de controle finalistico
e TITULO II | _
e DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA COM?OSI(_;AO E DA COMPETENCIA DOS

ORGAOS
CAPITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Act. 5° - A PBEstutura Organizacional basica da MACAPAPREV
. compreende
= : - I - ORGAOS COLEGIADOS
i 2} Conselho de Adminisiracao
“ b} Conselho

- ORGAO EXECUTIVO
iretoria Executiva
iretor-Presidente

.1) Gabinete

.2} Procuradoria Juridica

.3) Departamento dc Administragao

DO

y—d b b

1.3.1} Unidade de Recursos Humanos ¢ Foiha de Pagamento
1.3.2) Unidade de Material e Patrimonio
1.3.3} Unidade de Compras
1.3.4) Unidade de Orcamcnto e [inancas
1.3.5) Unidade de Servicos Gerais
1.4} Diretoria Financeira ¢ Atuarial
'- 1.3.1) Departamento de Controle Atuanal
1.4.2) Departamento de Arrecadacgao
1.4.3) Departamento de Contabilidade
1.4.4) Depanamemo de Informauca
1.5) Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao
1.5.1) Departamento de Beneficios ¢ Auxilios
- 1.5.2) Depaﬁamcmo ae Cadastro
1.5.3) Departamento de Fiscalizacao
LS4 Denzrmamantd Do Asoiniincia Socin
- -1.5.5) Departamentc de Pericia Médica

to




OQEFIITURA MUNIZIDAL DE MACAPA

CAPITULO 1 ) )
COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I

Do Comsello de Administragao

art. 6° - O Consclho de Adminisiracao, 0rgao de normatizagao,
pervisao superior, sera composto de representantes ¢ respectivos

deliberacio € Ge sy
suplentes o poder Executivo ¢ dos demais Orgaos Constitucionais ¢ d¢
represcntantes ¢ respecuvos suplentes dos servidores auvos ¢ inauvos.

§1°-0 Conscilio de Adniinistragao tera a seguinte CoOmpoOSICao0 !

I - o Diretor — Presidente da MACAPAPREV, que 0 presidiré;

- II- o Secretario Municipal de Administragao;
I7I- o Secretario Municipal de Planejamento ¢ Coordenacao Geral;
IV- o Secretario Municipal de Financas;

V- um representante dos Servidores Pablicos atvos;
-1

VI- um representante aos Servidores Inauvos; €
I um represeniante do Poder Legislauvo.

servidores publicos com scus respecuvos

§ 2° - Os representanics dos
‘ suplenies Serad nomeados pelo Prefeito Municipal dcnire agueles indicados em lista
triplice por suas respecuvas ertidades de classe auraves de eleicao direta especifica,
independente de sindicalizacdo do representante

g 3° - O representante do Poder Legislativo e seu respectivo supiente
~5o nomecados pelo Prefeito Municipal dentre aqueles quc forem indicados em lista
a Camara Municipal de Macapa.

3 3 4° - Os membros do Conselho de Administracido serao nomeados, a
o~ 1ermo, pelo Prefeito Municipal, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo scr
2 & reconduzidos por igual periodo.

£y — . . . R

§ 5° - Os membdros de Consecllio, na qualidade de Secreiirio Municipad,
terao seus mandatos interrompidos com a sua exoneracao ou com o té1mino do

. mandato do Prefeito ue 0S 110MCoU.

§ 6° - Os membros do Conseilio de Administracao, salvo os Sccretarios
Muniicipads, deverao ter formacao de nivel superior ¢ reconhecida capacidade en uma
das seguintes areas: Previdéncia Sociai, Administracao, Economia, Financas ou
Direito

Art. 7° - Ao Consclho de Administracao compete:
- I - definir as polucas administrauva, Gnanceira e de previdéncia
social;

. LI - apreciar ¢ aprovar os planos e prograumas de investimentos da .
Sntidade gque deverao ajusiar-st 5s direurizes gerais estabelecidas pclo Poder
Sliecutivo e as normas gerals do sistema municipal de planejamentg;

o 3
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OREFLIT!

111 - aprovar conftratos, convénios, acordos € ajustes que atendam @
! -
Snalidade da MACAFPAFPREV, 0S critenos para aquisigao, cessao, doagio, permuta,
locacio, bem como autorizar 2 alienacao, a oneracao, a a uisicao de bens integrantes
e ) " 1 \ o
do patriménio da MACAPAFREV e a aceliagao ag doacoes ¢ 1egados, observando a

E,
va
'

—
¥}
0
oy
o
o]
ros
O
¢
-
4
4
o]
5
js]
1
°

[V - apreciar ¢ aprovar a programacao anual de trabalho e a proposta
1 . no decorrer de sua cxecucao;

10 U

. <
srecias a abertura de créditos adicionais e especiais, assinm como

& Wansposigao de verbas nos lmites das dotagdes globais aprovadas;
Vi - apreciar os balancetes, balancos € inventarios anuais do
MACAPAPREV, os planos, programas ¢ projetos da Organizagao;
711 - deliberar sobre projetos de regulamentos ¢ tabelas de
r

remuneracéo, referentes ao pessoal da MACAPAPREYV, inclusive planos de carreira,
perieicoamento, enquadramento, gratificacéo ¢ outras vantagens, submetendo-os a

omologacdc do Prefeito Municipal; ‘
VIII - baixar resoiucoes contendo normas gerais e complementares,
o Regimento Intermo da MACAPAPREV ¢ suas

inclusive aprovando o Estatuto ¢

alteracoes, ¢ 0S demals regimentos propostos peios demais orgdos e unidades da
My D~

wigalilde Cao.

I3 - propor ao Prefelto Murnicipal medidas gue escapein da alcada do
> b p 1

]

NV WU b Wiy [ D T - LR S T T = oA
Coiiseing, reiauvas o poauta pfe\quCﬂL.nula Qa Ul gmnzacao,
o

¢y - delegar poderes ‘a referendum” ao Diretor-Presidente da

MACAPAPREV para deliberar sobre contratos, Convenios, &jusies, acordos ¢ ouuos
os Estatutos, o Regimento INtermo ¢ dar solucao aos’

XII - Julgar os Recursos administratvos interpostos contra as decisocs
do Diretor-presidente ¢ demais instancias deliberativas existentes na Organizagao;

_ %111 — No caso dos cargos de confianga, propor ao prefeito Municipal,
com respaldo em conclusao de Inquériio administratvo, garantida ampla defesa, a
demissao dos responsavels por irregularidades no ambito da MACAPAPREVY;

2TV - Elaborar o seu Regimento Interno; €
%XV - Deliberar sobre outros assuntos (que sejam submetdos pclo

™ - Tyl ey T
LTETOr - UTeSsIGene.

§ 1° - Em nenhuma das matérias podcerado sCr aprescntadas, pclos

B T LY T BN g o een S SE . L1
Conscihieiros, proposias ou emendas que aumentelnn despesas san a alocacao das
. 3
i

. 3 20 - As deliberacées do Conscino de Administracao lomarao a forma dc
Trrenl it ARG me MY S QTS . it~ s R - . ot
Resolucdes, as quais serad publicadas no Diaric Oficial do Municipio ou, s¢ 0S SCUS

<
efeitos nao justificarem a publicagao na imprensa ou no orgao oficial, em local
prédio sede da MACAPAPREV,

§ 3° - O Estatuto ¢ o Regimento Intermno da Entidade, apés aprovados
-l (MNmem o pe £ ety -~ = : H D~
pelo Comseclho de Adriinistragao, serao ecncaminhados ao Prefcito Municipal para
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Art. 8° - O Dirctor-Presidente, no excrcicio de¢ suas atribuicoes de

: ente do Comseiho de Ad mmmtracéo, tera as seguintes atribuigées, além de

utras especiﬁcadas no Es 1wure, no Regimento Interno ou em Resolucao do Proprio
1

Convocar ¢ presidir as reunides do Consellio, observadas as demais

II - Praucar atos “ad referendum”, devidamente justificados, nos termos

do Incisc X d az‘rigo 7%, 03 Guais deverdo ser homologados pelo Plenario do
Consclho na primeira Reunido convocada apoés a sua expedicao;

III - Inciuir na pauta das reunides do Conselho as matérias formalmente
ericaminhadas; ¢

IV - Encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de
Administracédo o Estatuto e o Regimento Interno da Enudade, além de outros
processos que, nos termos da Lei e deste Regulamento, devem ser apreciados ou

norologados no émbito do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico, - O Diretor-Presidente, no exercicio das atribuicoes
seferidas no  “caput” deste  artigo, sera substituido, em suas auséncias ou

unpedimentos, por quem deva subsdrui-lo no cargo de Dirctor-Presidente, nos

Axrt. 8° - O Conselnho de Administra ¢ao reunir-se-a ordinariamente uma

vez  por imés, independent n‘eme de convocacdo, em local, dia e horario
estabelecidos pelo proprio Conselho, e extraordinariamente sempre que convocado’
pelo seu Presidente ou por 2/3 cl o Colegiado.

§ 1° - O Conselho de Administracdo se instalara com a presenca de

1j3{um tercojdos seus membros, sendo necessanio o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacoes
g 2° - decisbes serdo tomadas por maioria de sufragio dos presentes,

cabendo ao Presic 1 ente o voto de qualidade nos empates vbmlcados

atos do Presidente, praticados “ad referendum”, caso nio
1seino, terao validade até a data da decisio do pienario, com
atos inquinadoes de nulidade absoluta

3 4% - As demads i *'cg"as pariamentares que norteardo o funcionamento do
Conselho de Adminisracdo serdo definidas no Estatuto e no Re gimento Interno.

Art. 10 - Cs membros do Consciho de administracao, 1o cxercicio de suas
iunceodes, perceberao mensalmente 10%(dez por cento), no minimo, do que em média
11 OS {direiores, apenas em relacio aos meses em que tentram efetivamente

2, I
partdapado de todas as reunides promovidas.

. Parigrafo Umico. - O percentual referido no “Caput” sera dividido
Provorcio rnllme:ztc: em relacdo ao numero de reunibes promovidas durante cada
mes, para efeito dos descontos decorrentes das auséncias injustificadas.

// .
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Art. 11 — A Assistente referida no art. 21 tera as segu guintes atribuigoes

Jém de outra estabelecidas pclo Presidente do

"ll
O

junto & Conselho de Administraga

I - realizey convocacao de reunido, e acordo com determinacac do

II - organizal & Paula Ao reuliioes;

. ) IV - prestar 20s membros do Con ciho de Administragao as informagoes
. 303 »\,AL\.«,CLJS c

v k)

V - perceber, protocolar € ar quivar expedientes.

s ‘da no art. 21 sera remunerada eim decorréncia
dz execucao cumulativa das atribuicdes indicadas 110 a'tigo amecedeme ¢ no art. 22,
¢ sua remuneracio enconura-se especiiicada no Anexo III da Lei n® §76/99-PMM,

com alleracoes posieriores.

Secao 11

Avt. 13 - O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizacao ¢ controle interno, sera’
dos scguinties 6rgaos :

Composio por Ui I‘@TFCSCTIT.A'"}EC ¢ I'C3LCCUV

(S5 I Wy

R III — Camara de Vereadores.

S 1° - O representanie do Poder Logislative © aCu respective suplente
BErac icados pela Camara Municipal de Macapa de acordo com oS critérios
defnidos no § 3° do artigo 6°

§ 2° - Os membros do Conseiho Fiscal, na quadidade de Secretanos

inferromplidos <om a sua exoneracao ou com o

uzn:i .o do masid

§ 4° - Os membros do Conselino Fiscal deverao ter qualificacao
¢ ao de nivel superior e experiéncia em quaisquer das areas: juridica,
ccondmica, contabil ou administrauva.




i
. ESTAUT OO aMara
‘ PREFIITURX MUNICIDL! DT MAZAPA

- O Conselho Fiscal sera presidido pelo representante da Auditoria
do Municipio, cuja awibui¢éo sera dirigir o Conselho Fiscal e superintender seus

rabathos técnicos ¢ administratvos.

§ 8° - O Consciho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada

q-**mo meses, mdependentemente de convocagdo, e exwaordinariamente sempre

ecessario, quando as rcunides scerdo convocadas pelo seu presidente ou pela
maroria dos seus membros. ‘

Cl

, 2° - O Conselho Fiscal se instalara e deliberara com a presernca de
u

om— ,
touos 0s seus seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de sufragio
- dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

I - emlur parecer sobre a prestagao de contas, analisando-a sob os
econdmicos financeiros e patrimoniais; ‘
III 1 i ssuntos de contabilidade, administracao e outros de
interesse econdmico da Entidade, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho

1

T
foot
jon
>
g
w
C
G
a
)

IV - Apresentar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragao
-"tividades econdmicas ¢ financeiras da Organizacio, indicando as

Darecer sobre as
medidas que achar necessarias;
% \_A Vv - Represcmar ao Conselho de Administragdo contra os responsavceis
> por uregularidades verificadas nos orcamentos ou contas da Entidade, propondo as
medidas disciplinares adequadas: ¢

. C
VI - E‘,la borar o seu Reglmento Interno ¢ submeté-lo & homologacao do

L I e Y W B
CONsSetio a8 Aan:nus ac“

Secis III

Ca Diretoria Exccutiva

Art. 15 - Os membros da Diretoria Executiva, orgao de execucao das
onseino de Administracdo ¢ de gerenciamento das atividades
APAPREV, scrao nomeados por livre escolha do Prefeito Municipal
¢ denmuissiveis “ad nutum”, oL)cuccmo o disposiay no § 6° do artgo 6°.

§ 1° - O Diretor - Presidente seri assessorado o pelo seu Gabinete, pela
Procuradoria Juridica , pelas Diretorias ¢ peiv Departamento de Administracao.




PO N

demissocs dos Dt retores, com excecao do Diretor-
nsellhio de Administraca :
art. 16 - Os membros « dz Diretoria Executiva, nos termos da lei, serao
criminaimente responsaveis, de forma pessoal € solidaria, pelos atos lesivos que
ontra a MACAPAPREY, ou em seu nome, com dolo, desidia ou fraudec.

A

= _ Ao Dirctor - Presidente da MA CAPAPREV compete:
I — presidir, como m‘r“bro nato, o Conseciho de Administracao;
- II - planejar, organizar, orentar e controlar as atividades desenvolvidas
~ela organizagao , visando a e.\e\,upao da poliuca de prewdencxa do Municipio;
, III - superintender & administrar todos ©OS negocios ¢ operagbes da
ACAPAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir a Legislagao Previdenciaria, o presente
~ilamento, O Estatuio € Regimenios da Entidade e as dehbcracoes do Conselho de

U

»

v - submeter ao Conseiho Ge Adminisiracdo os projetos de regulamento
1abelas de "ennuneraqéo, pianos de carreira, aperfeigoamento, enquadramento,

<
gratificacao ¢ outra s vantagens;

v Vi - Pamﬁc& e submeter a apreciagao ¢ aprovagao do Conselho de¢
AdininisTagao a Proposta Orcamentaria da Entidade, elaborada pela Dlrctona
Financeira ¢ Amanal para homologagao postu‘xor do Prefeito Municipal.

mI - submeter & andlise ¢ aprovacao do Conselho de Administra¢ao o
Programa Al ql de wabatho, o Relatorio Anual de Atvidades, os pedidos de abertura’

de créditos a ixcxunaub o Balango Anual da MACAPAPREV e os Balancetes Trimestrais,
acompannados de documentos elucidat :
‘ VIII - propor ao Conseino de

extincédo, preenchimento, reestruiuracao
da MACAPAPREV;

I¥ - adquirir, alienar, gravar bens patrimoniais aceitar doacgodes €
ados, mediante prévia autorizacao do Conselho de Administracao;
X - processar ¢ submeter a julgamento do Conselho de Administracao,

dministracio Projetos referentes a criagao,
vacancia de cargos e fungoes gr atificadas

(‘o:pw

. $os;
I - manter contato com oS 0rgaos congéneres do Pais, procurando
~340 1éCnica Go
XI1 - autorizar o pagamento de suxilios, beneficios e pagamentos ¢m
gerad da Enudade, stendendo as formalidades legals:

XJI1 - expedir Portarias, Ordens de Servigos, A0S Declaratorios ¢
culros, no ambilo ac suas atribuicdéces, promulgar Reginmientos, promovendo a
publicacio de tudo, inclusive das Resolucoes do Consclho de Administragao;

3oV - representar @ MACAF PAPREV em juizo ou fora dele, auva ¢
passivamente, COM assessoramento da Procuradoria Juridica da Entidade, podendo,
com aurtorizacdo do Consciho de Administracdo, consutulr mandatarios, dcsdc que

justficada a sua necessidade;
' XV - firmar conualos, CONvenios, acordos e ajustes com entidades
nublcas e privadas, com Pessoas Fisicas ou Juridicas, de interesse da Entiodadc;
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¥Vl - admidr ou demitr servidores para o quadro de Pessoal da
VACAPAFPREYV, ressalvados 0s Casos de livee nomcacao ¢ dcmissao ou ¢XOncracao
atribuidos ao Prefeito na legislacao previdenciaria, obedecidas as normas especificas
aprovadas peio Consciho de Administragao ¢ ao disposto no artigo 71 da Ler n”®
676/99-PMM, comalieracdes posteriores, bem como fixar a ¢poca das férias, conceder
encas e julgar, el grau Gé recurso, as penas disciplinares aplicadas;

XVII - demitir ou exonerar funcionarios da MACAPAPREV a pedido ou
siediante recomendagio de Processo Administraivo, com a ressaiva existente no
inciso antecedente;

XVIII — abrir ¢ fechar Contas em estabelecimentos Oficiais de crédito,
movimentar fundos ¢ domais RoCursos da Entidade, assinar chegues e oulros
rituios em nome da MACAPAPREV, conjuntamente com 0O Diretor Financeiro ¢

fruarial, efetuar ou autorizar as despesas em geral, com 0 indispensavel controle do

FAAuSY
Departamento  de Contabilidade, respeitadas as atribuicdes do Conselho de

e
Administacéo ¢ dos demais orgaos da Entidade; ) ‘
: XIX - propor ao Conseiho de Administracao a criagao ou modificagao de
Unidades que mtegran a estrutura administatva da MACAPAPREV, para posterior
hremoiogagao do Prefeito Municipal;
' XX - delegar compeiéncia as Unidades subordinadas para assinar
wmentos quando s¢ fzer necessano,
XXJ - promover Ingueéritos nos 6rgaos componentes da eswuutura
organizacional, & Serem realizados pela Comissao de Sindicancia e Disciplinar;
w11 — Nomear Comissao de Sindicancia e Disciplinar composta por no
minimo 3{trésie No mMAaxmo S(cincojcomponentes, denue 0O pessoal da MACAPAPREV,
com atribuicio de realizar O0s Inquéritos Administrativos determinados pela’
Presidéncia; ‘
SCLIII - exercer outras atribuigdes no ambito genérico e pProprio da
cornpeténcia do érgao.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno complementara as normas do
presente Regulamento aunentes ao funcionamento da Comissao de Sindicancia ¢

Disciplinar.

Art. 18 . £ scus alastamentos ¢ impedimentos, o Diretor-Presidenie
serda subsituido pelos ttulares das Unidades de Assessoramenio ou Diretores da
MACAPAPREV, a seu criierio, devendo ser designado por ato do Prefeito Municipai.

Art. 15 - Os vencimentos ¢ a gratficacao de representacao do Diretor-
O A

T e o cnn b nem s - n A AT _ - : = - > 1 .l o P -

Presidente da MACAPAPREV obedecerdo o que dispoe a lei previdénciana ¢ o alo

normative regulamentar especilico expedido pelo Prefeito Municipal

Art. 20 - No exercicio do cargo, o Diretor-Presidente, juntamente com oS
u dos cargos de conilanca ¢ das funcoes gratificadas,

CIMN&lis COmMpOoNEntes odupantes
terao os direitos e vantagens, deveres e obrigacoes estipuladas para o funcionalismo
publico municipal, cm legislagao cspecifica, e ouiras estabelecidas na legislacao
previdenciaria e nos correspondentes atos normauvos regulamentayes.

2
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Art. 21 - O Gabinete do Diretor-Presidente ¢ um orgéo vinculado diretamente
ompondo a esuutura organizacional da MACAPAPREV,

N - b0 R R -
grelor-rrreswaentie, ¢
consriiuido do Chefe de Cabinete ¢ de uma Assistente, competindo-lhe:

I - assisur ao Diretor-Presidente no desempenho das  atividades de
rupreseniatho admiusirativa, politica e social;
iI - proceder a articulacao enure o Diretor-FPresidente e as demais Unidades,
e com o Executivo Municipal, para informar decisdes, ordens e despachos de
esse da rganizagéO'

. o
IV - preparar o e.\'pediente do Diretor-Presidente e assisti-lo na elaboracao de

vo- c’.i\fuls‘gar Atos, Portarias, Circulares, Ordens de Servicos e Instrucgoes
i retor-Fresidente, inclusive as Resolucoes do Conseiho de

nizado e atualizado o arquivo de correspondéncia da

VII - zelar  pelo cumprimento de todas as determinacées do Diretor-
Presidente;
tor-Presidente, quando designado;
torizado, a correspondéncia da Presidéncia
0s dd Admmlsu’acao Pubhca € anada no lumte de

er

XI - secretariar as reunides do Diretor- Prcsmcme com Assessores ou
Diretores, prep rar e distribuir previamente « agenda dos wabalhos; :
_ X - exercer outras atribuigdes que lhe sejam determinadas pelo Diretor-
RO TS R
i CL'-. \.AA[\_,

HI - desenvolver as advidades de relacoes pubhcas divulgando interna e
: TLEIICHlE as reaniZacoes Jo uxi_;(mma(‘ao Ge NTOUU a pioporcionar a ﬂlC“ldC(l()
enire este ¢ o soaedade, recebendo quando for determinado, as partes interessadas.

TY DS Dy -~

PrEY - subsidiar o iret *PA\,SLU(,"ILL NosS assuntos dac COu;LAIuCﬂ( a0 SoCl: ll

Dem como ASRCIIOrAr as suas enirevistas com or "dos Cle mlpunsa

AV - representar a MACAPAPREV junto aos Orgdos de Comunicacio Sociul,
quundo for determinado pelo Diretor- Presidente;

XVI - claborar e¢/ou analisar documentos e matérias que deverio ser
cncariinhados 4 Imprenss Ot_cx(u dara divulgacao;
XVII - promover a relacao e 'U'uculacao da MACAPAPREV com os Or gaos de

L\)L'-A \-:"u.«.tuu OOK ;«1 COill O UOJLU\’U d\, dl\/ul xmurmacoLs de II‘IL\,I‘LSSL comum;
XVIII - acompanrhar as matérias dc mLc‘cssc da Organizacao dxvul"adas nos
IEIGS de ComUnNICacao ¢ orgasnizar arquivos.

Art. 22 - A Assistente tera como atribuicao auxiliar o Chefe de Gabinete da
Fresidéncia no dw‘,ml)mno de suas atribuicées,

10
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Art. 23 - Além das atribuicoes mencionadas no arugo antecedente, a

Assisiente executara atribuicdas junto @o Conselho de administracio, nos termos do
Secac V

Da Procuradoria Juridica

Art. 24 - A Procuradoria Juridica, orgao de assessoirameito, consultoia ¢
MACAPAFPRLEVY, vinculado diretaunenic ao Diretor-Presidente,
no desempenho de mandato legalmente conferido, de promover a defesa
sses da Entidade, na esfera judiciad e extr'judicfal, nos termos da
procurador Juridico e dos Procuradores Adjuntos, nomeados ¢

(s 3

srum’” peio Prefeito Municipal.
Art. 25 - Ao Procurador Juridico compete:

er Judiciario ¢ perante quaisquer Pessoas
rivado, na esfera judicial ou extrajudicial,
seu mandato legal de Procurador Juridico, de acordo com as
~ormas estabelecidas na lei, neste Regulamento, nas Resolucdes do Conselho de¢

= 3. T
a0 4o ro
u

U .

Administracko e d¢ acordo com as insuucdes do Diretor-Presidente, promovendo a
defesa dos direitos € INteresses da MACAPAPREV, nas causas em (ue esta for parte

II - coligir clemento de fato e de direito ¢ preparar ¢ regime de urgencia, as
informacdes que devam Ser prestadas em NMandado de Seguranca;
. III - reguisitar a qualquer Unidade de Assessoramento ou de Execugao do
Insatuto, ceruddes, coplas, exames, diligéncias, pericias, informacgoes ¢
esclarecimentos neccssarios ao cumprimento de suas finalidades;

IV - promover & inscrigao e cobranca dos créditos da MACAPAPREV, tanto
amigavel quanto contenciosamente.

; V - estudar e emidr parecer em processos ¢ documentos de interesses da
MACAPAPREV, cujo contetido exyja conhecimento juridico;
VI - examinar e aprovar minutas de contraios, convénios, acordos e ouwos
mstrumentos 1S3
ViI- -
do Mumnicipio @ das no

e sindicancia e discipiinar;
X - assessorar na elaboragao de minutas de Portarias, Ordens de Servico,
Resolugdes e oulros ALos Normativos ¢ Regulamentares no ambito da Entdade;

i s editar Portarias, Ordens dc Servico,

VIII - assessorar as comissoes d
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Insirucdes ¢ ouwos atos necesséuios ao d
’ ,

esempenho de suas awibuigoes;
XI - oprestar Assessona, Consultoria e Diregao Juridica ao Dirctor-
Presidente, ao Conselho de Administracao ¢ demais Unidades componentes da
estrurura organizacional, no ambito de suas atribuigoes;

XI1 — Analisar e instruir processos que tratem de questdes de legislacao de
referentes a concess&o de direitos, vantagens € beneflicios;

X111 - eclaborar estudos juridicos necessarios ao aperfeigoamento de
insrumentos normativos aplicaveis a recursos nu
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° 5 tid le informacde lilioéncias lad la Procuradoria
§ 1° - Os pedidos de mMIormagocs ¢ diligéncias formulados pcia rocuradoria
Juridica terao prionidade em sua tramitacao nas unidades administrativas da
Organizacao.
20 . E vedado a qualguer Unidade Adminisirativa da MACAPAPREV adotar
s divergentes das conudas em pareceres exarados pela Procuradona
ressalvado o direito de solicitar reexame das matérias, aprcscntando suu

e B S E T AP -~ = R =TS ~liiinet .
Ar-t. 26 - Consurucm atribulcdes hasicas dos Procuradores agjuntos:

. I . esludar ¢ cinilil parecer € processos < documentos de interesse da
MACAPAPREV, cujo conteudo exija conhecimento juridico, evendo ser submeudo a

aprovagio do Procurador Juridico;

II - realizar waballios relacionados com estudo na legisiagao previdenciaria do

III - aSSessoray as comissdes de sindicancia e disciplinas;

v - desempenhar atmouicdes de Procurador Juridico da MACAPAPREV,
guando determinado pelo Procurador Juridico;

v - claborir minuias de Portanas, Ordens de Scrvico, Resolugoes ¢ demais

olicitados pelo Procurador Juridico;

S
<TT. _ eearioar 2105 I B U e N L t e LT e Te I P = | A oo ,..1,1 1 11
i praacar «us G IMInIsuauvos 1ecessanos ad acsemplris 0O e suas

Art. 27 - Vinculada diretamente &o Diretor-Presidente, compondo a estrutura
organizacional da MACAPAPREV, funcionard o Departamento de Administragao,
constituido das Unidades de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, de Materiad e
Patrimonio, de Compras, de Orcamento ¢ Finangas ¢ de Servigos Gerads, sendo a
Chefia nomeada pelo Prefeito Municipal mediante indicacao do Diretor-Presidente, ¢
defnissivel “ad nutum”.

A s ~o A m TN nim moets e s S
. S o= AU o Uiial valiad Uiy

& Adminisiracas compeie:

} denar € controiay as stvidades relatlvas ar recursos
numanos, material, patrimonio, protocole, arquivo, transporte, zeladoria, seirvicos
rografia, telefonia e comunicacio adminisura uva;

O cumprimento daa politica de recursos humaros, especiaimente
¢ do quadro de pessoal ¢ as normas paia recrutamento, sclecao,

2 fixacéo e conuro
admissdo ¢ desenvolvimento de pessoal;

III - prestar o devido apoio ~dministrativo as Unidades que integram a
VACAPAPREV, favorecendo condicoes para o desempenlhio das atvidades;

~

: IV - coordenar o controle fitico ¢ financeiro dos bens pautimonias da
MACAPAPREV;

' V - acompanhar ¢ Supervisic:ar a execucao de obras e servigos de engenharia
readizados. pela Organizagao; g

d
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VI - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico - financeiro dos contratos,
Cconvenios ¢ acordos de obras ¢ servicos da adminisraciao;

VII - orlentar e controlar o cumprimenio e os prazos de enurega junto aos
{ormcecedores.
VIII - promover a COISeIVacado, Manuichicao € reparos (ue se  f{izerein

necessanos dos bens movers ¢ unovers da Orge un/,dcao

IX proceder, organizar ¢ controlar servicos e aquisicao de material de
COnsumo, expedienie, perimandanie ¢ géneros a];men‘icnos,

X - executar despesas com dispensa de licitacio, quando autorizado;

X cdido de compra de material e servico em CUnbunamia com a

. e
rminada de acordo com as direwrizes do Procedimento Sin nplificado

XII - coordenar o recebimentc de estocagem, guarda, conservacao e
i1stibuicéo do material d Orcamzacao
XIII - com:ol-ar 0 regisuo e a guarda dos processos de aquisicdo de marteriais

rganizacao e guarda da documentacao relativa a exercicios
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emissao, recebimento, protocolo, regisuro,
CUMCNcs; ¢ supervisionar a elaboracao do
cessos, mantendo o registro atualizado de

KZVI - Viabilizar informacdes ac pGblico em geral sobre a localizagao ¢ o

;
XVII - Supervisionar o recolhimento, sciecao, classificacdo e guarda de
oCumentos, notadan erem especial conservacao, em razio de
SU2 Imporiancia e na z )

XVIII - & nd a solim:agéo Juanio a requisicao ¢ desauvacao de documentos
msenvivels & Or\‘ramzacéo, medialite analise f'na por Comissao; e

KIX - organizar e manter atualizado o arquivo geral da MACAPAFREV e em
e consulta 6 &rquivo morto.

Paragrafo Unico. - Sao atribuicoes do Chefe do Departamento de
Administracdo, além Ci(b tribuicdes basicas definidas no art. 50, respeitadaes as

atribuicoes dos demais érgao

I - Chelar, sup("z"\’isiCﬁ‘.;’-‘xr contioiar, avaliaw e disciplinar as atividades do

—_ T T gy e s e a)
LDl Tailenio d¢ adimunsiys d\.c 0, N0 ambliio de suas au ;uukaLb "Llcub, ¢
}
‘e
N

. II - Coordenar as atividades das Unidades que compdem o departamenio de
administracao.

i Art. 29 - A Unidade de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamenlo compele:

L - programar, coordenar, executar ¢ conuolar as atvidades relud as o
recrutamento,  sclecao, lotacido  ou 'novimcntagt&o dc pessoal, avaliaciao de
descmpenhio, Ueinamento ., e desenvolvimentio de cursos humanos, contiole
funcional, remuneracac de pessoul ¢ demeds .;uvxd(u eferentes aos Recursos
Humeanos; g
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- ¢laborar e propor a programacao das atividades a serem desenvolvidas

eas especificas de Recursos Humanos, diagnostcar e identficar a necessidade
de treinamento, viabilizando a promocao de seminarios, palestras, conferéncias,

CNCONTIoS, ¢Stagios € Cursos enirc OIrgaos coingéneres, promovendo convérios com
Instituicdes de Ensino ¢ de Formacao Profissionai com objetivo de  desenvolvimentio
dos servidores da MACAPAPREV;

P

[ i .
I1I - {2zer cCUmMprir a politica de recurssos HUumanos do Orgao e propor a Divisao
ue visein 0 aprimoramento das dll\luddk.b referente a

IV - realizar pr-eviséo de recursos humarnios, material e financeiro necessarios
da ulamoenio CACC?_‘O av'Zx.u(A\dO de
ci

’
cional e pagamento de

V - proceder analise do dcsempenho com base nas informagoées prestadas

pelas unidades adamidii istrativas onde O sen r estiver lotado;
VI - elaborar portarias, cerudoe d }araqées, oficios, exposicao de motivos

o 2U110ITO deé su

VII - orientar e fazer cumiprir a aplicagdo da jegislagao vigente, referente &
~ecursos humanos ¢ manier atuaizada a coletancea de leis, decretos, regulamentos,
Ordens de servico ¢ Instrugdes, 1o ambito de suas atribuigoces;

' VIiI - manter orgaiuzaco ¢ ailzado o (]ua(iI‘O de pessoal da MACAPAPREV]

IX - acmm rar o Pmno (‘ Cargos e Ren neracoes, realizando quando

!
X - confe:"ir as listagens recebidas, apds o processamento de dados, com
" " i s descontos devidos; '
dministracio na elaboracao do

supein 151on¢ as atividades de aproveitamento dos

XIxo - claborar e acompanhar a execugdo do programa anual de
desenvolvimento de Pessoal;
!

coordenar, acompanhar e orientar 0s programas Ge estagios

E

)
SRR U ISR - iR A R IO " .
fetuar calculos de proventos, pensdcs, rescisocs, férias, vantagens,
1
1

Sem cOmo conceder ¢ excluir salamo-familia e vale-ransporte;

XVI - receber mensaimente relatorio de fi‘cqﬂér cia dos servidores,
conuolads pelo chefe imediato, para & claboracao da folha de pagamento,

XVII - fomecer clc:ncmos necessarios & elaboragao de  propostas
orcamentarias de pessoal ¢ a solicitacéo de creditos suplcmeniarcs,;
) XVIII - expedir relagbes de rendimentos aos se nidores da Organizacao para
fins de comprovacao junnto a Receita Federal ou ouos orgaos;

A XIX - atualizar os valores das tabelas dos cargos de pessoal em decorréncia

coyre AjUSICS auiorzalios em Lel e

XX - forreger elementos necessarios a elaboragao da poiitica de remuneracao

LCS scernvidores

/47
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Art. 30 - A Unidade de Maicrial ¢ Patrimonio compete:

I- covrde‘nzj ¢ excecutar as auvidades de aquisi¢ao de material, estocagem,
guarda, conservacio, distribuicao ¢ alienacao de bens; .
i -y 1‘omov-—r, executar ¢ conrolar o uso ¢ recebimento dos bens matenais

III - organizar, conuwolar ¢ estabelecer estogque maximo ¢ minimo de materiai

IV - formar ¢ manier atualizado o aceivo documental da legislacéo de materiad

; _ { inventario periédico do material em uso ¢ estocado para efeito de
der o controle o fisico e financeiro dos bens moveis e
iais de consumo, cxpediente e alimenticios;

ole de movels, imoéveis e equipamentos atraves de
inventario, termo de responsabilidade, iransferéncia ¢

VIII - registrar e contrciar os bens de terceiros que estejam sob guarda e
responsablidade do Insttuto;

IX - reeeber ¢ inspecionar a qualidade a quanudade de material entregue,
ompra, notas de empenho e notas
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e equipamentos devolvidos ao
annoNariado pe uando 0S Tregistros necessarios,
propondo AIMAZENAMENTO, repal nacg¢ido dos mesmos, conforme o caso; e

XIT el i QAT T o s o oy ~ cemlerAS m mm S amd - it
XI - CoOmuUnicar ao Selor Cor ipéiene da dev ulu{_‘au ao formecedor dos maiceriais
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que nao atendam as especuicagoes.
Art. 31 - A Unidade de Compras compete:

avorar ¢ manier atuabizado o cadastro de fornecedores, a im de ofcrccer
4. . maior opclo na escolha de selecao;
s II - Realizar, através de Procedimento Licitatério Simplificado, de acordo com
CTIlErios  esiab clecados puo Conse 1ho msuu ¢ uprox'a ios PFeio Consciho de
Adminisiracdo, compras ¢ contrata S¢ normas gerais da lel
de Licitacdes ¢ Con::atos Administrativos;

R

II - Proceder pesquusa de mercado, para estabelecer parametros nia obiencao
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Lnguadrar a 1Citagao, ¢oin vase na pesqguisa de¢ mercado, na moaaiuadae

correspondente;
- Zlaborar editais ¢ encaminhar para parecer juridico;
VI - Fazer convocacées, emitr documentacao para empresas cadasiradas,
ablilitando-as para concorrerem ac procedimento licitatorio;
VII - Proceder colota, abertura ¢ julga:r“ to dc propostas apresentadas;
VIII - Eleborar atas ¢ documenios exigidos para o processo licitatério;
X - bkncaminhar o processo licitatério para homologagio do  Diretor-

‘..1-'(“) ( L.os\., //
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res referentes a modalidade, limite e dispensa
quu.no de controlar os processos licitatorios,

’
com oS sctores responsaveis pela supervisao de maicnial,

5 ¢ oLY as;

e em s e B s em t e s o Dt - .J__ P B r e
XIT - Redigir mnnutas de coniralos, cou VEIIOS, ACOraos ¢ ternios de ajusies; e
i € {8200 CUMmDIE 28 lamale oo P da T aoie 3
XIIT - Umprir € 18zZ0er CWILPOIL a5 Gemais e: 1DCHLA<LS consianies da uCglb,aC:dO
a matéria

CArt. 32 - As auibui¢des da Unidade de Compras que digam respeito ao
cedimento de  Licitacio serio promovidas através d=- Comissio que sera
cons&mzda ¢ nomeada de acordo com critérios a serem definidos pelo Conselho Fiscal
n

seiho de Administracao.

Art. 33 - A Unidade de Servicos Gerais compete:
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da Orga: NizZac&o;

IV - administrar os servicos de portaria ¢ informar a localizacéo das unidades
da MACAPAPREV:

V - manter o ¢
Co T s i eal a ey
LD OUSUNVELL e g‘quu;LL

VI - supesvisionar ¢ fiscalizar os scn’jcos executados por terceiros; e

S rentes a pawimonio,

nwrole da movimentacdo, abastecimento € estocagem de’
~ £ Ay
w
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Vil - CONUOLt & exed ugao

SEMVICOS @ obras,
~

Art. 3% - A Unidade de Urcamento e Finangas, compete:

1 - Programar, coordenar, Supervisionar ¢ executar o controle orcarnentario ¢

T e T L e R B PPN - P I - ~ 3 - S

- Manter atualizado reQistro dos saldos das dot tagoes or Qam arias,
R L s T N S I S 1.~ e A P U PN b .
CULUICUVAnTGO a4 emissac UC CImnpennse e a S0liCH taCads de oullll.me lt.lk_-ao de « Ide

COLjUNTL Comt o divisdo atuarial NICrcado o organicenio

-

IV - Examinar, coafers T. ¢ controlar o registro dos saldos das dotacoces
SnlAria, acompanhiando-os SCMPIe COm oS prograunas a que se destinam;
V - Proceder o ACOMPAanAMenio 6roamentano e | nnanceiro, de acordo com a
; srescentando a4 Unidade competente sempre quc
FCONIrAr omissao ¢ inobservancia dos precci[os legais;
b) nac LOIsO periddico;
Elaborar e controlar notas d2 empenho e encaminhar para

3
1

«s - O e e b
Quc 1010 u'uu:uda, L

Lol = NG e e .
CUIITEVLLIZACAO;

VIII - Conferir a prestacao de contas dos responsavels pelo suprimento de

fundos: ¢ /
/,“)




IX - Analisar ¢ avahiar a ¢Necucao das atividades de concessao financeira.

Secao VIII
Da Diretoria Financeira E Atuarial

sonente da estrutura

Art. 35 - A Dirctoria Financeira e Atuarial, Orgao comyj
arizacionsal da EBntdade, vinculado ao Diretor-Presidente, constitue-se  dos
ca—amentos de Conirole Atuanal, de Arrecadacao, de Contabilidade c¢ de
tica, sendo & Chefla nomeada pclo Prefeito Municipal mediante indicacao do
Presidente, ¢ demissivel ou exoneravel “ad nutum”, competindo-lhe:
I - plancjar, organizar, cooidenar ¢ controlar as advidades relauvas a
Sistracio orgnme R, ceeiiontiea o nanceica da Orpaniragao;

II - elaborar a proposta or¢amentaria da organizacéo, a qual devera scr
ratificada pelo Diretor-Fresidente, para depols ser, aprovada pelo Conselho de

7 Administracio e encaminhada ao Prefeito Municipal para homologagao;
Il - supervisionar ¢ administrar todas as receitas' ¢ despesas a screm
evecutadas, inclusive as realizadas atraves de suprimento de fundos;
IV - supervisional o sistéma de informacoes contabels, de forma a reflettr com
) exaUCA0, a situacio econdmico - inanceira da MACAPAPREV;
‘ v - emilir relatério pericdico sobre a situagac ocrcamentana, econdémica ¢
v financeira da organizacao;
. VI - assessorar o Diretor - Presidente nos assuntos econdmicos, contabcels ¢
fnanceiros € atuarnais;
: VII - elaborar relatérios acerca da  esumativa das despesas, para’
supiementagao de verbas; 4
VIII - analisar a rentabilidade pawinionial da organizagao, indicando sua
: melor apllcacao;
3 IX - gerenciar e conuwolar os projeiwos econdémicos e financeiros da
- Grganizacao;
i X - elaborar e definir os procedimentos operacionais adequados ao
e i} desenvolvimento das atividades atuarial ¢ estatisuca;
3 Ris XI - elaborar documentos que reflitam a realidade fisico — financeira das

PO I
Wiliuivad

la CTIANIZRCAC,
XIT - proceder estudo sobre a caracteristica da expansio temporal dos
cnciiciarios e dos sernvidores do Estado,
XIII - analisar as séries historicas periodicas da receita e despesa da

fu

Ci

H

-

3 Al o T e T Y e gm0 .
‘g AQiMiIsSUacao o organtzacao; ¢

Srevidénaia e I
KTV - Edjlar Portarias, insuucoes, Ordens de Servigo ¢ outros Alos 1o

crnbito de osuas aliibuigocs.
Pardagrafo Unico. — Sio atribuicées do Diretor Financeiro ¢ Atuarial, al¢m das
o basicas definidas no art. 30, respeitadas as atribuigoes dos demus

aumbuicoces
Orgaos
=

1 - Dirigir, supervisionar, controiar, coordenar, avaliar e disciplinar as
aiividades da Diretoria Financeira ¢ Aluanial, 00 desernpenio de suas airibuigoces




OREFIIT!

Coordenar as atividades dos Departamentos que compoem a Diretoria

Pinunceirg - Araariall

III - processar 0S pagamentos uprimentos regularmente autorizados

IV - conwolar a ¢missao d(‘ chegue bancario ¢ outros titulos de cAédiLo,
assimando-os em conjunio com o Diretor-Pres dcnte

V- manter sob sua responsabliidade os veuores da MACAPAPRLEV, inclusive

apéiice e Litulos;

VI - desenvolver métodos proprios de acompanhamento e analise da execucao
{inancelira;

VII - efetuar a concilacao dos saldos bancanos; ¢

VIII - efetuar e controlar os Processos de pagamento através de ordem
Bancéria ou chegues, procedendo os registro de baixa de crédito, observando se estao
devidamente autorizados.

w

e Art. 36 - Ao Departamento de Controle Atuarial, compete:
kS I - assistir o Dirctor-Presidente ¢ as demais unidades administrativas cm
assunios relativos a planejamento, programacio, projetos e atividades da

Ivi.—"xCAP.’APR:,\/ :

: II - crar banco de dados estatistico para subsidiar programas de qualquer
- ‘patureza implantado no Insuwato;
: 1II.- programar as receitas ¢ custos do Insututo, para atender a maxima
2 dos recursos administrativo, econdmico ¢ financeiro.
IV - executar investigacao estatstca, para estimacdo de probabilidade e

incdices biométricos relatvos a mortalidade, invalidez ¢ apossntadoria;

V - proceder estudos e anaLses sobre os recursos administrativos ,
- econdmicos ¢ {inancelros, comp bilizando os pmgetos com a programacao €
" prioridades estabelecidas, bem como sua viabilidade técnico - econodnuca;
" oo Vi - formecer dados para subsidiar relatérios que reflita a realidade fisico-
~ f’nancn:as das politicas da organizacao.
‘:"“ VII - efetuar o planejamento na &area de Mercado de Capitais, coordenar o
=, levantamento de dados e fornecer elementos necessarios a programacao or¢amentaria
) da Enudade;
ariz! as condicdes gerals das
_ a a muccxdo aberto, informando os
- volumes, taxas, resultadcs financeiros e outros dados, obtidos nas operagoes;
IX - promover avalla¢des sistematicas c‘xa metodologia dos wabaihos
N executados objetdvando a melhorna no desempen}‘ operacional;
A X - analisar ¢ coordenar o desempenhio da MACAPAPREV, em parucular no
que sc relere a realizacac das metas propostas; ¢
XI - realizar ouwras tarefas afins.
Art. 37 - Ao Depastamento de Arrecadagao compete:
7 I- c¢ictuar os recebiumentos da Enudade;
3 programar, coordenar e supervisionar as atividades de controie e fiscalizagao
da arrccadacao;
“r’ I - cmiur rruxac de recolhimento, & qualquer titulo, quando for o caso.
»"
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11 -contolar o desempenhoc operacional ¢ [inanceiro das auvidades de
IV - propor a dire¢zo do Departamenio medidas que visem corngir e

V - interagir diretamente com o0s Orgaos Constitucionas , @ fim de aprimorar
o sistcma de arrccadacao;

VI - prestar informacoes inerentes  a arrecadacao das contribuicoes ¢ as

consignacoes arrecadadas, guando solicitadas;

VII - calcular e corrigir valores de pagamentos atrasados;

VIII - conirciar ¢ informear a Dirctonia sobre as correcoes da divida atva da
Adrairasiracac Ducta ¢ Indireta;

I3 - providenciar e conu‘olar a implantagao de consignag¢do em folha de
¢ contribuicac e prémios destinado ou instituido, tomando providéncias
regularizagao dos respecuvos recolhimentos;

X - rmanter a“uan 10 € corrigir os saldos devedores dos orgaos
e informar a Diretoria através de rejatorios; ¢
das contr bLuCuQS dos seourados a ﬁm de identificar o

Art. 38 - Ao Departamento de Contabilidade, compete
& I - programar, coordenar ¢ supervisionar a execucao das atividades relativas
~ AAW\V’WI‘-\:Iﬂr‘]r\dJ
(=N k,\JLLLCLLILAJkALOL (,,
: II - coordenar as diretrizes de acdo na area contabil;
III - estabelecer técnicas ¢ pxocec’aim'.nt's que visem melhor eficiéncia na’
coptabilizacao dos atos e [atos adm istrauvos da MACAPAPREV;
IV - manier ¢ pez{elta ordem e seguranga, o arquivo de docuimentos

m

legalmente exigidos, de forma a PG pronto acesso as consultas internas e
i =

extemas cabivels, provmenma.nau a publicacao dos demonstrativos, balancos ¢

1 3 <o a

-~

balancetes que a legisiacdo exige mensal e anualmente; -

V - cumprr e fazer cumprir normas gerais estabelecidas pela Contabilidade
Pubhca

Vi - proceder o exame legal na documentagdo das receitas ¢ despesas

1la (.AD determninaido a corre chu dos vicios exisienies;
\ 'VII - examinar e analisar toda movimentacao financeira da organizagao, bem
como pl‘OC‘c’Gc’:F a comper agao dos documentos que geraram a movxmcmaccxo
VIII - manter ¢ ordenar o arquivo de pz‘oLc‘s>os e documentos relatives a
CSCrituracao da receiia e despesa, apresentando-os quando autorizados.
IX - exccutar ¢ controle {inanceiro, por meic de demonstrativos diarios, das
contas ‘ozmcéui:‘xs ¢ do caxa; ¢
- fazer penodicamente o con
contas da razdo na contabilidade.
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aldos bancarios e de caixa, com as

Art. 22 - Ac Departamento de Informatica compete:

i- ;:' aric)ed, or"»"anizu‘ conroiar, orlenial ¢ execuiar (0dos 03 Processos

ativos ao sisiema de informau aqa7
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metodoldgicos para pesquisa, bem como
cio de problemnas de qualquer naturcza do
- da MACAFPAPREV;
organizacionais para definicdo, concessao,
istemas de qualquc-r natureza;
s scetoriads da \_:1 “(u]lbx(‘clo
erininacoes dos organisimos responsavels, os
i izauos pc;:—n Crganizacao no Qes\fnu}\'imcx,t , implantacao ¢
Vi - analisare C:Oi]f'j'()l&}’ aa {ul\lk 40 de software e hardware;’
VII - acompanhar, avaijar e supervisionar a manutencado dos solftwares ¢
nardwares; .
assessoramento técnico a todas as unidades do orgao na
edimenios relativos ao sistema de informatizagao da

Art. 40 - A D*rmorm de Beneflicios e Fiscalizacdo, orgdo componente da
' dead inculado ao Diretor-Fresidente, constitue-se

eficios e Auxilios, de Cadastro, de Assisténcia Social, de
S

¢os Departamentos de Ben ,
Fiscalizacho ¢ de Pericia Médica, sendo a Chefla nomeada pelo Prefeito Municipal,
: . iicac H - e

demissivel “ad nutum”, competindo-lhe:

organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a
b L

ualuacéxo do cadasuro de beneficiarios e pensionistas;

III - adm;r;str& ¢ analisar a concessao de beneficios e auxilios;

IV - admirusirar ¢ controlar os scrvigos de identificacko de benefliciarios;

V - informar 20 setor competente a inclusao ou exclusao de beneficiarios;

T rr o=

VI - informar aos segurados ¢ dependentes dos aireitos e deveres com o

.
..

NIt

aaylilbwa b

yeet

VII - autorizar, apds a consiaracéo de dependeéncia economica, a incluséo
de beneilciario do Instiuto; .

VIII - coordenar e adminisirar as atividades relativas a inscricio, ingresso e
LTados ¢ acpendentes;

IX - Plancjar, promover, organizar, coordenar ¢ controlar a poilitica ¢ as
cuvidades de assisiéncia soctad da MACAPAPREV;

X - Desenvolver planos, programas, projetos ¢ auvidades na area da

><
C‘

Tara o quadr

PR P
Cal.as8lro oS 8¢

assisiéncia financeira ¢ social aos L)\.n ﬁum.us coordenando ¢ supervisionando essas
atvidades, visando otimizar as auvidades da Diretoria, respeitado o arugo 2°, Inciso
Villda Lein® 676/99-PMM; :

XI - Apalisar ¢ homologar os laudos scciais relerentes a mscrigao de
dependenies econcmicos; e

X1 - Administrar a realizacao de acompanhamento de casos sociais.

7




Paragrafo Unico. - Sdo atribuicodes do Dlretor de Beneficios e Fiscalizacao,
das atribuicoées basicas definidas no art. 30, espeitadas as atribuigdes dos
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~isionar. controlar, coordenar, avaliar e disciplinar as
feelal : . : : — o~ P — 3 .y -
lﬁ:i'ﬁl(lﬁdt’s & wirciona de Beneficios ¢ FISC.E\L\Z&C'&C‘, o desem ipc nho dc suas

ciribuiches gerals; ¢

I 11 -~ Coordenar as atividades dos Depariamentos que compbem a Diretoria dge
. Senclcios ¢ Fiscalizacao.
i ) Art. 41 - Ao Departamento de Benelicios e Auxilio compete:
—
, I - coordenar ¢ executar as auvidades de beneficios e auxilios concedidas pela
r Znucade; '
II - m.omml ¢ instruir os segurados e d peﬂcentts Qucmto aos direlios,

- encaminhar a Diretoria 0s processos de conces éxo de beneficios ¢

SUNILOS,

TV - manter, o controle dos beneficios e auxilios concedidos, no que s¢ refere
3 inclusac ¢ exclusao do direito concedido;
) V- controlar as condicdes legais que regem os beneficios ¢ auxiiios;
VI - organizar ¢ manter atualizados 0s cadasiros dos Segurados faiecidos ¢
nensionisias
VII - proceder célculos e reajusies para a concessao de beneficios e auxilios;
VIII - propor a Dirctoria medidas que visem corrigir e aprimorar as atividades
: desenvohvidas;
- ' IX - calcular e processar o pagamento dos beneficios devidos a segurados e
F cependentes, revendo valores sempre Gue HOUVEr razac para o procedimento;
;,_\ X - claborar jolha de pagamento dos beneficios e auxilios concedidos pela
: , organizacio e encaminhar a Diretoria; e
AN y X1 - informar a Diretoria Financeira Atuarial a rctencao de imposto de renda
'3 referente a folha de beneficios e auxdlios.
it
- Art. 42 - Ao Departamento de Cadastro compete:
, “ I - coordenar ¢ supervisionar as atvidades de habilitacao e cadasiro dos
oCt lt.-k.(A“Ob
II - informar ¢ orieniar sobre as condicdes de ingresssc para Processo de
beneliciario da  organizacao, inciusive quanio  a documentacac necessaria
! - receber e analisar a documentacao apresentada  para INgresso como
benehciano da Crganizacgao,
IV - controiar a atualizacao do Cd(.](,‘. tro de beneficiarios da MACAPAPREV,
A V - conuolar a atividade rejativa 4 expedicio de carteira de identificacao de
. Denenciaro.

, VI - apreciar os pedidos de inscrigoes de segurados e dependentcs e
<o encaminhar ao setor competente; ‘

4 VII - informar ao segurado situacao no quadro -de beneficiarios;

. ‘

b 21
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rganizacao e atualizagao do registro numérico dos

23]
Q

anter atualizado o registro cadastral quanto & natureza de

igatdrio € ouiros.

5ito de Assisiéncia Social compete:

|
B
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a
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er, organizar, coordenar ¢ controlar a politdca ¢ as
social dz MACAPAPREV, asscssorando a Dirctoria na
o ;

palestras educativas e reaiizar reunioes técnicas, visando a
beneliciario no ambiente familiar € profissional;
CoCUMmenios INecessarios para Inscrigao de

Lo social para comprovagao de dependéncia econdmica e
¢ nomologacao su perior ‘

dos e seus dependentes quanto a
ixue’iio ad(‘,’QUauO para suas haudeaQ:\;JC

105
S.
iades para subsidiar na elabordga do

s - colaborar nas agvidades socio educatvas desenvolvidas pela Diretoria.

anhar as advidades dos demads Departamentos vinculados a
cios e Auxiios, veritficando a aute nticidade dos documentos de
mabilitacAo zos beneflcios e das informacdes referéntes aos segurados e scus

CCDENGEnes
II - Promover dx‘ll‘sLuLlub com objciivo de ratficar os dados constantes adas
declaracdes ¢ GoCumentos wazidos peios Segurados e s¢us dependentes;
1II - Comunicar ao scu Diretor ou dirctamente «0 Dirctor-Presidente,
conforme a gravidade da situacac, as irregulandades verificadas;
_ IV - Representar ao Dirctor-Presidente conua 0s Chefes de Divisoes, no ¢aso
de omissao ou participacio em hiebilitagao frauduienta, devidamente comprovada; ¢

V - Proniover outras auvidades pertinente

[29)
9




do Muniu’pio ¢ quem Promovers o exame

£

médico-pericial a fim de constatar ou nae @ condicao de incapacidade definitiva para
0 exercicio do cargo publico, com g ¢Mmissao dos competentes. lauoos periciais que
rocessos relerentes A COnCessao da aposcntac Goria por invalidez

IN8ir LIII‘

Permanente.

Parzgrafo Unico. - O Departamenio de Pericia Médica da MACAPAPREV fari
avallacdo prévia do segurado para o sey posterior encaminhamento a Juntg Meédica
Oficial do Munijei 'pio a qual e xpedira o Laudo Pericial Dennxmvo .

TITULO 111
DISPCSICCES GERAIS SOBRE AS ATRIBUI ICOES
CAPITULO |
UNIDADES DE ADSLSSOF V'LNTO

Departamento ¢ Adr acas, prestario apoio direto e imediato ao Diretor-
Presidente da EviAC““APREV, Nos assuntos téenico - admzmerduvos de acordo com

SRas areas de atuacao e competéncia.
’ CAPITULO [1
. DIRETCRES E CHEFE DO DEPAT TAMENTG DE ADMINISTRACAO

1 ™

Art. 47 . Constituem atribuicées basicas dos Diretores ¢ do Chefe do

I - assessorar o Diretor-Presidente na formulacgio e desenvolvimentio das
Poutcas adotadas pela Eatidade;
I - acompanhar execucao do Planog Anual de Trabatho da Entidade, atraves
das atvidades desenvolvidas nas Diretorias ¢ no Departamento de ndmlnlstr‘a\do e
~~as metas Ope¢racionais ¢Stabelecidas, e cncaminhar relatérios periodicos, relatério
€ &l e boletns técnicos de suas atividades para o Departamento de Anfor'namca e ao
Gm)mcte da Prp:ndénci', forngccn 4o subsidios para elaboracdo de Estaustlcas
Planos, Srogramas, Frojetos, auvy dades e Para a ¢laboracic da p rroposta Ozgamemau‘xa

da Organiz zagao;

ir - PIOpor e estabelecer normas, procedimentos, técnicas e diretrizes de
4CA0 PaAra maior eliciéncia das atvidades, aSSUn Como para disciplinar og servicos
realizados:

IV - zelar ¢ controjay & adequada utllizacio de materiajs € bens patrimioniais
580 sua rcsro*.sabi‘ioade

V - inte ragir com as demajs unidades do Grgac para o desenvolvimento das
20ilticas adondas p 111 Crganiza 10ao;

S orgéos aiins, para o dcscnvoivimento e
apcericic uqucmo aocs r;rog. amas da MACAP,OUDREV, dentre  de sua arca de
ompeliéncia: '
VII - coomencu supervisionar e controlar g4 €XeCucao e prazos de contratos e
convénios do or Gio qug. cmc_jam 50D sug msponsabmdad(.
VIII - curnon’ e fazer CUmprir normas de rotinas e € Servicos, a fim de obter

siormidade ng Prestagao dos mesmos ¢M todas as unidades da f\/u\C/U)APRLV e
i

7
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g IX - Editar Portarias, Ordens de Scrvico, Instrucoes, Circulares € outros atos

né ambito de suas airibuigocs.

CAPITULO III
i OCUPANTES DE FUNC AO GRATIFICADA SUPERIOR E IN TERMEDIARIA

prt. 48 - Constituem atribuicdes basicas dos c‘m”’ dos departamcntos, das
Sccretarias e responsaveis por grupos de atividades:

I- olanejar, organizar, dirigir, coordenar ¢ conuro lar as atvidades das areas
Ue lhes séo subordinadas;
II - emitir pareceres ¢ despachos decisorios nos processos submetidos a sua

' III - prestar assessorammento & formecer informagdes aos seus superiores
' sobre assuntos de sua competéncia;
tar, quando solicitado, relatorios de suas atividades;
nover greunides pernodicas  com o038 servidores que lhe sao
subordinados;

V1 - assinar 0s doculnentos re
despachcs interiocutdrios;

VII - partcipar do levantamento da necessidade de reinamento de pessoal;
desempenho de recursos humanos sob sua

ferentes a matéria de suas auibuicdes e profeniy

. a1l = 3
V1iii - Déad -u.ip(M da avauacao Qg

TITULO IV
SUBSTITUICOES DE CARGO

Art. 42 - As substtuicdes apenas ocorrerao nas fungoes gratificadas de nivel

superior ¢ intermmediaria.

Art. 50 - Atendendo ao que cstabelece o artigo anterior, os ttulares das

Corgm S STl Tt e AT i1 =31 bt O < 15
JUTITOCS serao subsutuidos, ¢l seus xI“lpxuuu e1tos ¢ve DLlelb puu: subordinados

hierarquicos ¢ na falta destes por servidores eictivos lotados na Unidade

N o T s T A e B B s 1Nca0a et cricl s 1A

§ 1° - Nas subsiiuicdes devera ser obsarvada a quallilcacao eNigita pala 0
eNErcicio da [uncao.

§ 2° - Favera sempic servidor previameonte designado para cxercer as
suosutuicoes mdicadas.

Art.-51 - E C\pICbb\.LfIlLuLL vedado o desvio de servidor ttuiar de funcao
eratificada ¢ provimento superior ¢ intermediaria para desci apenhar atribuicdes ou
funcocs defrridas a outros, neste Regulamento.
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TITULO V )
PATRIMONIO, DO CUSTEIO E DA GESTAO FINANCEIRA
CAPITULO I
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

rsos da MACAPAPREV, auferidos a qualsquer titulos, com
"nados no § 2° deste artigo, constituirao um Fundo
L\clusxva de assegurar recursos para ¢ pagamenio

ais do Municipio, dos servidores publicos
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II - Pelas doacdes efetivadas pelo Municipio e destinadas especilicamente a

. III - Peclo produto das apiicagdes e investimcntos realizados com 0s
Ursos ] v o integrantcs da MACAPAPREV; ¢
IV — Pclo que vier a ser constituido na forma legal ¢ com finalidade de

Municipio deve prever dotacao de’

ytari o
erem transieridos para o Fundo Previdenciario e para cobnr as

N R T T et ec ot T =)
i
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s
pesas referidas no paragrafo subsequente.

§ 2° - Nio consutuirao o meo Previdenciario os recursos auferidos pela
MACAPAPREV e destinados ao custeio das despesas com o pessoal ocupante de cargo
m comissao, de funcéo gratificada ou dc cargo efetivo da entidade, ou para cobrir
espesas administrativas e outras relacionadas a implantagdo, a manutengao, ao
zpareihamento e & operacionalizagéo dos servigos da entidade.

Art. 33 - As aplicagdes financeiras dos recursos da MACAPAPREV  secrao
calizadas diretamente ou por intermeadio de u;SuLL:iC‘::}\,Q specializadas, credenciadas,
tor-Presidente, que devera ser ratificado pelo Conselho
o critérios previamente estabelecidos em  Resolucao

a

Art. 54 - "\C/\P’\PT EV cmpregara scus recursses financeiros a im de

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custicio;
iI - renda read dos invesumentos;

il - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; ¢

IV - _tcor social das inversoces.

A




ESTADO OO AMara
PREFEITURL MUNICIPLL DE MaZAPA

da MACAPAPREV nio podera ter aplicacac diversa da

Dl P T . e
de plenoc direitc os aios quc viciarem csie preceito,
OCsS i¢ HeUsS

patimoniads da MACAPAPREVY someiie poderao ser alienados
da MACAPAPREV, devidammenie

te i
.. - ~ g P
inistracac ¢ homologada pelo Prefeito Municipal..

CAPAPREV podera consttuir-se de

‘e tecruca de contingéncia, fundo de manutengao ¢ fundo de

1i0S que, & qualquer titulo, ihe seJam adjudicados,
' ) apa, por érgdos publicos ou

que vierem a ser adquiridos pela MACAFAPREV,

CAPITULO 11
DO CUSTEIO

Art. 56 - O custeio da MACAPAPREV sera constituido pelas seguinies fontes
I mensal dos servidores publicos municipais ocupantes

pericncentes ao quadro de pessoal de provimento efetivo do
suas Autarquias e Fundagdes, do Prefeito e Vice-Prefeito,
o
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‘dos Vereadores, mediante recolhimento do percentual de 8% (oito por cento},
MTHenIe sobre a tolalidade da TCIRUACragav ou saldrio de contibuicio.

I - conwibuigdo social mensal do Municipio, através dos drgaos dos Podercs
Legisiativo e Executivo, Autarguias e Fundaces Publicas, mediante o recolhimento de
8% {oito por Cento) incidente sobre o toial da folha de pagamenio dos servidores
referidos no inciso [ ¢

III - Contribuicio social mensal do segurado facultativo, mediante o
recoiiimento de 20% fvinte por centoj incidente sobre a respecuva remuneracio a que

-

feria direito se esuvesse em ¢Xercicio, observada o disposto no § 2° do artigo 21.

§ 1° - Entende-se como remuneracao ou Saario de Contribuicio para {ns de
‘ncicencia da contribuicao previdencidria o vencimento basico do cargo efctivo ou
cictivo, acrescido das vantagens, dos adicionais de carater mdividual ou quaisquer
vantagens, inclusive as relativas a naturgza ou ao local de trabalho ou pagos sob o

que nabituals, ou permanentes por forca de lei, nos
a Constituicao Federal, excluidas:

2
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- as diarias para viagens, desde que nao excedam a S0% (cinquenta por
T ensal;
sto em razao ¢a mudanca de sede;

e

§ 2° - £ vedada 4 concessao de¢ remissao ou anistia das contribuicoes socias
de aue ratam os incisos 1 e II deste artigo, para débitos em montante superior ao
fixado em lei complementar, definida no § 11, do art. 195, da Constituicao Federal.

§ 3° - A despesa liquida com pessoal inativo e pensionista da MACAPAPREV
Ao poderéa exceder a 12% {(doze por centoj da receita corrente ligulda em cada
financeiroc do Municipio de Macapa, observado o limite do dobro da

ita corrente liquida calculada, conforme a lel
de marco de 1955 e alteragdes subsequentes.

4° - Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a diferenga
espesa total com pessoal inativo e pensionistas deste regime ¢ a contribuigao

- A -
2@CUVO3 seguraaos.

§ S5° - Nao serda permitdo ao segurado antecipar o pagamento de

contribuicdes, para {ins de recebimento de benelicios.
~ § 6° - O recolhimento das conwribuicbes dos segurados obrigatorios e dos

empregadores sera efetuado & MACAPAPREV até o 15° {(décimo quinto) dia apds a’
data do pagamento ou do crédito da remuneéracao dos servidores ou segurados ,
obedecidas as disposicoes regulamentares.

§ 7° - O atraso no recoithimento das conuibuigdes implicara em corregao do
vzlor com basc nos mesmos indices e critérios utilizados para a cobranca de 1mpostos
municipais em awaso

8° - No caso do segurado facultativo, além do disposto no paragrafo anterior,
ica-se & perda de direito acs beneficios cujos fatos geradores tenham ocorrido no
periodo descoberto, o qual nao podera, em nenhuma hipotese, ser superior a
el

o

0e2

§ 9° - O recothimento das conwibuicdes dos segurados facuitativos sera
efetuado pelo proprio interessado, nha forma estabelecida em Regulamento ou
Resolucao do Conselho de Administracac.

g 10 - O direito do Regime de Previdéncia do Municipio apurar ¢ consutuir
scus créditos extdngue-se apos 10(dez)anos, contados:

aj do primeiro dia do =xercicio seguinte dquele em que o crédito poderia Ter
b) da data em que se tornar definitiva a decisao que houver anulado, por
vicio formal, a consutuicao de crédito anteriormente efetuado.

777 27

“d




Doy
CtsToa T URA M

8§ 11 - O direito do Regime de Previdéncia do Municipio de cobrar scus

. e . - . — »]»»___'_' [ PO - . o 1 /l_‘ o~ -
C‘Tﬁ'ditos, Constituidos na forma HO paragrafy anterior, prescreve em JC(QLZ/‘anos.

TN

Axrt. 57 - A MACAPAPREY deverg austar os seus Pianos de beneficios e
C

CUSTCIO Sermpre que excederem, ne cxercicio, o dobro da ‘onuibuicdo do Segurado,
e

o

- —~ N S5S2C Jimm fen o ~ -~ N [ S S~ — P e P
Dara Telomiar a €35ses luulLCb 10 exer CiCiGC unanceiro Subbe\{

CAPITULO 111
DA GEsSTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

contabilidade obedecerz as Normas gerais de contabilidade publica, atendidas ag
g PECUliaridades de Natureza atuar S Caracteristicas Civis da Enudade,.

Art. 55 - 4 proposta Ol'Camentarig bara o exercicio Seguinte serg elaborada

ir Atuaria], rauficads peio Diretor-Presideme €, apos

nistracio, €ncaminhada ao Prefeito Municipal para
Feamentaria do Municipjo.

<

da cada més, demonsr_rativo da
€S anterior ao do demonstrativo,
¢Sagregada:

1 - o valor das conuibuicdes do Municipio, das Fundacges Publicas e das
ervidores pPublicos ativos;

s
i - o valor da despesg total comg Pessoal ativo;
IV - o valor das despesas Com pessog IN&Uvo e com pensionistas;

-
, V - o valor da receitg corrente liquida do Municipio de Macapa em cada
e Leicio ﬁnancciro, calculadg na formg ¢stabelecida no § 1° do artigo 2° da Lei ne
9.717/99, @ 27/11/98; e
-

§1°. Realizar-se.z Avaliacioe aluarial injcigl e em cada balanco, berm como de
5,0 nudades independemes legalmente Ila‘oﬂitadas, utllizando-ge
Parametrog 8craus, para Organizacip e revisio dg piano de custelo e beneficip,

§ 2° . 4 Secretaria Municipa] de Financas ¢ g Secretaria Municipal de
?E;mej":-“nento ¢ Coordcnagéo Geral ¢ Quausquer outros Orgios da Administfag;iu

Jireta fornecerio 0s dados solicitados Dela MACAPAPREY a cada dia 20 (vinte) do
‘nés subsequentc, para o CUmprimenio do disposto neste arugo.




PREFIITULA MUNICIPAL DE MATAPA

TITULO VI
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO I

DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DAS iNSCRICOES
Seciac 1
Dos Sepurados
Art. 61 - Os beneficiarios do Reglme de Previdéncia Social dos Servidores
L 1 L2

SERE T P T . e B E T o e A e e I e e 2 ~NOYE J U
Gbhlicos Municipals a0 viddlic IPIo a¢  Miatape classificaim-s¢ Commo seguraaos ¢
1

2t 62 - Sao segurados obrigatdrios da Previdéncia Municipal :

1 - os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos;
S 1 i

1 — os servidores publicos municipais inauvos ¢ pensionistas dos Poderes
sunicipals;

ITI - os servidores das autarquias e fundagoes municipais; €

™V — ¢ Prefeite Municipal, Vic c-Prefeito e Vereadores.

5 1° - Enguadram-s¢ 1o corjunto de Servidorces publicos do Municipio
abrangidos palo incisc | deste arugo aqueles que se encontram a disposicao ou
>

cedidos para a Unigo, para outras Unidades Federadas, para ouuos Municiplos ¢
suas  respectivas  Autargquias, Fundacoes, Orgaos Descentralizados ¢ kEntes

Paracstatais, os quais s2o segurados da MACAPAPREV relativamente a remuneracao
recebida do Tesouro Municipal.

C u
sefn énus para o Municipio, desde que efetivem previamente suas inscricoes como
A T

Tais, Junio a MACAPAPREV, até 30 (winta) dias apos 0 afastamento, observado o
disposto no § 2° do art. 26.

; A g 2 LU RS I . e~ e : A P .
. JSR RN 2~ Fica veaala, nos LWCIniss da IC‘., & ﬁllacdo a0 regimc p.()p.xo de
. 4 P N [ | - . - H . N 3 N ..

GreviCGenoia snurnoina G Supillaa O e cinlidade e oniiaiivo, ol ten daageatesae

o

prevista no § 2V do artgo antecedentie.

Ast. 64 - Sao benehclarios do Regime FProprio de Previdéncia Social, na

1. o conjuge, a companheira, compaiihieiro ¢ o {ilho nao emancipado, d¢
> Aa O :

o}
o~ I N I B VoA T . l .
ior de 21 ivinte ¢ umj ancs ou invalido;
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-

1T - o irmao nao emancinado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinic ¢

de dependenies de qualquer uma das classes deste arugo
Tasses seguintes.

i - " et >
o . O cnieado ¢ o menor tutelado equiparam-se a il ino, mediante
i ~e b= ~ i pm .
o do segurado o, desde gue, comprovada a ae pendéncia cconomica na forma
.

PO DR o S
Stanciedida 1o egu

§ 3° - Conrsidera-se companlicira ou companneiro a pessoa que, sem ser
i . R o T
‘5;‘,1&&, maniém unido estavel com o segurado ou a segurada, pelo prazo minimo de

oas indicadas no inciso 1 é
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referidos nos paré g rafos
c a apllcagdo dos Critcrios

A7t 85 - Os scgurados referidos nos incisos do art. 62 tormam-sc
™
<

de Previdéncia Social do Municipio de Macapa a

ETRIEENPEN

. oD N o > = On 1
auioniaud L““L.ALC oS a0 INCOoI
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§ 1° - A inscricao € o ato materiad da filiacdo objetivando a identificacao
pessoul do scegurado ou de scus dependentes perante a MACAPAPREV e resulta do

>
’.\-:'(..(-nv;y~ i

Loemdia il .
<

2v No ocaso do segurado. da comprovacio dos dados pessoals. tais como

U

CCNITC Gl Gl G HLUITCa L AU, LEFRIU GE EBUSHE ¢ CACTULILI0 Ga allVidaQe, €510 icutanid
PR Pa A . _- e
ieclaracao do orgao ou enudadce; e

Ul No caso dos dependenies, através de¢ requerimenio do segurado ou, s¢
esle Dowver fidecwdo, pelo proprio dependente, medianie comprovacao dos dados

ideniuiicacio, comprovante de residéencia ¢ os comprovantes de
dependincia ccondmica segundo  ontérics xados no Regulamento  geral  de
Previddneia Social

Axt. €6 - O Segurado Gbngatono perde tal qualidade nas scguintes situagoes:

I - rur seu falecimento;
- Peia perda d@ sua condicao de servidor pablio o municipal; ¢
III - Pela perda ou Ermino do cargo cicuvo.




1% - Ainscricao do dependenie oy pensionista sera cancelada quando deixar

necessarias a manutencao da mesma, inclusive, quanto ao
Separacao judicial oy divorcio sem percepcao de Pensiao
@itsmas condicdes, a do convivente em Uniao Estavel, por

urado facultativo, ajem das situacdes previstas nos incisos do
perde a qualidade de Segurado 435 (quarenta ¢
term da lci, deveria fazer 0 recolhimento de

SN . . S BT & T ) -
DGl ¢t Caso de a0 PCLOULNIITIETILO,
- N N I 2 — Toytm o oen P, ~ ~
Cinco: dias “<DO0s a gata em que, nos
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IibuichHes.
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TITULO vy
DOS BENEFICIOS

ario  Municipal garantira cobertura aos

JeTals, as condicdes pdra sua concessio e
e e demads crivérios estabelecidos na Lej 976/99-
aniento:
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‘oluntaria com proventos proporcionals; e
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1 UCiiSa0 DOor morie ‘U SETUTaUo: ¢
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- e 1 ~ 2
O] Auxdlio reclusio

- Pardgrafo Unico. . Todos os beneficios Saranudos em lei serao requeridos a
;iﬁC:U“ADREV, C por esta concedidos, nos termos do § 9° do art. 27 da Lei n° 976/99-
' & » Com posterior ¢ncaminhamento dos processos a Prefeitura
revistos no § 1° do art. 77, para efeito de formalizacio dos
! “vade o disposto no art, 8C deste Regulamento.

~Spe~slO
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TITULO VIII
DO FROCESSO “\DMINISTRATIVO
Secac I

Das Instiancius Deliberativas ¢ dos Recursos

2rt. 68 - Sho INSTancins dclibc;“;:ti\-’us da MACAPAPREV:

= O Censclho de .»’xcm.n':i:-;Lz‘ug;‘xo, mstancia deuberativa maxima;
-0 Diretor-Prcsidanc; ’

iI-0s iretores; ¢

IV — Os Chefes de Departamentios.

Act. 69 - Os IECUrsos serao INterpostos perante o responsave] pela decisiao
fecorrida, para fins de Reconsxderagéo ou subida dos autos 3 Instancia superior.
7

-
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e aa

processos administrativos no ambito da Entidade poderao
= a

, Art. 71 - Os recursos scrao interpostos no prazo de 30(urinta) dias, coniados
& paatr da publicacio da decisdo recorrida, sob pena de nao serem reconhecidos.

Axrt. 7 As publicagdes das decisoes ¢ a(uS normatvos ou rcgulqm(_'ltarcs
no ambito da MACAPAPREYV serdo feitas no Diario Oficial do Municipio, com excegao
das decisdes ¢ atos gque cuidem apenas dos assuntos internos ou do mero cxpediente

idade, 05 quals serdo publicados em local adequado no seu prédio sede.

e Notificacao Pessoal das decisdes dispensa a sua
iblicagdes que devam ser promovidas por imposi¢ao

Art. 74 — Os recursos seriio nterposios el pedlcdo escrita, contendo,

I - Nome dos beneficiarios ou rcquerentCS'

v ™ 1

11 - Dsclarccimento do fato ¢ do direito pieiteado;

v II1 — As razoes da reforma da deciséo recorrida; ¢
IV - C pedidoe de nova decisao.

75 - Aylic'un-sc a0s processos adminisirativos da Entdade as normas:
os processos administrativos no ambito da administragao publica
¥ vel, garanuda a ampla defesa.

~ - A rr AT -~ LT ~ - _ P
. 2070 7O - U NCgUIEeno 11iieIimo gue regu 1ara o fUNCIONAmENto ¢ a Uil aCdO
¢os Ingquéritos admlmstrauvos no ambito da MACAPAPREV sera elaborado pela
TIPSR ST S C.' ~ 2 oem PR U [N et A A a AT T N e ﬁ g b
LCONIB5sas 8 oinnascancia © 1,250 UNE, Tauulalsd pail wiilClln -y (.L\,Iu.( C uluu-ruu\)

pelo Conselho de Adminisiracaoc.
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DiSPOSICUOES TRANSITORIAS E FINAIS

APITULO I
ICOES TRANSITORIAS

U’O

DAS DISP

Art. 77 - Todos c¢s ativos ¢ passivos antes periencentes ao Insttuto de

Frevidéncia ¢ Assisténcia Soclal .do Municipio de Macapa — IFATMA, e que, por forca da

- Lei n? 976/99 - PMM, com suas alteracgdcs, foram automaticamente transferidos ao
Munigipio de Macapa,  scréo  geridos de acordo corn as disposicoes  legars ¢
~<~u1‘ meniares, especiaimente pelo disposto neste artgo. .
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£ESTADO OO AMAPA
OREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

§ 1° - Todos os bencficios previstos neste Regulamento ¢ 0s concedidos sob

-/ o Regime Previdenciario Municipal anterior serao pagos pelo Municipio de Macapa,
s . em relacio a todos os segurados qgue ainda nao tenham efetuado no minimo 60
g (SEssenis coniribuicoes previdenciarias mensais a MACAPAPREV, observado o
disposto no paragralo seguinte
: § 2° - Os atvos transferidos ao Municipio por forgca da lelgislacao
s srevidenciaria  serdo udlizados total e cxclusivamenie para o pagamento dos
" Sovidenciarios, inclusive os ja concedidos antes da-entrada em vigor da Lel
’ 27/11/88, devendo o Municipio, awaves dos o6rgaos compeientcs,
A -nte cncaminhar a MACAPAPRLEV, no prazo do § 2°do artigo 60, os
o res ;o5 demonstrativos para os devidos lanigamentos, discriminando o saldo
oy — amualizado dos advos tansferidos, ja computados o0s descontos dos beneficios
T ﬁ.»‘ difetzmente pagos pelo Municipio.
' 5§ 3° - Os débitos da Autarquia IPAMA, inclusive os decorrentes das
. atividades de assisiéncia a saude, Ja existentes quando a Lel n° 9.717, de 27/11/98
Pl entrou em vigor, ser@o pagos pelo Tesouro Municipal mediante dotagao propria da
: Seereizaria Municipal de Administragao.
S ‘ art. 75 - Os segurados ¢ pensionistas que, no momento em que¢ entrou ¢m
vigor a Let nf 076/09-PMM, ja estavam cecebendo benelicios previdenciarios do
g Municipio ou do IPAMA, deverao se submeter a recadastramento junto  a
MACAPAPREY, no prazo umprorrogavel de S50{noventa) dias a contar da Publicagao
- deste Reculamento no Diario Oficial do Municipio, sob pena de suspensao’
. momentas a dos benelicios, até que se formalize o recadastramento.
¥ Art. 7S - Os dependentes que ja estavam inscritos e cadastrades no extinto
ko (PAMA deverdo lgualmente ser ~ecadasirados, de acordo com as insurugoes que SCrao
. expedidas pela MACAPAPREV
/ 1T
S ar~. 20 - Quanto aos beneficiarios que, no momento em que passou a vigorar
e « Lei n® 976/GS-PMM, percebiam bYeneficios previdenciarios diretamente do
Viunicipie, independlnismente do cumprimenio do disposio 1o § 1 do arugo 115
' deste Regulamento ¢ nos Paragralos antecedentes deste Capituio, o 0rgao competente
5 N do Municipio encaminhara a MACAPAPREV, no prazo referido no art. 78, copia dos
L he  STUs cadasuos ¢ dos st Processos de habilitac@o existentes na Prefeitura.
Art. 81 - O Municipio de Macapa viabilizara, nos ternmos do artigo 70 da Lei
g 2 GTG/95-PMM, com suas alteracoes, a preservacao da MACAPAFREV, cuja exungéo
¥ sucedera somente no caso de inequivoca comprovagao da absoluta impossibilidade de
sua manutencao ¢ mediante aprovagao, pela Camara Municipal, de Projeto de Lei
’ aulorizativa eacaminhado pelo Executivo Municipal.
i Art. 32 - Se extinta a MACAPAPREV, o seu patrimoénio sera destinado  ao
Viunicipio de Muzcapa, sendo obrigacdo destc manter a identidade ¢ os fins do
SUNDO PREVIDENCIARIO referido na Lei n® 976/99-PMM, com suas alteragoes, ¢ 0s
, direitos adquiridos dos beneficiarios 2 cles vinculados, nao podendo, ¢m nenhuma
; hipotese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

/‘7
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ESTADG DG AMAPA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

Art. 83 - No gaso do disposto no artigo antecedente, o patriménio fisico do
MACAPAPREV ficara vinculado as finalidades afetas a Previdéncia Social.

} Art. 8494 - O Dirctor-Presidente, nos termos do artigo 77 da Lei n® 976/99-
PMM, com suas alteracoes, apos a homologacdo dos Estatutos da Entidade pclo
Prefeito Municipal, promovera o seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

¥
i

© Art. 85 - Enquanto os Estatutos da MACAPAPREV nio forem registrados cm
‘cartério, o Diretor-Presidente, asscessorado  pelo Procurador juridico ¢ demais
componentes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, promovera os
atos.'necessarios para a instituicdo, unplantagdo, organizagio, aparelhamento e

< -funcionamento da entdade.

L Art. 86 - A centralizacio dos processos na MACAPAPREV, referida no
7 Pardgrafo Unico do art. 07, serd cfetivada a partir do dia scguinte ao término do prazo
para o recadastramento previsto nos arugos 78, 79 e 80 deste Regulamento.

LY
L CAPITULO 1I
- A DAS DISPOSICOES FINAIS
N c :
. A1t 87 - O Diretor-Presidente baivara 0s atos complementares necessarios
o fiel cumprimento ¢ aplicagao do presente Regulamento ¢ para elaboracao do

a c
EsStatuio e do Reoir armim T a ; Tticiacd
=~statuto e do Regimernto Interno da Entidade.

Art. 88 - As awibuicdes referidas neste Regulamento podem ser objeto de
delegacdo de competéncia através de Ato especifico, sendo necessaria expressa
anrovacado pelo Conselho de Administrag¢do, respeitadas as disposicoes legais e
regulamentares vigenies.

ot Axi. 82 - Os casos omissos serio disciplinados no Estatuto, em Regimento
- Herno ou resolvidos pelo Conselho de Administragdo, o qual expedira os atos
- rformmativos complementares que forem necessarios.

O - Este Regulaumenio tera vigéncia a partir da data de sua Publicagao
ro Disrio Oficial do Municipio, revogadas as disposicées em contrario.
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o %9 de Falacio Laurindo dos Saatos Bunha,al de outubro de 1999,

ANNIEAL BARCELLOS
Prefeito IMunicipal




PATRIMONIO BIBLIOTECA E AxQUIVO
PROGEM / PMM

LEIN° J.oY3 /2000-PMM

Altera a redacéio do Art. 15, da
Lei n° 976/99-PMM, alterada
pela Lei n° 987/99-PMM.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MACAPA:

Faco saber que a Cimara Municipal de Macapa,
aprovou e manteve e eu promulgo nos termos do § 7° do Art. 203,
‘da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei: |

Art. 1°. O art. 15, da Lei n® 976/99-PMM, de junho
de 1999, alterada pela Lei n° 987/99-PMM, de 28 de setembro de
1999, que dispde sobre a criagdo do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos, inativos e
pensionistas, do Municipio de Macapa-MACAPAPREV, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. A contribui¢io mensal do servidor publico
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Macapa, de suas
Autarquias e Fundacdes, mediante o recolhimento de 6% (seis
por cento) correspondente a totalidade da remuneracio.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
“publicagdo.

Palacio JANARY NUNES, em 20 de junho de 2000.

AS VALENTE
Presidente da Caimara Municipal de Macapa
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Municipio de Macapa
Cimara Municipal de Macapa

LEI N 10Q€A4G /2000-PMM
Altera a redacio do inciso I do Art.
IS5 ¢ acrescenta-se o inciso V no § 1
do Art. 15, da Lei n” 976/99-PMM,
alterada pcla Lei n°® 987/99-PMM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DF,
MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e manteve ¢ cu promulgo nos termos do disposto no § 7% do
Art. 203 da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso | do art. 15, da Lei n® 976/99-PMM, dc¢
junho de 1999, alterada pela Lei n® 987/99-PMM, de 28 de sctembro
de 1999, que dispde sobre a criagdo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos titulares de cargos cletivos, mativos
¢ pensionistas, do Municipio de Macapé—M/\C/\P/\PRF,V, passa a
vigorar com a scguinte redagao:

- U 5 S < TP ORIt

I — A contribuicio mensal do servidor piublico
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Macapa, de suas
Autarquias ¢ Fundac¢des, mediante o recolhimento de 6% (scis
por cento) correspondente a totalidade da remuneragiio.”

Art. 2°. Fica acrescentado no § 1°do art. 15, da Lei n?
$76/99-PMM, alterada pela Lei n® 987/99-PMM, o seguinte inciso:

“V — adicional de férias.”

Art. 3°. Ficarevogada a L.ei n® 1043/2000-PMM, de 20
de junho de 2000.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Paldcio JANARY NUNES, em 28 de novembro de

2000. =7 )
S VALENTE
Presidente da Cimara Municipal de Macapa




LEI N° 1.462/2005-PMM

ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA DISPOSITIVOS
DA LEI N. 976, DE 24 DE JUNHO DE 1999, DO
MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Faco saber que a Camara Municipal de Macapa APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lex:
Art. 1°. Ficam alterados os artigos 19, 2°, 11, 21, 23, 27, 28, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 41, 42,

43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 54, 56, 57, 58, 61, 63, 64, 65, 66, 67 e 70 da Lei n. 976, de 24 de
junho de 1999, do Municipio de Macapa, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 19 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa,

organizado nos termos desta Lei, de carater contributivo e solidario, de filiagdo obrigatdria, tem por
finalidade assegurar, mediante contribuigdo, aos seus beneficiarios:

“I — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, morte; idade avancada;
“II — auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda.
“§10 O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende os seguintes

beneficios:

I - quanto ao segurado:
“a) aposentadoria por invalidez,

“b) aposentadoria compulsoria; “4/_‘_,*_:\
“¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao; ,__.A-’L‘f\':,j-\’/b E B/O\.
“d) aposentadoria voluntaria por idade; i Protoceqar <
] - OCT
Ve o CICMM

TN e

“g) aposentadoria especial de professor.

. \\ —
“II - quanto ao dependente: \‘-’) v
n = \\‘ d!)CIU{‘ario/
a) pensao por morte; N

“b) auxilio-reclusao.

ENF

“Art. 20 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa

reger-se-a pelos seguintes principios:

%] - universalidade da cobertura e do atendimento;
“II - irredutibilidade do valor dos beneficios;
“II - vedacdo & criacdo, mazioracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a

correspondente fonte de custeio total;

“IV - custeio da previdéncia sc:ial dos servidores publicos municipais mediante recurs '

provenientes, dentre outros, do orgaments dos drgéos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusi &
de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribuigdo compulsdria dos segurados;

/a( Ler A1 462/2005-PMM ~ He
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“V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes gara?l doras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

“WI —~ valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo sera inferior ao salario minimo e nem
superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal;

“VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.
VIII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo da previdéncia social.

“Art. 11 O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo e controle interno, sera composto por um
representante e respectivo suplente dos servidores publicos ativos e dos inativos e, tambeém dos
seguintes drgaos e entidade:

“[...]
“Art. 20 Os beneficiarios do regime de previdéncia social, de que trata esta Lei, classificam-
se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.

“Art. 21 — Consideram-se segurados obrigatdrios, os servidores publicos titulares de cargos
efetivos vinculados & Administracdo direta, autarquica e fundacional, os inativos e os pensionistas.

“§ 10 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o Regime Geral de Previdéncia Social.

“§ 20 - Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comiss3o, de cargo temporario, de emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a
regime proprio que assegurasse, N0 Minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos
em iei do respectivo ente federativo.

“§ 39 - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposigoes Constltucnonam
Transitdrias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido, naquela data,
tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico, podem ser filiados ao reglme
proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto juridico dos servidores do Municipio de
Macapa.

g 40 - O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja amparado pelo
regime proprio é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

“Art. 22 Fica vedada a filiacdo ao regime proprio de previdéncia municipal de segurada na
qualidade de facultativo.

“Art. 23 Consideram-se dependentes do segurado, os beneficiarios seguintes do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei:

"I - 0 cOnjuge, a companheira ou 0 companheire;

“II - o filho n3c emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido;

“III - os pais;

“IV - irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido.

x ¥§ 10 - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e II deste artigo, exclui do
direito as prestagoes os dependentes previstos nos incisos III e IV. e

« “§ 20 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia economsca, conforme critérios dispostos no
Regime Geral de Previdéncia Social, no que couber.

ﬂ/ Lo N2 1 AG2200S 1M Hs, . )




“§ 40 - Unido estavel é aqueia verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham fithos em comum,
enquanto nao se separarem.

“§ 50 - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I e II deste artigo, €
presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos III e 1V, conforme
critérios dispostos no Regime Geral de Previdéncia Social, no que couber.

“Art. 24 A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social, de que trata esta Lei,
decorre automaticamente do seu ingresso no servico publico do Municipio de Macapa.

“g 10 Os servidores municipais mencionados no art. 21 desta Lei, que estejam em exercicio
no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terdo, suas inscrigdes
procedidas automaticamente.

r.]

“§ 30 A inscrigdo € preé-requisito para a percepgao de qualqber beneficio previsto nesta lei.

“Art. 25 Sera cancelada a inscrigdo do segurado que, n3o estando em gozo de beneficic
proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condicao de servidor publico do Municipio de
Macapa.

“Art. 26 Incumbe ao segurado, a inscrigdo de dependente junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, a contar de seu ingresso no servico publico municipal.

“Paragrafo unico - E de responsabilidade do servidor a atualizacdo de seus dados junto ac
drgdo gestor do regime de previdéncia social de que trata esta Lei.

“Art. 27, O regime Préorio de Previdéncia garantird a cobertura de todos 0s beneficios
referidos no §10 do art. 10 desta lei, observado o disposte no §1° do art. 67.

Y.
“g9e Os beneficios de que trata esta Lei, NOS Casos previstos no §1° do art. 67 seraa
concedidos pela MACAPAPREV e pagos pelo Municipio de Macapa.

“Art. 28. [...]

“Paragrafo unico: Os valores dos beneficios concedidos por esta Lei serdo revistos na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgao dos servidores em
atividade”.

N

“Art. 33 — No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 41, 43, 44, 45 e
46 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

“Art. 34 Obsarvado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos seividores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes 70s seus dependentes
pagos pelo Municipic, incluidas suas autarquias € fundacdes, em fruicdo na data da publicagao da
Emenda Consti_tucior":eii n® 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos depéndentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda citada, serao revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, X
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sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer behgﬂ‘cgﬂég
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando\\élgco[;entfes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu

de referéncia para a concessdo da pensio.

"Art. 35 — Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituic3o Federal, & soma
total dos proventos de inatividade, que ndo podera exceder ao subsidio mensal do Prefeito Municipal,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos e empregos publicos e 0 montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumuldvel na forma da
Constituigao Federal.

N
“Art. 371...]

.
"§20 O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente até 16 de dezembro de 1998

“serd contado como tempo de contribuicdo, observada a compensagao financeira estabelecida pela Lei

n. 9.796, de 05 de maio de 1999.

“L.
“Art. 39 E vedada a percepgao simultédnea de proventos de aposentaderia decorrentes do

regime de previdéncia de que trata esta Lei, com a remuneracdo do cargo, emprego ou funcao
pubiica, ressalvadas os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos em comissao,

+.declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, observado o limite do art. 37, inciso XI, da

Constituicdo Federal.

, “Art. 40 A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quandc decorrente da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social, € 0 montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumuldvel, previsto na Constituicdo Federal, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder
ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, na forma do art. 37, inciso XI, da Constituicio
federal.

- "Art. 41 — O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos

\_ proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servico,

moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

"§ 19 - O servidor serd submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou verificada a
impossibilidade de readaptacdo nos termos da lei.

"§ 20 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca, por periodo néo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

"§ 39 - Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em condicdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

“§\4° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

"Art..42 — As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servico, moléstia
p_roﬁssional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, quanto ao’ calculo dos proventos, sera
. observado o disposto no art. 33 desta lei.
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“Art. 43 O servidor serd aposentado compulsoriamente, aos 70 (setenta)
com proventos proporcionais ao tempo de contribuiggdo.

“§ 20 - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do Paragrafo Unico do art. 28 desta

Lei.

“g 30 - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 33A desta Lei.

“Art. 44 — O servidor fara jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao,
com proventos calculados na forma do art. 33, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

“II — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

— . . . . . .~
P “ITI - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢ao, se homem, e
\( cinglienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se mulher.”

“§10 A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicacao do

respectivo ato de concessao da aposentadoria.

“Art. 45 — O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados conforme art. 33A, desde que preencha,
cumulativamente, 0 seguintes requisitos:

“[I] — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.”

L]

“Art. 46 — O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infanti € no ensino fundamental e meédio, quando da
aposentadoria prevista no art. 44, tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzides
em Cinco anos. ‘

“Paragrafo Unico — Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magisterio a
~tividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de
( _ tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

“Art. 47 — Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas €
titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional até 16 de
dezembro de 1998, € facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 33
quando o servidor, cumulativamente:

‘ "I — tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oOito anos de idade, se
mulher;

“[I — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; €
“[1I — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
“a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muiher; e

. “b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
* data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

: “§10 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para a aposentadoria na
; forma do caput terd-seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo
aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do art. 44 e pelo art. 46 na seguinte proporgao:
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"I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completa‘r\asv:))fg@n?:na
aposentadoria no forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente-de-a
do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

“II — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caputa partir de 1° de janeiro de 2006.

“g20 O numero de anos antecipados na forma do §1° sera verificado no momento da
concessdo do beneficio.

“§30 Os percentuais de redugdo de que tratam 0s inCisos I e II do §1° serao aplicados sobre
o valor calculado segundo o art. 33, verificando-se previamente a observancia ao limite previsto no
§9° do mesmo artigo.

“Art.48 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40, com a remuneragao de cargo , emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulavelis na
forma Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissae declarados em lei de livre

Ty Vo Titwt

nomeacao e exoneragao.

Art. 49 — A pens3o por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento, em valor correspondente a:

" — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, ate o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite; ou

1T — totalidade da remuneracio do servidor no carge efetivo na data antericr 3 do ¢bito, ate

o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

~“Art. 50 A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

“Art. 51 Observado o disposto no art. 10 desta Lei, as pensdes distinguem-se quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

4§ 10 - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cctas permanentes, que somente se

~ extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 20 - A pensdo tempordria € composta de cota cu cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessagao de invalidez, emancipacao ou maioridade do beneficiarioc.

“Art. 52 Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ac
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s
titulares da pensao temporaria.

“§ 19 - Ocorrendo habilitagdo somente & pensao temporaria, o vaior integral da pensao sera
rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

“g 20 - Reverterd em favor dos demais dependentes a parte daquele, cuje direito a pensac
cessar.

» g 30 - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
campanheira, que somente fara jus ao beneficio mediante wiova de dependéncia econdmica.

ras “§ 40 - A habilitagio posterior que importe incluséa ou exclusdo de dependente so produzira
efaitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagado. =
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“Art. 54. A pensdo percebida cumulativamente ou ndo, com outra especie’ re unerada,

incluidas vantagens pessoais ou de outra natureza nio poderdo exceder O subsidio~mensal em
espécie do Prefeito Municipal, na forma do art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

“[.]

“Art. 56 O auxilic-reclusa
e consistira em uma renda mensal equivalente a cem por cento da remuneragao do servidor que
perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos € oitenta e seis reais dezenove centavos) e
que ndo receba, de quaiquer outra forma, remuneragao dos cofres publicos, nos seguintes €asos:

cerd concedido aos dependentes do segurado detento ou recluso

! 0S5 UCTpTriuci v
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“§1°-0 auxilio-reclusdo correspondera 3 remuneracdo do cargo efetivo do segurado e sera
rateadc em cotas-partes iguais entre oS dependentes do seguradc.

“§20-0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres pubiicos.

“g§ 39 - Na hipétese de fuga do segurado, O beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

“Art. 58 O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma
em que foi concedido, independentemente do vaior da remuneragao do servidor.

o]
“Art. 61 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que C
servidor for posto em liberdade.

N
“Art. 63 O segurado aposentado por invalidez e o pensionista invalido, enquanto nao
compietarem 55 (cinguenta € cinco) anos de idade, serdo obrigados, sob pena de suspensao do

beneficio, a se submeterem, periodicamente, a exame a cargo da junta medica, constituida nos
termos do §1° do art. 41 desta Lei, para efeito de se comprovar a persisténcia da invalidez. (NR)

“Art.64 Os beneficios serao pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o 52 dia do
més subseqliente ao de sua competéncia.

“Art. 65 Os beneficios devidos serdao pagos diretamente aos aposentados, pensionistas € aos
dependentes, ressalvados 0s Casos de menores de idade, auséncia, moléstia contagiosa ot
impossibilidade de locomogao, quando serao pagos a tutor ou a procurador, conforme 0 Caso, sendo

que para este Ultimo o mandato nao tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

“Art. 66 E assegurada a concessdo de aposentadoria € pensdo, a qualquer tempe,
aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entac
vigente.

“g§ 10 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagao em vigor a épocz em que foram atendidas as prescrigoes neia.
ostabelecidas para a concessao desses seneficios ou nas condigoes da legislacao vigente.

“§ 20 - Qs proventos de aposeiiiadoria € as pensdes concedidas com base no capu:
deste artigo, serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados €
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pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedldos é/aé‘s,e dores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassnﬂcagao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensdo, na forma da lei, observado o limite disposto no art. 37, XI da Constituicao Federal.

\\[...]
“Art. 67 [...

"§1° 0O Mumcnplo de Macapéa assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a vigéncia das Leis n. 740/95-PMM e 741/95-PMM, bem como dos
beneficios instituidos nessa Lei em relacdo aos servidores que ndo tenham efetuado no minimo 60
{sessenta) contribuicdes previdenciarias mensais a MACAPAPREV.

Y]

“Art. 70 Fica o Municipio de Macapa obrigado a viabilizar a preservagao da MACAPAPREV,
cuja extingdo, mediante Lei, somente podera dar-se no caso de inequivoca comprovagao da absoluta
impossibilidade de sua manutengao.

\\[.'.]
Art. 29 Ficam acrescentados os seguintes dispositivos a Lei n© 976, de 24 de junho de 1993,
com as respectivas redagoes:

Art. 20 [...]

“IX — registros contabeis individualizados das contribuigbes de cada segurado e dos entes
mun|C|pa|s pamCIpantes

“X — as contribuigoes dos entes municipais participantes e as contrnbum;oes do pessoal ative
e inativo e dos pensionistas somente poderdo ser utilizadas para pagamento dos beneficios
previdencidrios previstos neste regime, ressaivada a taxa de administracdo de que tratam os §§ 3% e
40 do art. 17 da Portaria MPAS n© 4992/1999.

“Art, 12 [

“WI — verbas criundas da compensagac financeira para 0s boneﬂcxos de aposentadorie €
pensdo entre 0s regimes previdenciarios na forma da legislagao especifica”.

“Art. 33 ...]

“§10 Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados valores das remuneragoes que
constituiram base para as contribuices do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente
do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.

"§20 As remuneracdes ou subsidios considerados no caicuio do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

“§30 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicao para
regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo,
inclusive no periodo em que houve isen¢ao de contribuigaa.

“§40 Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado 1o periodo
correspondente.
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“§50 As remuneragoes consideradas no calculo da média, apos atualiz
§20, ndo poderao ser:

“I — inferiores ao valor do salario minimo;

“II — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ac RGPS.

“§60 As maiores remuneracoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao dos

fatores de atualizacio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §50.

5§70 Na determinagao do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

“g§80 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

“§90 Os proventos, calcuiados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nac
poderao exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

“§10 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta daguele, por outro documento publico,
sendo passiveis de confirmagao as informacoes fornecidas.

“Art. 41 [...]
“g 50 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

v - o acidente ligado ao servigo que, embora n3o tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabaiho, ou produzido lesao que
exija atengdo médica para a sua recuperacac;

"1 - o acidente sofride pelo segurade no lecal e no harario do trabalho, em consequiéncia
dge:

“a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo,

“p) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

“¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

*d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

“e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros €asos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

“II - a dcanga proveniente de contaminagao acidental do segurado o exercicio do cargo;
NV - 0 a‘Aente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hor 4iio de servigo:
“a) na e»=cugao de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado 20 cargo,

“b) na piestagao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
%f Lo b 13620005 MM - o,




’ VY DY v r s
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA ‘\Q“\) ﬁo”m/% ;
S SAS
NS A
"c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Mﬁniet’pio/ dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

“d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

"§ 6° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

"& 7° - Doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput deste artigo, s3o:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida-Aids; contaminagdo por radiacdo, neste caso, com base em conclus3o da
medicina especializada e hepatopatia grave.

"§ 8% - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca e a data de
( gy Publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como prorrogacio da licenca.

—

"§ 90 O dnus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenga/licenca por tratamento
de saude a que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serdio de responsabilidade do Tesouro
Municipal.

"§ 10 - O servidor que retornar ao exercicic laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cancelada.

“§ 11 - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do Paragrafo Unico do art. 28 desta
Lei.

"8 12 - A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data da publicacao do respectivo
ato de concessao da aposentadoria.

"§ 13 - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 33 desta Lei.
“Art. 47 [...]

"§49 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o
disposto no inciso III do art. 2¢.

—_——

L ] "850 O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério no
municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, tera o tempo de servico, exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o
acrescimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 19, 20 e 390,

Art. 49 [...]

"81° Na hipotese de que trata o inciso II, aplica-se a vedagao de inclusao no beneficio de
pensao de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia. .-

"§20 Compreende-se na vedacdo do paragrafo anterior a previsao de incorporacgao de tais
parcelzs diretamente no valor da pensdo ou na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo do
beneficio, ainda que mediante regras especificas. :
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"§30 O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado,{endﬁco bepe‘ﬂao
concedido com base na legislagao vigente nessa data. —

“Art. 50 [...]

— do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia.
“II — da data do requerimento, quando requerida apos 30 (trinta) dias da data do obito;
“[II — da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

"IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

“Art. 52 [...]

“§ 50 - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficic daqueles cujo direito a pensac se extinguir. :

“§ 60 - O pensionista beneficiario da pensao por morte presumida devera anualmente

““declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao

gestor do Instituto de Previdéncia Social o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicite.

“Art. 56 [...]
"I -~ quando afastado por motivo de prisao em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

“II — durante o afastamento, em virtude de condenagao, por sentenca definitiva.
“Art. 56 [...]

"§ 49 - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

“§ 59 - O valor limite mencionado no caput deste artigo € definido pelo Ministério de
Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

“Art. 64 [...]

—

“Paragrafo Unico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em cinco anos o direito
as prestacoes nao pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou
dos ausentes na forma da lei civil.

“Art. 65 [...]
“Paragrafo unico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao superior a seis meses, 0O

nagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

“Art. 70 {...]

“g40 Na' hipétese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei,
o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios

< concedidos, bem como daqueles beneficios cujos rejuisitos necessarios a sua concessdo foram

implementadas anteriormente a extingdo do Regime.” -
Art. 3% A Lei n. 976, de 24 de junho de 1%£%9, do Municipio de Macapa, passa a vigorar

- acrescida dos artigos 21-A, 24-A, 26-A, 26-B, 33-A, 47-A, 47-B, 47-C, 52-A, 52-B, 52-C, 52-D, 47-D -0,
- 65-A e 65-B, 66-A, 66-B, 66-C, 66 D, 66 E, 66-F e 66-G e 66-H. com as seguintes redacoes:
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“Art. 21-A. Permanecera vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

"I — cedido para outro ¢rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita a
filiacdo em tal condigdo;

“II — cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista; e
“[1I — afastado ou licenciado do cargo efetivo para: / s )
“a) tratar de interesses particuiares,;
"b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;‘\ .._‘_7(0\(“

“c) desempenho de mandato classista; S

“d) acompanhar cénjuge ou companheiro; e S
“e) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.

g 10 - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que nao perceba remuneragao,
cabera manter a sua contribuicdo individual, bem como a contribuigdo do ente publico ao qual esteja
vinculado, para fins da contagem do respectivo tempo de contribuigao.

“§ 20 - O recolhimento das contribuicdes, para ¢ regime de que trata esta i, nas hipoteses
elencadas nos incisos I e II deste artigo, correspondente a contribuigdo do ente publico e do servidor,
é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

“Art. 24-A O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos ate o restabelecimento e regularizagdo das respectivas contribuigoes.

“Art. 26-A A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou pelc divércio, desde que nao Ihe tenha sido
assegurada a percepcdo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento e separagao judicial com
sentenca transitada em julgado;

“II - para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a percepgao de alimentos;

“1I - para o filho e o irm3o, de qualquer condigdo, ao compietarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invadlido, exceto, neste caso, se 2
emancipacao for decorrente em curso de ensino supericr;

“IV - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa situacao;
“V - para o invalido, pela cessagao da invalidez;

“Art. 26-B O segurado obrigatdrio perde tal qualidade nas seguintes situagoes:

"1 — por seu falecimento;

“II - pela perda de sua condigdo de servidor publico municipal;

“I1II - pela perda ou término <o cargo eletivo.

“VI - para o dependente em 7eral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de segurado
por aquele de quem depende; 2

“VII - pela exoneragao ou ¢. .nissao do servidor.

“Art. 33-A Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e ¢ denominador, o tempo necessario a
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respectiva aposentadoria voluntarias com proventos integrais, conforme inciso, IH‘d é‘g
aplicando a redugdo de que trata o art. 46. N

“§1° A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos caiculado
conforme art.33, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o §9° do mesmo
artigo.

“§20 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em
numero de dias

“Art. 47-A. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
44, ou no art. 47, o servidor que tiver ingressado no servigo publico municipal, até 31 de dezembro
de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas as redugoes
de idade e tempo de contribuigao contidas no art. 46, vier a preencher, as seguintes condigoes:

“T — sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

*II — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

“I1I — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;
"IV — dez anos de carreira;
*V — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

“§19 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

“Art. 47-B — Para fins de fixacdo da data de ingresso no servigo publico, de que trata o art.
47A, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupcao, sucessivos cargos na Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera consideraca a data da mais
remota investidura dentre as ininterruptas.

“Art. 47-C — Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em
plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 47A desta lei, devera ser cumprido no
ltimo cargo efetivo.

“Art. 47-D — O tempo de carreira devera ser cumprido no municipio e no mesmo poder.
“Art. 52-A A cota da pensao sera extinta:
— pela morte do pensionista;

"II — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalido, ou peia emancipa¢do, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;

“II - pela cessacao da invalidez.
“Paragrafo nico. Com a extingao do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

“Art. 52-B Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

“Art. 52-C Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 {duas) pensdes no
ambito do Regime Pronrio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro
ou companheira, quando so serd permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de op¢do pela

mais vantajosa.
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“Paragrafo Unico - A soma do valor das pensées cumuladas, nao pode lff_apjssar o teto
do Poder a que estava vinculado o segurado.

“Art. 52-D A condicdio legal de dependente conforme art. 23 desta Lel é aquela verificada na
data do dbito do segurado, observados 0s critérios de comprovagao de dependéncia.

“paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo, salvo se, O
dependente, na condigdo de menor beneficidrio da pensdo por morte, tornar-se invalido, no periodo
anterior a sua emancipagdo ou maioridade, terda direito a manutencdo do beneficio,
independentemente s€ a invalidez ocorreu antes ou apds o 6bito do segurado, observado o art. 26A,

inciso I1I desta Lei.

“Art. 65-A Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de

permanéncia.

“Art. 65-B O provento de aposentadoria e as pensoes n3o poderdo exceder a qualquer titulo,
o valor da remuneracdo tomada como base a concessao do beneficio ao respectivo servidor, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

“Art. 66-A A gratificacdo natalina serd devida aos servidores aposentados e pensionistas em
valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

g 10 - Na hipdtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da gratificacao
natalina obedecerad & proporcionalidade da manutengao do beneficio no correspondente exercicio,
equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

“§ 20 - A gratificacao de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada pelo respectivo 0rgao
deliberativo.

“Art. 66-B Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Regime Propric da Previdéncia
Social é vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

“Art. 66-C. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma do
artigo 37, inciso XVI da Constituigao Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria
por conta do Regime Prdprio da Previdéncia Social.

“Art. 66-D. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como ©
tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

“Art. 66-E. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado,
pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

“Art. 66-F. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigoes ou
diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Codigo Civil.

“Art. 66-G. O seqgurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independenteraente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensac do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do orgao competente.

“Art: 66-H. A taxa de administragio para o custeio proprio ¢z previdéncia, incidente sobre
as contribuicdes pessoas e patronais, obedecera o percentual ou limite fixado em ato normativo
editada pelo Ministério da Previdéncia.
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Al‘t. 40 A Subsecao III da Secao 1I do Capitulo VIII do Titulo I — DA APOSENTADORIA
COMPULSORIA POR IMPLEMENTO DE IDADE da Lei n° 976, de 24 de junho de 1999, do Municipi@
de Macapa -, passa a vigorar com 0 seguinte titulo: "DA APOSENTADORIA COMPULSORIA".

Art. 50 A Subsegdo IV da Secao II do Capitulo VIII do Titulo I — DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS da Lei n® 976, de 24 de junho de 1999, do Municipio die
Macapé -, passa a vigorar com o seguinte titulo: “DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO".

Art. 69 A Subsecdo V da Secdo II do Capitulo VIII do Titulo I — DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS da Lei no 976, de 24 de junho de 1999, clo
Municipio de Macapa -, passa a vigorar com 0O seguinte titulo: “DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE".

Art. 70 A Subsegdo VI da Secdo 11 do Capitulo VIII do Titulo I — DA APOSENTADOR B
ESPECIAL PARA PROFESSOR da Lei n° 976, de 24 de junho de 1999, do Municipio de Macapa -
passa a vigorar com O seguinte titulo: "DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR".

Art. 82 A Fundagdo Macapa Previdéncia - MACAPAPREV ~ tem cOMO finalidade ©
planejamento, a execugao e a coordenacio da politica de previdéncia social dos servidores publices
titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, e dos pensionistas do Municipio de Macapa.

Art. 90 Observado o disposto no § 10 do art, 67, da Lei 976, de 24 de junho de 1999, ®
Municipio de Macapa, a MACAPAPREV realizara a gestdo de todos 0s beneficios concedidos que est@
<ob a responsabilidade do Municipio de Macapa.

g1° O Municipio de Macapa deve disponibilizar 0s recursos financeiros a serem transferidas
para a MACAPAPREV para O pagamento dos beneficios referidos neste artigo.

§ 20 Fica vedada a utilizagdo pela MACAPAPREV de recursos do fundo Previdencidrio paa
pagamento dos beneficios referidos no “caput” deste artigo.

§ 3° Para 0 atendimento do disposto neste artigo devera ser observada a normatizago
editada pelo Ministério da Previdéncia - Secretaria da Previdéncia Social.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal faré publicar no prazo de trinta dias, apos a publicai@o
desta lei, texto consolidado da Lei n. 976, de 24 de junho de 1999.

Art. 11 Ficam revogados Os seguintes dispositivos da Lei n. 976, de 24 de junho de 19'%8:
§§ 10 e 20 do art. 12, art. 15, alineas “a” e "b” do § 10 do art. 24, inCisoS I,llellleg§1%e 29 do
art. 26, §§ 1° a 6° do art. 27, paragrafo unico do art. 40, § 10 do art. 42, § 20 do art. 44, §§ 1° e3°
do art. 45, incisos 1 e II do art. 46, alineas “a" e “b" do inciso I, do § 1° do art.47, inciso III do &t.
49, art. 57 e 8§ 1°e 20 do art. 65.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 29 de novembro de 2005.
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LEI N°© 1.461/2005-PMM Funcionasi

INSTITUI O PLANO DE CUST EIO DO BEGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACAPA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I ) ,
DO REGIME DE CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Macapa, de carater contributivo e solidario, de filiagdo obrigatdria, instituido pela Lei 976/99-PMM, com
suas alteracdes posteriores, destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios por ela estabelecidos.

Art. 2° O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Macapa serd financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagOes e das
contribui¢des sociais obrigatdrias dos segurados ativos, inativos e pensionistas, além de outras receitas
que |he forem atribuidas.

Paragrafo tnico. As contribuicdes do Municipio, através dos dérgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem como a do pessoal ativo, inativo
e pensionista, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
estabelecidos em lei, ressalvadas as despesas administrativas.

CAPITULO II
Da Contribuicao do Municipio

Art. 3° A contribuicdo mensal do Municipio, através dos orgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, serd de 11% (onze por cento) incidente sobre a mesma base
de calculo das contribuicbes dos respectivos segurados ativos, inativos e pensionistas.

Art. 4° O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O déficit técnico apurado na avaliagdo atuarial do Instituto, sera
financiado conforme Portaria MSP n® 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, ou outro ato normativo
especifico que venha substitui-la, e o saldo remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-DI,
verificada entre a data da apuracdo e do efetivo recolhimento, acrescido da taxa ce juros reais de 6%
(seis por cento) ao ano.

CAPITULO III
Da Contribuicao dos Segurados ﬂ

Lei N° 1.461/2005-PMM - Ais. ... 1
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Art. 59 A contribuicdo social mensal do servidor publico ativo do q‘d"adro‘*dé"pessoal
do Municipio de Macapa, Poderes Legislativo, Executivo e suas Autarquias € Fundagbes, mediante O
recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de

contribuigao.

§ 1° Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificagdo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

§ 2° No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragao, cabera ao segurado a
obrigacdo de recolhimento diretamente ao MACAPAPREV das contribuicdes pessoais e patronais,
considerando a base de calculo definida nesta lei.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas do Municipio de Macapd, incluidas suas
autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela
~dos proventos de aposentadoria e pensdes concedidos de acordo com 0s critérios estabelecidos no art.
40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de
2003, que superem o limite maximo estabelecido para o valor dos beneficios concedidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 72 Os aposentados e os pensionistas do Municipio de Macapa, incluidas suas

autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na data da publicagdo da Emenda Constitucional n.

1, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela

dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere O limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Gnico. A contribuigdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores € seus dependentes que tenha
cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios com base nos critérios da legislagdo

vigente até 31 de dezembro de 2003.

CAPITULO IV

— Da Base de Contribuigao

Art. 80 Considera-se base de célculo das contribuicdes, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagao especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

I - as didrias para viagens;

1 - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede,

III - indenizacdo de transporte e demais parcelas de cardter indenizatdria, dentre as
quais, s relativas a conversao em pectinia, das licengas-prémio e das férias n3o gozadas, incluindo o
adicional de 50% (cinqiienta por cento), sobre estas € 0 abono pecuniario previsto no § 1°, do art. 87,
do Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar n° 014/2000).

IV - o saldrio familia;

V - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

"

VI - a parcela percebida em decorrencia do exercicio de cargo em comissdo ou

funcdo de confianga; e
VII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituido
Federal, 0 § 50 do art. 22 e 0 § 19 do art. 30 da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de

ﬂ Lei N 1.461/2005-PMM — Ris. ... 2




§ 19 O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusad ha base de
contribuigdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada a concessdo de remiss3o ou anistia das contribuigdes sociais de que:
tratam os incisos I e II deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar, definida no § 11 do art. 195 da Constituicao Federal.

CAPITULO V
Do Abono de Permanéncia

_ Art. 9° O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria, constantes das

alineas “c¢”, “d"e “e” do § 1° do inciso I, do art. 10 da Lei n. 976/99-PMM, e optar por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicao
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria prevista no art. 43 daquela
Lei.

§ 1° O abono previsto no caput deste artigo sera concedido, nas mesmas condigGes,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 66 da Lei n. 976/99-PMM, desde que conte com, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se multher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 29 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais em
quaisquer das regras previstas no art. 44, 45, 46, 47 e 66 da Lei n. 976/99-PMM , conforme previsto
no capute § 10 deste artigo, ndo constitui impedimento a concessao do beneficio de acordo com outra
regra, inclusive a prevista no art. 41 desta Lei, desde que cumpridos os requisitos previstos para a
hipStese.

§ 39 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo
Poder e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no capute § 10 deste artigo, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
Disposicoes Especiais e Finais

Art. 10. A despesa liquida com pessoal inativo e pensionista do Regime Prdprio de
Previdéncia ndo podera exceder a 12% (doze por cento) da receita corrente liquida em cada exercicio
financeiro do Municipio de Macapa, observado o limite do dobro da contribuigao do segurado, sendo a
receita corrente liquida calculada conforme a Lei Complementar n® 101, de 04 de margo de 2000.

: § 1° Entende-se, para fins desta lei, como despesa liquida a diferenga entre a
despesa total com pessoal inativo e pensionista deste regime e a contribuicdo dos respectivos
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segurados. ~
§ 20 N&o sera permitido ao segurado antecipar o pagamento de conitribuicBes, para

fins de recebimento de beneficios.

§ 3° O recolhimento das contribuicdes dos segurados e dos empregadores sera
efetuado & MACAPAPREV até o 15° (décimo quinto) dia apds a data de pagamento ou do crédito da
remuneragdo dos servidores ou segurados, obedecidas as disposicoes regulamentares.

§ 4° O atraso no recolhimento das contribuicdes implicard em corregao do valor com
base em indices de atualizagdo do IPCA, além da cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) por
més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizagdo e das demais penalidades previstas na legislagdo pertinente.

§ 59 O Municipio de Macapa é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncia
financeiras do regime, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 11. No caso de cessdo de servidores para outro entes, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo, os recolhimentos e repasses das contribuicbes devidas pelo servidor e pela
unidade gestora do regime préprio de origem, sera de responsabilidade:

I - do cedente, no caso de o pagamento da remuneracao do servidor continuar na
origem; ou

II - do cessionario, na hipdtese de a remunerac3o do servidor ocorrer & conta deste,
além da contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo tnico. No termo ou ato de cess3o do servidor com Onus para o
cessiondrio, serd prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao regime de origem, conforme valores informados pelo cedente.

Art. 12, O segurado licenciado ou n3o remunerado que deixar de contribuir para o
regime de previdéncia de que trata a Lei n® 976/99-PMM, por mais de trés meses consecutivos, ou seis
meses alternadamente, terd seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagdo das
respectivas contribuicées.

Art. 13. A taxa de administracdo para o custeio proprio de previdéncia, incidente
sobre as contribuicdes pessoas e patronais, obedecera ao percentual ou limite fixado em ato normativo
editada pelo Ministério da Previdéncia.

Art. 14. Fica revogada a Lei Municipal n© 1.432, de 25 de janeiro de 2005.
Art. 15. Esta lei entra em vigor da data de sua publicacao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 2% de novembro de 2005.
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